12.07.2012 №464-р
Про оголошення конкурсу на 

заміщення вакантних посад 

Відповідно до статті 6 Закону України “Про місцеві державні адміністрації”, статті 15 Закону України “Про державну службу”, постанови Кабінету Міністрів України від 15 лютого 2002 року № 169 “Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців”:  

1. Оголосити конкурс на заміщення вакантних посад: завідувача юридичного сектору апарату райдержадміністрації, головного спеціаліста  юридичного сектору апарату райдержадміністрації, головного спеціаліста відділу культури  і туризму райдержадміністрації, головного спеціаліста сектору з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськістю, у справах преси та  інформації апарату райдержадміністрації (тимчасово).

2. Затвердити умови конкурсу на заміщення вакантних посад.

3. Затвердити перелік питань для проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад: завідувача юридичного сектору апарату райдержадміністрації, головного спеціаліста  юридичного сектору апарату райдержадміністрації, головного спеціаліста відділу культури і туризму райдержадміністрації, головного спеціаліста сектору з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськістю, у справах преси та  інформації апарату райдержадміністрації (тимчасово).

4. Відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації (Кравцова):

4.1 Забезпечити опублікування оголошення про проведення конкурсу в районній газеті «Голос Баштанщини».

4.2 Забезпечити прийом документів від претендентів на заміщення вакантних посад: завідувача юридичного сектору апарату райдержадміністрації, головного спеціаліста  юридичного сектору апарату райдержадміністрації, головного спеціаліста відділу культури і туризму райдержадміністрації, головного спеціаліста сектору з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськістю, у справах преси та  інформації апарату райдержадміністрації (тимчасово) протягом 30 календарних днів з дня публікації. 

4.3 Довести зміст цього розпорядження до відома працівників райдержадміністрації.

5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації Літвінову Н.А.
Голова райдержадміністрації                                                           І.В.Рубський 
ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження голови Баштанської 

районної державної адміністрації 

_____________________№ _______

УМОВИ
проведення конкурсу на заміщення вакантної посади завідувача юридичного сектору апарату райдержадміністрації апарату райдержадміністрації 

1. Наявність повної вищої освіти відповідного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.

2. Наявність стажу роботи за фахом на державній службі не менше 3 років або за фахом на керівних посадах в інших сферах не менше 5 років.

3. Вільне володіння державною мовою.

4. Знання основних принципів  роботи на комп’ютері та відповідних програмних засобів.

Керівник апарату 

райдержадміністрації                                                                    Н.А. Літвінова
ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження голови Баштанської 

районної державної адміністрації 

_____________________№ _______

УМОВИ
проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста  юридичного сектору апарату райдержадміністрації
1. Наявність повної вищої освіти відповідного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.

2. Наявність загального стажу роботи за фахом у державній службі  не менше 1 року або стаж роботи за фахом в інших сферах не менше 3 років.

3. Вільне володіння державною мовою.

4. Знання основних принципів  роботи на комп’ютері та відповідних програмних засобів.

Керівник апарату 

райдержадміністрації                                                                    Н.А. Літвінова
ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження голови Баштанської 

районної державної адміністрації 

_____________________№ _______

УМОВИ
проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу культури і туризму райдержадміністрації 

1. Наявність повної вищої освіти відповідного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.

2. Наявність стажу роботи за фахом у державній службі  не менше 1 року або стаж роботи за фахом в інших сферах не менше 3 років.

3. Вільне володіння державною мовою.

4. Знання основних принципів  роботи на комп’ютері та відповідних програмних засобів.

Керівник апарату 

райдержадміністрації                                                                    Н.А. Літвінова
ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження голови Баштанської 
районної державної адміністрації 

_____________________№ _______

УМОВИ
проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста сектору з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськістю, у справах преси та  інформації апарату райдержадміністрації (тимчасово)
1. Наявність повної вищої освіти відповідного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.

2. Наявність загального стажу роботи не менше 3 років.

3. Вільне володіння державною мовою.
4. Знання основних принципів  роботи на комп’ютері та відповідних програмних засобів.

Керівник апарату 

райдержадміністрації                                                                    Н.А. Літвінова
ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження голови Баштанської 

районної державної адміністрації 

_____________________№ _______

ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ
 для проведення конкурсних іспитів на посаду завідувача та головного спеціаліста юридичного сектора апарату райдержадміністрації.

1. Публічна інформація. Мета і сфера дії Закону України «Про доступ до публічної інформації»
2. Конфіденційна інформація.
3. Перелік документів необхідних для проведення державної реєстрації юридичної особи.

4. Службова інформація.
5. Розпорядники інформації.
6. Інвестиції. Регулювання інвестиційної діяльності. Основні положення Закону України «Про інвестиційну діяльність»

7. Колективний договір. Зміст, строк чинності, контроль за виконанням колективного договору.

8. Повноваження місцевих державних адміністрацій у галузі земельних відносин.

9. Норми безплатної передачі земельних ділянок громадянами.

10. Підстави припинення права власності на земельну ділянку .

11. Підстави припинення права користування  земельною ділянкою.
12.Порядок припинення права користування земельними ділянками, які використовуються з порушенням земельного законодавства.

13. Виникнення права власності та права користування земельною ділянкою. 14. Обов'язкові умови договорів. Порядок укладання договорів.

15. Порядок організації проведення спеціальної перевірки  відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій держави або місцевого самоврядування.  

16. Поняття правоздатності та дієздатності за Цивільним законодавством України.

17. Поняття юридичної особи та її основні ознаки.

18. Строки позовної давності за Цивільним законодавством України.

19. Порядок надання земельної ділянки громадянам.

20. Порядок набрання чинності нормативно-правових актів (закони, укази Президента України, постанови Кабінету Міністрів України та інші).

21. Судова система в Україні.
22. Трудова дисципліна. Порядок застосування дисциплінарних стягнень.

Керівник апарату 

райдержадміністрації                                                                    Н.А. Літвінова
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови Баштанської

районної державної адміністрації
___________________№ _______

ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ
 для проведення конкурсних іспитів на посаду головного спеціаліста сектору з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськістю, у справах преси та  інформації апарату райдержадміністрації (тимчасово)
1. Якими нормативно-правовими документами керується в роботі головний спеціаліст сектору з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськими організаціями та засобами масової інформації апарату райдержадміністрації?

3. Яка відповідальність покладається на головного спеціаліста сектору з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськими організаціями та засобами масової інформації апарату райдержадміністрації.

4. Які основні завдання сектору з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськими організаціями та засобами масової інформації апарату райдержадміністрації.

5. Як організовується та проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота в трудових колективах серед населення?
6. Яким чином проводиться експрес-інформування облдержадміністрації щодо діяльності органів державної влади, основних подій та позитивних  зрушень суспільно-політичного та соціально-економічного життя  Баштанського району. 

7. Дайте визначення відповідно до Закону України «Про об’єднання громадян» поняттям «політична партія», «громадська організація». Які права мають зареєстровані об’єднання громадян згідно з цим Законом?

8. Назвіть найбільш чисельні та впливові політичні партії України та їх керівників. Які політичні партії України увійшли до теперішнього складу Верховної Ради України. 

9. Які громадські організації Баштанського району ви знаєте? 

10. Хто може бути засновником та членом об’єднання громадян? 

11. З якою метою утворюються релігійні організації. Які види релігійних громадських організацій є в Україні згідно з чинним законодавством?

12. Назвіть обласні та районні засоби масової інформації.

13. Який вплив районних ЗМІ на суспільно-політичне життя?

14. Які політичні партії представлені в районній та міській раді?
15. Для чого проводяться соціологічні дослідження, опитування громадської думки?

Керівник апарату 

райдержадміністрації                                                                           Н.А. Літвінова 
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови Баштанської

районної державної адміністрації
___________________№ _______

Перелік питань 
для проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу культури і туризму  райдержадміністрації

1. Основні завдання відділу культури і туризму райдержадміністрації. 

2. Пріоритети державної політики у сфері культури.

3. Права громадян у сфері культури. 

4. Хто має право на утворення закладів культури.

5. Умови оплати праці працівників закладів культури державної і комунальної форми власності.

6. Відповідальність за порушення законодавства про культуру. 

7. Складання деяких документів. Розпорядження (накази)

8. Збереження культурної спадщини, культурних цінностей та культурних благ.

9. Витрати на утримання закладів культури.

10. Реєстрація документів.

11. З ким взаємодіє відділ культури.

12. Організація контролю за виконанням документів.
13. Фінансове утримання відділу культури і туризму райдержадміністрації.

14. Повноваження місцевої державної адміністрації в галузі культури.

15. Основні завдання місцевих державних адміністрацій.

Керівник апарату 

райдержадміністрації                                                                      Н.А.Літвінова

