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УКРАЇНА

К О Л Е Г І Я

БАШТАНСЬКОЇ   РАЙОННОЇ   ДЕРЖАВНОЇ

АДМІНІСТРАЦІЇ


РІШЕННЯ

№ 4/7
від 08.11.2012 

	Про функції відділення виконавчої дирекції фонду соціального страхування від нещасних випадків України у Баштанському районі  щодо виконання Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасних випадків на виробництві, які спричинили втрату працездатності»


Заслухавши та обговоривши доповідь начальника відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в Баштанському районі Воробйова О.О. про функції відділення щодо виконання Закону України «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності» колегія райдержадміністрації відмічає, що одним напрямком діяльності Фонду є  участь у розслідуванні нещасних випадків, проведенні профілактичних заходів, спрямованих на усунення шкідливих і небезпечних виробничих факторів, запобігання нещасним випадкам на виробництві, професійним захворюванням та іншим випадкам загрози здоров’ю застрахованих, викликаних умовами праці. 
Щорічно Фондом виділяються кошти на проведення  навчання спеціалістів з охорони праці. Групи комплектуються чисельністю не менше 30 осіб. Для завчасного планування коштів на 2013 рік зараз проводиться аналіз потреби в проведенні такого навчання. Періодичне навчання проводиться один раз на 3 роки.
З початку 2012 року  надійшло 5 повідомлень про нещасні випадки на виробництві: два випадки з тимчасовою втратою працездатності зареєстровано на ПАТ «Баштанський сирзавод», один з можливою інвалідністю в Баштанській філії ТОВ «Нібулон», один з тяжкими наслідками та інвалідністю у Інгульській ЗОШ, один - в Привільненській школі-інтернаті, де в наслідок загального захворювання працівник помер на робочому місці.

Основні причини настання нещасних випадків є організаційні, усунення яких не потребує значних матеріальних затрат, а саме: невиконання вимог інструкцій з охорони праці, допуск до роботи в стані алкогольного сп’яніння, залучення до робіт, що не відповідають фаху працівника, недостатній контроль з боку фахівців та служб з охорони праці. Тому керівникам підприємств необхідно продовжити роботу щодо забезпечення відповідних умов для працівників з метою запобігання нещасним випадкам.  

Слід зазначити, що одним із найважливіших шляхів зменшення рівня виробничого травматизму є покращення стану охорони праці та об’єднання зусиль в цьому напрямі всіх зацікавлених сторін - роботодавців, органів державної влади, місцевого самоврядування, громадських організацій. 

Враховуючи вищевикладене та з метою виконання Закону України «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності», недопущення виробничого травматизму, колегія райдержадміністрації рекомендує: 
1. Відділенню виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в Баштанському районі (Воробйов):
1.1. Продовжити роз’яснювальну роботу у напрямку профілактики виробничого травматизму.

1.2. Систематично проводити навчання для фахівців з охорони праці. 

1.3. Спільно з уповноваженими органами контролювати дотримання правил безпеки на виробництві.
Термін: постійно
2. Керівникам підприємств:
2.1. Своєчасно інформувати про випадки виробничого травматизму відповідно до вимог пп.10, 37  Порядку проведення розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 30.11.2011 №1232 та  не допускати фактів щодо їх приховування. 
2.2. Запровадити медичні огляди при працевлаштуванні працівників та періодичні медичні огляди працівників, зайнятих виконанням робіт, пов’язаних з підвищеною небезпекою або ризиком отримання професійного захворювання;

2.3. Контролювати своєчасне переведення працівників на більш безпечне робоче місце, реабілітаційні заходи, скорочення робочого часу, надання додаткової відпустки.

2.4. Дотримуватись графіків проведення навчання працівників з охорони праці.

Термін: постійно
3. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника голови райдержадміністрації Гриневич Л.М.

Результати голосування:

Присутніх членів колегії – 7
Голосували “за” – 7
Голосували “проти” – немає
Утримались – немає
Голова колегії                                                                               І.В.Рубський
