Про преміювання працівників 

структурних підрозділів 

райдержадміністрації 

Відповідно до статті 6, пункту 7 частини 1 статті 39 Закону України “Про  місцеві державні адміністрації”, підпункту 2  пункту 2 постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268 “Про упорядкування  структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів”( із змінами), положення про преміювання працівників апарату та структурних підрозділів Баштанської райдержадміністрації, затвердженого розпорядженням голови райдержадміністрації від 13.09.2008 №212-р, враховуючи клопотання заступників голови райдержадміністрації:

1.Преміювати працівників райдержадміністрації за грудень 2012 року: 

-ГАЙДАША Олександра Володимировича, начальника відділу у справах сім»ї, молоді та спорту райдержадміністрації, у розмірі  посадового окладу;

- ГАПОН Тетяну Олександрівну, головного спеціаліста відділу культури і туризму райдержадміністрації; 

- ПЕТРОВА Анатолія Леонідовича, начальника відділу освіти райдержадміністрації, у розмірі 1,83 посадового окладу;

- ТИЩЕНКО Людмилу Володимирівну, головного спеціаліста відділу освіти райдержадміністрації, у розмірі  посадового окладу;

 - КУЦЕЛ Ларису Вікторівну, начальника служби у справах дітей райдержадміністрації, у розмірі 0,69 посадового окладу;

- ЧОРНУ Людмилу Олександрівну, начальника архівного відділу райдержадміністрації, у розмірі посадового окладу;

- ЛЕБЕДЄВУ Ольгу Олександрівну, начальника відділу житлово-комунального господарства, у розмірі 0,48 посадового окладу;

- РАКІТІНУ Наталю Михайлівну, начальника відділу культури і туризму райдержадміністрації, у розмірі 1,91 посадового окладу;

 - ЛОБАЧОВУ Людмилу Геннадіївну, головного спеціаліста управління економіки райдержадміністрації, у розмірі 1,32 посадового окладу;

- МИХАЙЛЕНКО Лілію Іванівну, головного спеціаліста управління економіки райдержадміністрації, у розмірі 1,32 посадового окладу;

- СИРИЦЮ Леоніда Миколайовича, начальника відділу регіонального розвитку, містобудування, архітектури та розвитку інфраструктури райдержадміністрації, у розмірі 1.40 посадового окладу;

- СТАРОДУБ Аліну Олегівну, начальника управління економіки райдержадміністрації, у розмірі 1,78 посадового окладу.
          2.   Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації Літвінову Н.А.
Голова райдержадміністрації                                                  І.В.Рубський    

