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             Розробка стратегічного плану розвитку сільської ради стала необхідністю для подальшої її діяльності. Тому до розробки було залучено широке коло людей, що проживають на її території, адже саме громада має знати, яким має бути її майбутнє. 

           Зроблено аналіз розвитку території за попередні рокит, розроблено заходи на перспективу….. 

          Ми надіємось, що затвердження стратегічного плану розвитку сільської ради дасть змогу вирішувати місцеві проблеми і залучити інвестиції на територію сільської ради. 

З повагою, 

Новопавлівський сільський голова                                    Світлана Березовська
Список учасників  розробки 

Стратегічного плану розвитку території Новопавлівської сільської ради 

              Розробка стратегії здійснювалась робочою групою з розробки стратегічного плану розвитку території Новопавлівської сільської ради, яка була затверджена розпорядженням сільського голови від 30 грудня 2010 року № 63-р: 
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12. Домарацький Роман Григорович- одноосібник 

13. Корся Лідія Федорівна- фахівець із соціальних питань 
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І. В С Т У П 

         Обґрунтування стратегічних завдань розвитку територіальних громад- одне з ключових завдань розбудови демократичної держави з соціально- орієнтованою економікою. Особливо це стосується територіальних громад, як найбільш чисельних сукупностей жителів самоврядних територіальних одиниць. 

          На сьогодні органи місцевого самоврядування переважно не мають довгострокової програми своєї діяльності. Тому вони діють, здебільшого, ситуативно, і їх дії далеко не завжди є логічним та послідовним етапом вирішення стратегічних завдань розвитку населеного пункту. 
          Стратегія та стратегічна Програма мають стати основною не тільки для стратегічної та оперативної діяльності органів місцевого самоврядування, але й для консолідації громади, виховання її членів як соціального і економічно активних суб»єктів місцевого розвитку, налагодження між секторного співробітництва. 

          В Законі України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21 травня 1997 року визначено, що місцеве самоврядування в Україні»- це гарантоване державою право та реально здатність територіальної громади самостійно або під відповідальність органів та посадових осіб місцевого самоврядування вирішувати питання місцевого значення в межах Конституції і законів України. 

          Таким чином, органи місцевого самоврядування отримали можливість приймати самостійні рішення щодо перспективних напрямків розвитку громади, провадити більш незалежну від держави власну економічну політику. 
          Водночас більша самостійність у проведенні такої політики вимагає від них максимального покладання на власні сили, можливості і ресурси. При цьому слід враховувати витрати, які можуть дати прийняті рішення, аналізувати та оцінювати їх з урахуванням майбутніх наслідків для розвитку територіальної громади, тобто стратегічно мислити та планувати свою діяльність. 

          Стратегічний план розвитку села є узагальненою довгостроковою програмою досягнення громадою села бажаного майбутнього, використовуючи при цьому наявні можливості (ресурси села).  

          Він є узгодженим з усіма групами населення села, і його реалізація передбачає залучення всієї громади села до спільної праці. 

          Підготовка стратегічного плану економічного розвитку села- довгостроковий процес, який потребує значних фінансових, інтелектуальних та організаційних ресурсів, а також координації з боку місцевої влади. 

Переваги стратегічного планування: 

· забезпечує системне осмислення управління й організацію на кінцевий результат діяльності; 
· забезпечує узгодженість інтересів зацікавлених сторін; 

· запобігає роботі на сьогоденний результат; 

· дозволяє сформувати бачення, напрямок руху- чим буде займатися дана територія; 

· дозволяє ефективно розвивати певну територію, щоб збільшити конкурентноспроможність щодо сусідніх адміністративних одиниць, для оптимального використання ресурсів; 

· дозволить мобілізувати населення і взятися до праці заради досягнення спільної мети. 

         Особливістю підходу, який покладено у розробку стратегічного плану розвитку, є його спрямованість на людину, на задоволення її потребі інтересів, на розвитку особливостей громади в цілому, включаючи розвиток системи управління та її персоналу. 

ІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОЦЕСУ СТРАТЕГІЧНОГО ПЛАНУВАННЯ 

 В НОВОПАВЛІВАСЬКІЙ СІЛЬСЬКІЙ РАДІ 

         В  грудні 2010 року розпорядженням сільського голови був затверджений склад робочої групи та Положення про робочу групу, в якому були встановлені правила роботи, порядок,повноваження. До складу робочої групи увійшли представники виконкому, освіти, громадських організацій, сіль господарських товариств, підприємці. 
         В січні 2011 року для членів робочої групи був проведений навчальний семінар з питань стратегічного планування. 

         Після проведення семінару для робочої групи, в селах розпочався перший етап розробки стратегічного плану. Розпочали соціальне дослідження, метою якого було вивчити думку громадян щодо перспективних напрямків розвитку сіл Новопавлівка та Зелений Клин. 

         Після проведення першого етапу соціального дослідження, яке проходило в січні 2011 року, розпочався другий етап- вивчення майбутнього бачення сіл Новопавлівської сільської ради. Анкетування проводилось серед жителів територіальної громади, учнів. За результатами проведеної роботи з»ясували, що жителі територіальної громади Новопавлівської сільської ради бажають в майбутньому бачити свої села привабливими та комфортними для проживання з високим рівнем добробуту мешканців та активною громадою. 
         В лютому 2011 року робоча група задекларувала основні напрамки стратегічного розвитку сільської ради, по яким розпочалась основна робота, а саме розробка плану для досягнення визначення цілей. 

         Паралельно з проведенням соціологічних досліджень робочою групою розроблялась описово-аналітична частина стратегічного плану. Описово-аналітична частина стратегічного плану. Описово-аналітична частина стратегічного плану- це інформація, в якій відображені стан громади, її основні тенденції розвитку та фактори, які впливають на цей розвиток. 

         Після проведення заходів всі напрацьовані матеріали були узагальнені в єдиний документ. Рішенням Новопавлівської сільської ради від 12 липня 2011 року № 1 стратегічний план розвитку Новопавлівської сільської ради на 2011-2020 роки був затверджений. До розробки стратегічного плану було залучено 20 жителів територіальної громади. 

ІІІ. ДЕКЛАРАЦІЯ РОБОЧОЇ ГРУПИ З РОЗРОБКИ СТРАТЕГІЧНОГО ПЛАНУ 

          Робоча група по розробці стратегічного плану економічного розвитку Новопавлівської сільської ради, керуючись положеннями Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Європейської Хартії про місцеве самоврядування, виходячи з визначення, що місцеве самоврядування є правом територіальної громади самостійно в межах закону вирішувати питання місцевого значення, враховуючи інтереси територіальної громади, 

          ПРОГОЛОШУЄ:  
          Стратегічним баченням сільської ради у майбутньому є: 

привабливі та комфортні для проживання села з достатнім рівнем добробуту мешканців та активною громадою. 

          Робоча група визнає, що лише завдяки тісній співпраці, узгодженим спільним діям органу місцевого самоврядування, співпраці з фермерами, одноосібниками, приватними підприємцями, підприємствами та громади можливе досягнення Стратегічного бачення сільської ради.

          Робоча група заявляє: ми відкриті до співпраці і готові сприймати будь-які ідеї та пропозиції. Лише ми самі маємо вирішити- чи хочемо ми жити тут, чи хочемо ми, щоб наше життя змінилося на краще, і лише ми самі можемо зробити все задля цієї мети. Потрібна тільки наша спільна воля. 

         Громада, яка не в змозі планувати свого розвитку, приречена на занепад. 
Робоча група
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4.1. Історико-географічна характеристика 
4.1.1. Історична довідка
Село Новопавлівка - центр Новопавлівської сільської ради Баштанського району Миколаївської області, до складу якої входять села: Новопавлівка та Зелений Клин.

Село було засноване в ХІХ столітті з Олександрійського повіту села Петрова.   Павло Тріска в 1810 році просив Херсонського бургомістра Рахманова дозволити йому зі своєю сім’єю  з 8 осіб та визволеними 119 товаришами з Малоросії влаштувати будь-де йому садибу. З дозволу генерала Ришельє йому було відведено 23 тисячі десятин землі Поселення стало називатися Новопавлівкою в 1814 році. Свою назву одержало від подібних назв сіл: Павлівка, Петропавлівка, які виникали в цей час на „казенних” ділянках землі.  


За наявними даними першими поселенцями були чабани Русанов Іван Федорович, Савченко Федір Григорович, Волохов Лука Дмитрович. Жили вони в копанках (землянках, викопаних в землі). На третій рік після дозволу заселяти землі, налічувалось 1448 осіб обох статей.

Назви вулиць давались по категорії людей, по їх минулому, по роду занять: Одеська, Козинка, Штундівка, Чабанка, Прищепівка.

В часи Столипінщини заохочувався розвиток хуторів, створення прошарку заможного селянства – куркулів. Вони володіли значною площею орної землі, пасовищ.

Бідняцька частина населення вимушена була свої наділи продавати, бо не було чим їх обробляти, а самі жили в голоді, були безкультурні.

Селяни с. Новопавлівка радісно зустріли революцію 1917 року.

14 січня 1918 року Миколаївська Рада робітничих і селянських депутатів більшістю голосів прийняла резолюцію про взяття всієї повноти влади в свої руки. Почалася націоналізація банків, заводів, флоту, млинів, хлібопекарень та встановлення робітничого контролю.


22 червня 1941 року мирну працю радянського народу було перервано – фашистська Німеччина віроломно, без оголошення, розпочала війну. Віроломний напад Німеччини на Радянський Союз, прагнення захистити рідну землю, ненависть до загарбників , любов до вітчизни проявилась в масовому вступі добровольців до лав Червоної Армії.


В березні 1944 року ворог відступав так швидко, що частини Червоної Армії 10 березня 1944 року гвардійська армія під командуванням генерала В.І.Чуйкова вступила в с. Новопавлівку . Підкріпила їх кінно-механізована група генерала Плієва Ісса Олександровича. Наступного дня на полі біля села підібрали й поховали в братській могилі загиблих воїнів: Нормульдіна П.П., Махмутова К.В., Бикова П.В., Мухідіна, Ковтуна Н.П., Березуцького В.П., Солонцева А.П.


Багато наших односельчан пройшли кривавими шляхами війни, визволяючи рідну землю. 


Зараз на території Новопавлівської сільської ради залишився лише один  учасник бойових дій: Неприцький В.П.


В селах Новопавлівка та Зелений Клин в честь воїнів – визволителів та воїнів-односельчан, загиблих смертю хоробрих в боротьбі з окупантами встановлено пам’ятники.


В с. Новопавлівка проживає 6 воїнів-інтернаціоналістів.


З 1964 року сільська рада називається Новопавліською , до її складу входять Новопавлівка, Тарасівка та Новосергіївка. Секретарем в цей час працює Гладченко Микола Васильович. В 1966-1967 роках на посаді секретаря сільської ради працювала Лукіна Поліна Семенівна . З 1968 і по 1972 рік секретарем сільської ради була Чорнобіль Любов Миколаївна. 


В березні 2002 року – сільським головою обрана Березовська Світлана Вікторівна, секретарем ради – Дубцова Надія Василівна.


Жителі села брали активну участь в роботі сільської ради, неодноразово обирався депутатом сільської ради Чикина Дмитро Васильович, Рошиор Микола Іванович, Пшенична Зінаїда Олександрівна.


За роки свого існування сільська рада постійно працювала над поліпшенням та благоустроєм населених пунктів. Зміцнювалась та розширювалась матеріальна база, велось капітальне будівництво з використанням праці найманих бригад, за сприяння господарства. Так, в 1990 році в колгоспі було збудовано: ангар для зберігання техніки, асфальтний завод, критий тік та прокладено 3.5 км. доріг з асфальтовим покриттям та 1.8 бетонних. Здано в експлуатацію (заселено) 4 будинки. Завершується будівництво житлових будинків по вулиці Леніна , зводиться будинок для головного інженера. В колгоспі „Серп і молот” в цьому році збудовано нову їдальню, склад для запасних частин, ангар для зберігання техніки, нафтобазу, три житлових будинки та прокладено 3 км. тротуарної доріжки. 


Новопавлівську сільську раду в 2002 році було нагороджено Почесною грамотою районної ради за І місце в огляді-конкурсі на кращу роботу сільських рад по дотриманню вимог Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”. В 2003 році нагороджено Почесною грамотою районної ради за ІІІ місце в огляді-конкурсі на кращу роботу міської, сільських рад по дотриманню вимог Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні” та з нагоди відзначення дня місцевого самоврядування.




З 1998 року і по теперішній час господарством керує Чикина Дмитро Васильович, головний бухгалтер – Больбот Тетяна Іванівна. 17.02.00 в результаті реформування утворено сільськогосподарський виробничий кооператив імені Карла Маркса (реєстраційний №258),в 05.03.01 році СВК ім.. Карла Маркса було реформовано в сільськогосподарське товариство з обмеженою відповідальністю „Світоч”(реєстраційний №322). Господарство неодноразово нагороджувалося грамотами та подяками: 2002-2003 роки – подяки Державної податкової інспекції в Баштанському районі за вагомий внесок в забезпеченні надходжень податків до бюджету, що сприяло виконанню соціальних програм захисту населення Баштанського району.  


В 1988 році відбувся розподіл колгоспу імені Карла Маркса, в результаті якого утворено два господарства: колгосп ім.. Карла Маркса (центральна садиба в с. Новопавлівка) і колгосп „Серп і молот” (с. Зелений Клин). Колгосп „Серпі молот” очолила Домарацька Магдалина Петрівна. В 1997 році Домарацька М.П. була нагороджена дипломом як переможець всеукраїнського огляду-конкурсу „Кращий за професією” серед керівників. В 1998 році Домарацьку М.П. було нагороджено почесною грамотою з нагоди 10 річниці створення КСП „Серп і молот”.  В 2000 році КСП „Серп і молот” реформовано в сільськогосподарське товариство з обмеженою відповідальністю „Промінь”. З 2003 року правонаступником цього господарства стало ВАТ „Баштанська райсільгоспхімія” (директор Матвієнко В.П.).   

 
В 1990 році колектив колгоспу  імені Карла Маркса за отриманий врожай зернових по 50.1 ц\га  на площі 1300 га зайняв І місце по результатам жнив 1990 року, був нагороджений Почесною грамотою Баштанського райкому компартії.


В 2001 році розпорядженням голови Баштанської РДА В.Ф.Артеменка № 223-р від 21.08.01. „Про вручення ювілейної медалі „10 років незалежності України” було відзначено сільськогосподарське товариство з обмежено відповідальністю „Світоч” директор Чикина Д.В. За підсумками валового збору: зернових – 4343 тн, цукрового буряка – 1273 тн, соняшника – 434 тн., мяса – 234 цн., молока – 2328 цн.   
   

З

    Згідно даних, що збереглися, в 1903-1904 роках для навчання дітей була збудована примітивна церковно-приходська школа, яка знаходилась в землянці і була розташована на вулиці Степовій. Але, не зважаючи на те, старенька земляна школа служила ще довго на просвітницькій ниві, аж до 1980 року. Трохи згодом було збудовано  земську школу нормального типу,але вона не могла вмістити всіх дітей. Так в народі їх і називали: „маленька школа” і „велика школа”. І лише в 1980 році було здано в експлуатацію нову гарну та світлу двоповерхову школу.


Першими вчителями, які навчали дітей грамоти були: Гнат Бондаренко, Федір Свистун.


За часи існування школи багато чого змінювалося


   В  цей час бібліотекарем працює Горничар Ірина Григорівна. Обслуговує бібліотека 550 читачів  і має фонд більш ніж 10 тис. екземплярів.


Жителі сільської ради активно займалися спортом , неодноразово буди нагороджені грамотами та пам’ятними знаками.


23.10.1940 року футбольна команда колгоспу імені Андре Марті Новопавліської сільської ради зайняла І місце в змаганнях на „Кубок УРСР” по футболу серед колгоспних команд і була нагороджена грамотою Комітету по справах фізкультури і спорту при РНК УРСР ( капітан команди Гудимов Йосип Герасимович).


В 1968 році сільська волейбольна команда виборола кубок, 1971 рік – сільська футбольна команда „Ракета” також нагороджена кубком і грамотою Баштанського районного комітету  комсомолу (тренер – Тесленко В.В.), за зайняте ІІ місце в районних змаганнях на приз газети „Піонерська правда” „Шкіряний м’яч”. В 1982, 1984 роках в змаганнях з   гандболу команда с. Новопавлівка була відзначена кубками. 1987 – сільська футбольна команда відзначена кубком. 1990 рік – кубком з легкої атлетики. 


Учні Новопавлівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів (вчитель фізкультури – Савіцький І.М.) в 1991 – 94 роках займали ІІ місце в районних змаганнях з гімнастики. В 1993 році зайняли І місце в штовханні ядра та зі стрибків в висоту в районних змаганнях з легкої атлетики, ІІ місце в штовханні ядра в обласних змаганнях з легкої атлетики серед дівчат ( Гладченко О.). 1994 рік – ІІ місце з гімнастики в обласних змаганнях, І місце в районних та обласних змаганнях з легкої атлетики зі штовхання ядра (Гладченко О.). 1995 рік – І місце в штовханні ядра та зі стрибків в висоту в районних змаганнях з легкої атлетики, ІІІ місце в штовханні ядра на обласних змаганнях (Гладченко О., Поліщук В.). 1996 рік – І місце з волейболу, стрибків в висоту, штовханні ядра в районних змаганнях. 1997 рік в районних змаганнях з гімнастики та по настільному тенісу серед дівчат зайняли ІІ місце. І місце в районних змаганнях з шахів, з волейболу. 1998, 1999 роки – І місце з волейболу в районі. 1999 рік – І місце в районних змаганнях зі штовхання ядра (Зубікова Н.), з легкої атлетики (біг 400 м.) (Ніколаєв В.), метання м’яча (Донченко М.). 2005 рік – штовхання ядра І місце в районі (Савіцька В.), в області 6 місце .


Сільська спортивна команда також мала значні досягнення, неодноразово нагороджувались грамотами та  кубками: 2003 рік – ІІІ місце перетягування канату та стрільби, 2004 рік – ІІ місце по шашкам, по футболу, ІІІ місце в змаганнях з тенісу, 2005 рік – ІІ місце з настільного тенісу та гирьовому спорту, ІІІ місце по перетягуванню канату.


Адміністрацію Новопавлівської ЗОШ в 2004 році було відзначено Почесною грамотою райдержадміністрації за організацію пошукової дослідницької роботи учнівської молоді, патріотичне та інтернаціональне виховання з нагоди 15-ої річниці виведення радянських військ з Афганістану.   


Вчителі нашої сільської школи мають звання „Заслужений вчитель України” це – Карамнова Л.І., Чайка Р.П. 
4.1.2. Географічне положення та кліматичні умови 

Загальна характеристика сільської ради 

            Село Новопавлівка- адміністративний центр Новопавлівської сільської ради- розташоване за 8 км від залізничної станції «Баштанське», за 15 км від районного центра м. Баштанки та за 85 км від обласного центра м. Миколаєва. 
              До складу сільської ради входять 2 населені пункти: Новопавлівка та Зелений Клин. 

               Загальну характеристику населених пунктів сільської ради наведено в додатку А. 
               Села Новопавлівка та Зелений Клин є розвиненими за всіма показниками. 

                Щодо кліматичних умов, то Новопавлівська сільська рада , як і інші сільські ради Баштанського району знаходиться в зоні Південного Степу України з помірно-континентальним напівпосушливим кліматом. Середньорічна температура становить +9,70 С, при цьому, найбільш холодним місяцем є січень, середньорічна температура якого становить -3,6о С, а найтеплішим- липень (+22,9о С). Найнижча температура повітря спостерігається в лютому (-22ОС), а найвища- в липні та серпні +39ОС. Останні весняні заморозки в середньому виявляються 9 квітня, а перші осінні- 28 жовтня. Тривалість без морозного періоду становить 201 день. Середньодобові температури повітря вище + 5ОС спостерігаються, в основному, між 28 березня та 10 жовтня, що дорівнює 227 дням. 

                       Середньорічна кількість опадів становить 365 мм, при цьому, найбільше опадів припадає на червень (54 мм), а найменше- на лютий (20 мм). Зими спостерігаються малосніжні. Характерною особливістю клімату Південного Степу України є сухість повітря та наявність суховіїв. Вітри спостерігаються всіх напрямків, але переважають вітри північно-східного, північного, східного та північно-західного напрямків. На переважній частині земельного масиву ґрунтоутворення відбувалося в умовах рівнинного рельєфу на карбонатних лесових породах під впливом напівпосушливого клімату і степової рослинності, що привело до формування на рівнинах і положистих схилах чорноземів південних. 
4.1.3. Природні ресурси 

             Наявність чорноземів в поєднанні із кліматичними умовами є сприятливими для ведення сільськогосподарського виробництва. 

4.2. Безпека життєдіяльності людини 
4.2.1. Екологічна ситуація в сільській раді 

                   На території сільської ради нараховується 2 сміттєзвалища в с. Новопавлівка та с. Зелений Клин. Обсяг сміття орієнтовно становить- 500 т. Вивіз сміття здійснюється громадянами особисто. Мають місце стихійні сміттєзвалища. 

                    Дослідження на загазованість та забруднення повітря не проводилася, але деякі фактори негативно впливають на екологічну ситуацію щодо мешканців даних сіл. 
4.2.2. Охорона правопорядку 

                   На території сільської ради діє, створене у 2004 році громадське формування з охорони правопорядку «Гарант», помічником ДІМ є Чайка Ганна Володимирівна. Кількість учасників формування- 14 (працюють на громадських засадах). 
                    Учасниками формування організовано чергування у вихідні та святкові дні, проводиться профілактична робота з молоддю, один раз на квартал організовуються зустрічі із молоддю у школах на теми «Безпека руху», «Профілактика тютюнопаління, вживання алкоголю та наркотиків», забезпечене чергування на дискотеках. 

                  Громадське формування подає матеріали для притягнення до адмінвідповідальності, в основному- за ст.. 152 Кодексу про адмінправопорушення щодо порушення правил благоустрою. Інформацію про кількість осіб, притягнутих до відповідальності за 2005-2009 роки наведено в таблиці 2.1. 

                                                      Таблиця 2.1 

Кількість осіб, притягнутих до відповідальності 

по Новопавлівській сільській раді в динаміці за 2006-2010 роки 

	Показники
	Роки

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	Кількість осіб, притягнутих до адмінвідповідальності 

ГФ «Гарант»
	5
	5
	3
	4
	8


              Як свідчать дані таблиці 2.1, кількість осіб, притягнутих до відповідальності- незначна: найбільше становить у 2010 р. 8    осіб, а найменше -   3 особи   у 2008    році. 

               Громадське формування співпрацює із інспекцією у справах неповнолітнії шляхом розгляду на засіданнях питань, переважна більшість яких пов’язана із поверненням дітей із неблагополучних сімей до відвідування школи. Основною проблемою є боротьба із бродячими собаками. 

                                Розділ 3. Землевпорядкування

              Загальну структуру земельної площі Новопавлівської сільської ради наведено в таблиці 3.1.

                        Таблиця 3.1 

Структура земельної площі Новопавлівської сільської ради 
	№ п/п
	Показники
	Площа, га
	Структура, %

	1.
	Загальна земельна площа
	       6164,97
	        100

	2.
	в т.ч. сільськогосподарські землі
	       5883,89
	       97,6

	3.
	з них сільськогосподарські угіддя
	       5789,89
	      98,4

	4.
	у тому числі рілля
	       4448
	        76,8

	5.
	багаторічні насадження
	       43.97
	        0,7

	6.
	в т.ч. сади
	         18,84
	        0,4

	7
	виноградники
	              -
	          -

	
	Довідково: кількість землекористувачів, од.
	         199
	


                На території сільської ради діють 12 фермерських господарств, загальна земельна площа яких становить 305,9  га. 

                Площі, які використовуються одноосібниками, становлять 1377,36 га, особистих селянських господарств-110,05 га, під городами знаходиться 68,03 га земель. 

               Серед сільськогосподарських культур вирощують, в основному, озиму пшеницю, ярий ячмінь, соняшник, гречку. 

              На території сільської ради діють сільськогосподарські підприємства: СТОВ «Світоч», НВА «Землеробець», СТОВ «Промінь» та ТДВ «Баштанська райсільгоспхімія». 
              Державні акти на землю отримали жителі сільської ради 100%. Проведено грошову оцінку земель та інвентаризацію земель у 2006 році. 

              Розглянемо детальніше обсяги надходження земельного податку та орендної плати за землю по Новопавлівській сільській раді в динаміці за 2007-2011 роки (Табл.. 3.2.) 

                                                                                                                Табл..3,2
Обсяги надходжень земельного податку та орендної плати по

Новопавлівській сільській раді

	РОКИ
	Надходження від земельного податку
	Надходження від орендної плати

	2006
	8,3
	56,1

	2007
	10,4
	54,8

	2008
	10,9
	54,5

	2009
	11,0
	112,5

	2010
	11,0
	159,7


                Як свідчать дані табл 3.2., обсяги  надходжень земельного податку та орендної плати за землю щорічно зростають. Так, за 5 років надходження земельного податку зросли в 1,3 разів, а орендної плати за землю- в 2,8 рази.   
4. Економічний розвиток 

4.1. Розвиток підприємництва 

                  На території Новопавлівської сільської ради 7 приватних торгових точок. Промислових підприємств на території сільської ради немає. 
                 Об’єктів сфери обслуговування не зареєстровано. Дозволи на розміщення об’єктів торгівлі видаються сільською радою терміном на 1 рік. Інформація про їх кількість в динаміці за 2006-2010 роки наведено в таблиці 4.1.1 

                   Таблиця 4.1.1. 

Кількість виданих Новопавлівською сільською радою дозволів 

на розміщення об’єктів торгівлі в динаміці за 2006-2010 роки 
	Показники
	Роки

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	Кількість виданих дозволів на розміщення об’єктів торгівлі
	4
	4
	4
	5
	6


             Як свідчать дані таблиці 4.1.1, в цілому по сільській раді має місце тенденція до збільшення кількості виданих дозволів на розміщення об’єктів торгівлі, що свідчить про наявність сприятливих умов для розвитку підприємництва. 

4.2. Інвестиційна та будівельна діяльність 

                 Продаж будинків в с. Новопавлівка та с. Зелений Клин здійснюється за ціною близько 10000-15000 грн.. В с. Новопавлівка площа земель під нове житлове будівництво становить   га, в с. Зелений Клин    га. 
                 На території сільської ради немає будівельних підприємств, інвестиційні проекти не здійснюються. Будівництво здійснюється поодиноко, в основному, під об’єкти торгівлі. 

4.3. Транспорт і зв'язок 

      Автобусне сполучення до районного центру м. Баштанка жителі сільської ради здійснюють двічі на тиждень: в понеділок та четвер. Також автобусне сполучення здійснюється з обласним центром м. Миколаїв двічі на тиждень: в п’ятницю та неділю. 

             Власних засобів масової інформації на території сільської ради не має, двічі на тиждень виходить районна газета «Голос Баштанщини» (доступна населенню лише за підпискою). В с. Новопавлівка є поштове відділення. 

5. Бюджетні надходження та видатки 

                       Доходи та видатки бюджету Новопавлівської сільської ради в динаміці за 2005-2010 роки наведено в таблиці 5.1. 

Таблиця 5.1. 

Доходи та видатки Новопавлівської сільської ради в динаміці за 2005-2010 роки 

тис. грн. 

	Показники
	Роки
	% 2010 до 2009

	
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	

	Доходи

	Доходи загального фонду
	199,8
	231,8
	252,3
	369,1
	413,5
	427,4
	103,4

	Доходи спеціального фонду
	5,5
	6,7
	4,7
	8,3
	9,7
	20,4
	210,3

	Всього доходів
	205,3
	238,5
	257,0
	377,4
	423,2
	447,8
	105,8

	Видатки

	Управління
	79,0
	88,4
	98,4
	120,5
	142,7
	142,4
	99,8

	Бухгалтерія
	23,1
	28,4
	32,,5
	33,7
	42,1
	40,8
	96,9

	Дитячий садок
	59,9
	63,5
	61,3
	87,6
	116,1
	136,6
	117,7

	ФАП
	17,2
	19,8
	22,9
	37,9
	49,4
	57,7
	116,8

	Клубні заклади
	15,6
	18,9
	29,5
	31,7
	33,9
	46,5
	137,2

	Благоустрій
	6,5
	7,3
	3,4
	4,3
	4,4
	9,1
	206,8

	Спорт
	1,2
	1,7
	1,8
	1,0
	-
	-
	

	Соціальні програми
	1,0
	1,0
	1,9
	2,1
	4,0
	1,8
	45

	Субвенції
	1,8
	9,5
	5,3
	58,6
	39,6
	12,9
	32,6

	Всього видатків
	205,3
	238,58
	257,0
	377,4
	432,2
	447,85
	103,6


       Дані таблиці 5.1 свідчасть, що з року в рік доходна та видаткова частини бюджету збільшуються. Зросли видатки на фінансування дитячого садка, медицини, закладів культури. 

       Повністю відсутня бюджетна підтримка впродовж 2009-2010 років сфери спорту, хоча в попередні роки суми виділялися теж незначні. 

6. РОЗВИТОК НЕВИРОБНИЧОЇ СФЕРИ 
6.1. Житлово-комунальне господарство 

          Житлово-комунальне господарство- це важлива соціальна галузь, яка забезпечує населення необхідними житлово-комунальними послугами, суттєво впливає на розвиток економічних відносин. 
           Водночас житлово-комунальне господарство є найбільш технічно відсталою галуззю економіки з багатьма проблемами, які в останні роки вкрай загострились. Для того, щоб на території сільської ради провести водопровідну мережу, необхідно не 1 млн. грн., відповідно таких коштів сільська рада не має, тож проблема по ремонту водопровідної мережі актуальна і зараз. 

          У 2010 році Новопавлівська сільська рада прийняла у власність 2 чотириквартирних будинки, в яких обліковується 8 квартир. З них 2 квартири були приватизовані мешканцями, 6 інших знаходяться на балансі сільської ради. 

           Водопровідна мережа і центральна каналізація на території сільської ради відсутня. Населення користується колодязями, яких на території сільської ради 15 шт.  та одна скважина в СТОВ «Світоч»
           Жителі територіальної громади сьогодні своїми силами проводять ремонтні роботи по проведенню водопровідної мережі до своїх житлових будинків. Так в селі Новопавлівка близько 30 будинків, в яких проведено водопровід і надалі така робота буде проводитись. 
           Проблеми: відновлення робочого стану ліній електропередач та капітальний ремонт вуличного освітлення.
6.2. Освіта 

           Мережа загальноосвітніх закладів сільської ради сформована з урахуванням демографічної та соціально-економічної ситуації за освітніми рівнями. Відповідно з освітнього рівня функціонує навчальний заклад І-ІІІ ступеню- 1 школа (1980 р. будівництво). 

           В той же час негативна демографічна ситуація відображається на кількості учнів та класів у школі. 

          За період з 2005 по 2010 роки зменшилась кількість учнів на 28% . 

         В школі працює 17 вчителів, 1 вчитель- методист, з яких 71% мають вищу освіту, 4 вчителі мають звання старшого вчителя. Щороку вчителі проходять кваліфікаційну перепідготовку. В школі є комп»ютерний клас, в якому 5 комп»ютерів. 
         Школярі приймають участь в районних та обласних олімпіадах.. 

Проблеми школи 

Основними проблемами щодо школи є: 

· незадовільний стан вікон (потребують заміни); 

· незадовільний стан підлоги (необхідно замінити лінолеум); 

· ремонт спортзалу; 

· придбання спортивного інвентаря; 

· придбання комп»ютерного забезпечення (10 комп»ютерів); 

· обладнання класів мультимидійними дошками; 
· придбання меблів у їдальню; 

· придбання секційних шаф для початкових класів;
· облаштування приміщення шкільної бібліотеки; 
· капітальний ремонт покрівлі 

  Проблема доступності отримання дошкільної освіти кожною дитиною в сільській раді вирішена. Функціонує ДНЗ «Сонечко». Проте існують ключові проблеми, а саме: в селах різко зменшилась кількість дітей, що відвідують дошкільний заклад. Кризу зумовлюють різні причини- демографічні, економічний стан сім»ї, недостатня зайнятість жінок на ринку праці. 
Основні характеристики Новопавлівського дитячого садка в динаміці за 2006-2010 роки 
	№ з/п


	Показники
	Роки

	
	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	1
	Кількість дітей віком від 0 до 6 років, чол.., з них від 2 до 6 років
	52
	49
	46
	50
	58

	2
	Фактична наявність дітей, чол.
	16
	18
	20
	22
	22

	3
	Максимальна потужність навчального закладу, чол..
	35
	35
	35
	35
	35

	4
	Відсоток завантаження,%
	46
	51
	57
	63
	63

	5
	Чисельність адмінперсоналу
	3
	3
	3
	3
	4

	6
	Фінансування витрат на харчування, грн./ день
	
	
	5.60
	8.06
	10.00

	7
	Батьківська плата, грн./день
	
	
	2.0
	2.0
	3.0

	8
	Кількість груп
	1
	1
	1
	1
	1


        Як свідчать дані таблиці 6.2.1. завантаженість дитячого садка коливається , але наявність ДНЗ на території сільської ради є надзвичайно важливим показником життєдіяльності. У зв»язку із обмеженістю фінансових ресурсів невирішеними залишаються питання: 
· заміна 10 вікон , 4 вхідних дверей; 

· капітальний ремонт покрівлі; 

· заміна огорожі- 80 м; 

· відновлення спортивного комплексу (гірка, гойдалка); 

· збільшення забезпечення іграшками; 

· придбання музичної апаратури; 

· придбання стільчиків; 

· утеплити підлогу; 
· забезпечення закладу водою; 

· будівництво альтанки; 

· придбання комп»ютера. 

Робота сільської бібліотеки 

         Історія створення Новопавлівської сільської бібліотеки сягає аж в далекі 30-ті роки ХХ століття. Тоді при сільському клубі було створено хату-читальню. А вже в 1951 році також при сільському клубі було створено бібліотеку. Обов»язки бібліотекаря виконував завідувач клубом Пєтушков Василь Іванович. Ще довго кочувала бібліотека то в приміщенні колгоспної контори, то в приміщенні Новопавлівської сільської радию І ось в 1970 році в Новопавлівці збудували новий, великий і світлий Будинок культури, де для бібліотеки було виділене достойне приміщення. Де і до тепер знаходиться Новопавлівська сільська бібліотека, загальна площа якої складає 72 м.кв. 
        В зону обслуговування входять населені пункти: с. Новопавлівка та с. Зелений Клин. Книжковий фонд бібліотеки станом на 01.01.2010 року складає 10122 примірники. Бібліотека обслуговує 550 користувачів, з них 140 дітей, юнацтва- 60 осіб. 

        В 2009 році силами сільської ради та бібліотеки було проведено ремонт. В бібліотеці на даний час гарно і затишно. Але приміщення потребує опалення в зимовий період. Послугами бібліотеки користуються учні школи, студенти та доросле населення, пенсіонери. Свої послуги сільська бібліотека надає безкоштовно та в зручному режимі роботи для своїх користувачів: в літній період з 11.00 до 19.00, а в зимовий з 10.00 до 18.00. 

      Бібліотека працює згідно річного плану, що затверджується Центральною районною бібліотекою. Протягом року в бібліотеці демонструються різноманітні книжкові виставки, експозиції. Проводяться години спілкування, уроки пам»яті, поетичні години, літературні портрети. Для дітей: вікторини, конкурси малюнків, літературні подорожі. В бібліотеці для зручності діють зони: інформаційна зона, краєзнавча зона, зона відпочинку. 
       Новопавлівська сільська бібліотека на даний період знаходиться в стадії створення моделі бібліотеки-центру патріотичного виховання користувачів. Досвід роботи попередніх років та традиції місцевої громади схиляють до такого напрямку роботи. Для цього при бібліотеці створюється клуб для дітей та юнацтва «Патріот». Але недостатнє матеріально-технічне забезпечення Новопавлівської сільської бібліотеки не дає в повній мірі реалізувати цей проект, так, як в бібліотеці відсутнє опалення, телефонний зв»язок, комп»терне забезпечення. Недостатнє поновлення бібліотечного фонду, періодичних видань. 
6.3. Культура 

        Культурний розвиток жителів територіальної громади сільської ради забезпечує 2 установи, що функціонують в даному напрямку. Це 1 Будинок культури в селі Новопавлівка, 1 сільський клуб в селі Зелений Клин, 1 бібліотека. 

         Одним із напрямків роботи закладів культури є залучення молоді до культурних надбань нашого народу. 

         Підготовка та проведення масових культурних заходів веде до зайнятості молодих людей. Традиційними для сіл є проведення таких заходів: 

· день Перемоги; 

· день людей похилого віку; 

· день села; 

· день Незалежності України; 

· день захисту дітей; 

· міжнародний жіночий день 8 березня; 

· день закоханих; 

· святкування Нового року та різдвяних свят; 

         При Новопавлівському Будинку культури працює любительське об»єднання «Світлиця бажань», народний ансамбль української пісні «Берегиня». 

         Важливою ділянкою є робота по охороні пам»яток історії та культури на території сільської ради (їх у нас 3). 

Проблеми 

· заміна вікон, дверей; 
· придбання театральних крісел; 

· проведення опалення; 

· заміна пам»ятника учасникам  великої вітчизняної війни;
· капітальний ремонт покрівлі; 

· придбання музичної апаратури; 

· організація гуртків в Будинку культури; 

· придбання біл»ярду, тенісу, Інтернет-клубу; 

· придбання комп»ютера ; 
· створення музейної кімнат и.

6.4. Охорона здоров»я 

             Охорона здоров»я на території Новопавлівської сільської ради представлена медичним закладом- фельдшерсько-акушерським пунктом, що з 2011 року знаходиться у підпорядкуванні Баштанської ЦРЛ. 

             Основні показники діяльності Новопавлівського ФАПу наведено в таблиці. 

Основні показники ФАПу в динаміці за 2006-2010 роки 

Таблиця 6.4.1. 

	№ 

з/п
	Показники
	Роки

	
	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	1.
	Кількість відвідувань, од.  за рік
	3818
	3848
	3915
	3946
	3846

	2
	Кількість: 

Жінок 

Чоловіків
	321

218
	318

193
	324

191
	306

186
	298

181

	3.
	Віковий розподіл пацієнтів: 

до 18 років
	194
	191
	171
	169
	163

	4.
	Розподіл пацієнтів за хворобами: 

Серцево-судинні 

травлення
	29

11
	34

13
	39

16
	41

15
	43

13

	5.
	Кількість хворих: 

· туберкульоз 

· ВІЧ
	- 

4
	-

3
	-

3
	- 

3
	-

5

	6.
	Кількість народжених, чол..
	8
	11
	8
	11
	5

	7.
	Кількість померлих, чол..
	18
	20
	16
	17
	12

	8. 
	Коефіцієнт відношення кількості народження до кількості померлих на 10 осіб
	4
	5
	5
	6
	4


                  Серед послуг, що надаються ФАПом: надання вчасної долікарської 
допомоги; патронаж дітей віком до 3-х років, вагітних жінок; систематичний нагляд за ветеранами, одинокими пенсіонерами; подвірний обхід. 

Проблеми 

· заміна вікон  та дверей; 

· придбання комп»ютера; 

· підключення комп»ютера до інформаційної мережі Інтернет. 

6.5. Фізична культура і спорт 

          Місцем для заняття спортом є стадіон в селі Новопавлівка, спортивна площадка в школі, шкільний спортивний зал. 

          Жителі територіальної громади щорічно приймають участь в районних змаганнях з шахів, армреслінгу, перетягування канату, шахмат, футболу, баскетболу, волейболу. 

Проблеми 

· ремонт шкільного спортивного приміщення; 

· заміна вікон та дверей; 

Досягнення сільської ради: 

                  В 1940 році футбольна команда села Новопавлівка зайняла І місце по футболу в місті Києві серед сільських футбольних команд. 

                  Традиції жителі зберегли і до сьогоднішніх днів. Займали І місця на приз газети «Голос Баштанщини», «Южная правда». 

                  Щоб зберегти пам»ять  про наших односельчан, які в 1940 році здобули перемогу з футболу, в 2010 році було започатковано кубок пам»яті переможців футбольної команди імені Андре Марті, який буде розігруватися щороку 24 серпня в День Незалежності України.  
                 Є проблеми щодо відсутності тренажерного залу, незадовільного стану матеріальної бази для занять тенісом; 

                 - придбання спортивного інвентаря. 

6.6. Молодіжна політика 

               Згідно статистичних даних на території Новопавлівської сільської ради станом на 01.01.2011 року загальна кількість молоді шкільного віку складає 105 осіб, кількість молоді від 16 до 18 років 29 чоловік, від 18 до 35 років- 178 чоловік. 

               Молодь приймає участь у концертах, святкових вогниках, присвячених Дню Валентина, 8 Березня, 9 Травня, новорічних святах. 
               У сільській раді для задоволення потреб молоді діє Новопавлівська ЗОШ, Будинок культури, сільський клуб, сільська бібліотека. При Новопавлівській ЗОШ працює гурток з волейболу. Відвідують цю секцію 36 осіб. 

              Молодь приймає участь у районних конкурсах: «Перші ластівки». 

              Реалізовується програма оздоровлення дітей. Так влітку працює пришкільний табір відпочинку «Сонечко», в якому щорічно оздоровлюється 48 дітей. 

              Для подальшого залучення і зайнятості молоді на території Новопавлівської сільської ради в 2011 році готується проект «Створення ІКЦ- запорука кращого майбутнього» за підтримки Фонду «Відродження». 
              Серед напрямків передбачається: 

· випуск сільського вісника «Краплина в Україні» - 270 екземплярів; 

· надання консультативних послуг психологом; навчання роботі в мережі Інтернет; 

· проведення психологом тренінгів для молоді, дітей шкільного віку. 

7.Соціально-культурна сфера 

7.1. Демографічний  стан сільської ради 

             Загальна кількість наявного населення, яке проживає на території Новопавлівської сільської ради на 1 січня 2011 року становить 862 чоловіка: в селі Новопавлівка- 733 ; в селі Зелений Клин- 129. В 2006 році була зафіксована найбільша кількість наявного населення, яка становила 924 чоловіка. За 5 років що минули, населення зменшилося на 7%. 
            Основною причиною зменшення населення є те, що молодь виїжджає із села. 

            Статевий склад Новопавлівської сільської ради характеризується такими даними: чоловіків-302 чол., жінок- 560. Таке зменшення статевої диспропорції у складі населення спостерігається як в районі, так і по Україні в цілому. 

            Переважну кількість населення сільської ради складають українці- 85%, росіяни- 2%, болгари- 1%, молдовани- 7%, гагаузи- 2%, татари- 2%, білоруси- 1 %. 
            В сільській раді спостерігається тенденція постаріння населення. Кількість людей, які відносяться до віку молодшого за  працездатний (вік новонароджених до 15 років) складає – 158 осіб, працездатних (від 16 до 55 років)- 486 осіб, старший за працездатний – 135 осіб. 
            Освітній рівень сіл характеризується наступними показниками: мають вищу освіту- 89 осіб, середню (повну базову та початкову)- 506 осіб. 
            Станом на 1 грудня 2010 у районі за оцінкою проживало 38.7 тис. осіб, у т.ч. в місті- 12.7 тис. осіб, у сільській місцевості- 26 тис. осіб. Упродовж січня-листопада поточного року чисельність наявного населення зменшилась на 49 осіб. Зменшення населення відбулося за рахунок природного скорочення, яке становило 99 осіб, водночас зафіксовано міграційний приріст- 50 осіб. 

7.2. Зайнятість населення 

            Населення сільської ради в працездатному віці можна розподілити наступним чином: із 486 чоловік, зайнятих в економіці, найбільший відсоток припадає на сільське господарство- 68 чол., соціальну сферу ( освіта, культура, охорона здоров»я)- 48, малий та середній бізнес- 18 чоловік, бюджетна сфера- 62 чол. 
            Щорічно районний центр зайнятості направляє на громадські роботи населення, яке перебуває на обліку в центрі зайнятості. Так в 2010 році на громадські роботи було направлено 10 осіб. 

              В  Україні проживає 45795.9 тис. осіб. Чисельність населення зменшилося на 167 тис. осіб, на 4 особи з розрахунку на 1000 жителів. За рахунок природного скорочення 181.5 тис. осіб, міграційний приріст 14.5 тис. осіб. 

               Досліджуючи стан зайнятості населення за сферами зайнятості в розрізі сільських населених пунктів, результати дослідження можна навести в таблиці. 

                                                                                                  Таблиця 7.2.1. 

	№ 

з/п
	Показники
	Новопавлівка
	Зелений Клин

	
	
	Чол..
	%
	Чол.
	%

	1.
	 Із числа населення працездатного віку не працюють і не навчаються
	42
	9
	14
	3

	2
	Кількість працюючих пенсіонерів
	18
	4
	2
	1

	3
	Загальна кількість працюючих, 

в тому числі:
	
	
	
	

	
	- сільське господарство
	68
	14
	9
	1

	
	- будівництво
	-
	
	-
	

	
	- малий та середній бізнес
	16
	3
	2
	1

	
	- пошта і зв»язок
	2
	1
	1
	1

	
	- державне управління
	7
	1
	-
	

	
	- освіта, культура
	28
	6
	-
	

	
	- охорона здоров»я та соц. допомога
	8
	1
	-
	

	
	- колект., гром. та особисті послуги
	-
	
	-
	

	4.
	Із числа працюючих зайнято у фермерських господарствах
	-
	
	-
	

	5
	Крім того, у працездатному віці зайнято тільки в особистому господарстві
	98
	20
	29
	6


На 01.01.2011 року на обліку в державній службі зайнятості перебувало 35 незайнятих трудовою діяльністю громадян, що на 1,2 % більше відповідної дати 2010 року. Чисельність громадян, які мали статус безробітного за 12 останніх місяців збільшилася на 1,3% і на початок січня 2011 року становила 45 осіб. Рівень зареєстрованого безробіття на 01.01.2011 року становив 1,8% середньорічної кількості населення працездатного віку. 
7.3. Грошові доходи населення та оплата праці 

Основними роботодавцями на території сільської ради є: 

1. бюджетні установи- сільська рада, дошкільний навчальний заклад «Сонечко», загальноосвітня школа І-ІІІ сткпенів, Будинок культури, сільський клуб, фельдшерсько-акушерський пункт, відділення зв»язку (середня заробітна плата складає 1500 грн,); 

2. сільськогосподарські підприємства: СТОВ «Світоч», НВА «Землеробець», СТОв «Промінь», ВАТ «Баштанська рай- сільгоспхімія» (середня зарплата складає- 3600 грн.); 

3. фермерські господарства ( 12 шт.), одноосібники( 120 чол.). 

                                       Частина населення займається вирощуванням ВРХ та продажем молока, яке здається на молокоприймальні пункти. Середній дохід від корови становить 550 грн. на місяць. Також мешканці сіл традиційно займаються веденням домашнього господарства. 
                 Наявність в особистому селянському господарстві мешканців тварин для вирощування та відгодівлі, сільськогосподарської техніки наведено в таблиці 7.3.1. 

Таблиця 7.3.1. 

	№ з/п
	Показники
	Новопавлівка
	Зелений Клин

	1
	Худоба в приватній власності, гол. 

з неї: 

корови
	197 

147
	44 

26

	2
	Коні
	10
	1

	3
	Свині
	135
	11

	4
	Вівці
	10
	-

	5
	Кози
	22
	3

	
	Наявність сільськогосподарської техніки, од. 

· трактори 

· вантажні автомобілі 

· комбайни
	5 

2 

2
	5 

2 

-


             В особистих господарствах мешканців сільської ради переважає наявність великої рогатої худоби, так і в цілому по сільській раді обліковується 241 голова великої рогатої худоби, в тому числі 170 корів. У розрахунку на 10 домогосподаств ( станом на 01.01.2011 року- майже 9  одиниць, припадає 8.9 гол. Великої рогатої худоби, в тому числі- 6 корів. 
             Щодо технічного забезпечення сільськогосподарською технікою, то якщо по сільській раді нараховується 12 фермерських господарств (площа земель- 305,9 га), за одноосібниками закріплено 1377,36 га земель, особистими селянськими господарствами 110 га. Якщо проаналізувати ситуацію по Баштанському районі, то в 2010 році середня заробітна плата працівників, відповідно до статистични х даних становить 1680 грн. Найвища заробітна плата у працівників промисловості- 2618 грн., державного управління- 2104 грн., торгівлі- 1890 грн. Найнижчий рівень заробітної плати у працівників сфери надання комунальних послуг- 600 грн., транспорту та зв»язку -980 грн., охорони здоров»я- 1460. Середня заробітна плата у сфері сільського господарства становить 1649.63 грн., у сфері освіти- 1872 грн . 
Динаміка 

середньомісячної заробітної плати працівників Баштанського району 

	Період
	2009
	2010
	Темпи приросту у відсотках 2010 рік до 2009 року

	січень
	1222.54
	1401.88
	114.67

	лютий
	1206.74
	1566.81
	129.84

	березень
	1257.45
	1660.68
	132.07

	квітень
	1560.74
	1723.07
	112.56

	травень
	1429.98
	1830.07
	127.98

	червень
	1719.25
	1919.36
	111.64

	липень
	1632.71
	2197.65
	134.60

	серпень
	1571.34
	1874.17
	119.27

	вересень
	1656.03
	2026.00
	122.34

	жовтень
	1538.86
	1934.83
	125.73

	листопад
	1688.51
	2228.32
	131.97

	грудень
	1941.19
	2199.93
	113.33

	ВСЬОГО 
	1532.95
	1880.23
	122.65


Динаміка 

середньомісячної заробітної плати за видами економічної діяльності 

	Види економічної діяльності
	Середньомісячна заробітна плата одного облікового штатного працівника, грн..
	Темпи зростання у відсотках 2010 рік до 2009 року

	
	2009 рік
	2010 рік
	

	Промисловість
	2251.02
	2618.02
	116.30

	Сільське господарство
	1300.53
	1649.63
	126.84

	Будівництво
	1566.74
	1785.56
	113.97

	Лісове господарство
	1158.62
	1423.91
	122.90

	Житлово-комунальне господарство
	1725.07
	1886.41
	109.35

	Освіта
	1494.10
	1847.24
	123.64

	Інші підприємства
	1065.21
	1252.46
	117.58


7.4. Соціальне та пенсійне забезпечення 

                На території Новопавлівської сільської ради в 2010 році діяв територіальний центр соціальної адаптації (обслуговування на дому) . В 2011 році працює фахівець із соціальних питань, крім нього 3 соціальні працівника, які опікують 23 одинокі пенсіонери. Соціальні працівники охоплюють 2 села сільської ради. 
                Категорії осіб, якими опікуються соціальні працівники, наведені в таблиці 7.4.1. 

Таблиця 7.4.1. 

	№ з/п
	Категорія населення
	Чисельність, осіб

	1
	Пенсіонери
	164

	2
	Інваліди
	33

	3
	Учасники війни
	28

	4
	Учасники бойових дій
	1

	5
	Афганці
	7

	6
	Чорнобильці
	14

	7
	Малозабезпечені
	92

	8
	Матері-одиночки
	12

	9
	Інваліди дитинства
	12

	10
	Діти-інваліди
	3

	11
	Діти-напівсироти
	9

	12
	Багатодітні сім»ї
	9

	
	ВСЬОГО:
	384


                          За 2010 рік допомогу при народженні дитини було надано 8 особам, допомога на дитину при досягненні нею 3-річного віку виплачується 31 сім»ї, субсидії на тверде паливо не отримує ні одна сім»я, на природній газ- 3 сім»ї, допомогу по опікунству- 1 особа. 

                          Новопавлівська ветеранська організація офіційно не зареєстрована і охоплює 193 членів. Графік засідань- 1 раз в квартал. Засідання проходять в приміщенні сільської ради за участю сільського голови, керівника базового сільськогосподарського підприємства ТОВ «Світоч». 

                         Обговорюються питання прибирання вулиць, облаштування кладовищ, прибирання та ремонт пам»ячників загиблим в роки ВВВ, ремонт громадських колодязів. 

                         Сільський голова розповідає про новини в районі, керівник сільськогосподарського інформує про можливості для пенсіонерів отримання допомоги. Голова ветеранської організації разом з сільським головою поздоровляють ветеранів ВВв, проводять зустрічі з афганцями. 

7.5. Релігійні та громадські організації 

              На території Новопавлівської сільської ради знаходиться церква Різдва Пресвятої Богородиці. 
              Зареєстровані партійні осередки: 

· НПУ- голова 

· Народна демократична партія- голова 

· Соціал-демократична партія- голова 

· Народний рух України- голова 

· Комуністична партія України- голова 

· Партія регіонів- голова 

Таблиця 7.5.1. 

Зареєстровані громадські об»єднання 

	№ з/п
	Назва громадського об»єднання
	Керівник
	Чи зареєстровано об»єднання

	1
	Спілка власників корів «Берізка» 
	Боброва В.С.
	

	2
	Спілка власників корів «Квітка»
	Домарацька Л.В.
	

	3
	Первинна організація ветеранів України (с.Новопавлівка)
	Волков М.В.
	Офіційно в сільській раді не зареєстрована, але діє

	4
	Товариство «Знання»
	Чертов В.В.
	

	5
	Громадська організація «Імпульс»
	Лукіна Л.І.
	


             Як свідчать дані таблиці 7.5.1. серед громадських об»єднань переважають спілки власників корів. Проблемні питання даних об»єднань пов»язані з їх діяльністю. Так, наприклад, СВК «Берізка» об»єднає 95 членів, збираються кошти для внесення орендної плати за землю. 
7.6. Співпраця Новопавлівської сільської ради із обласними та районними громадськими організаціями, міжнародними організаціями 

                      На території сільської ради в 2011 році була створена громадська організація «Імпульс». Починаючи з 2008 року Новопавлівська сільська рада активно приймає участь в Міжнародних та національних проектах, які мали вплив на подальший розвиток села та були поштовхом для розробки плану стратегічного розвитку громади. 

                     У 2008 році сільський голова пройшла двотижневий курс навчання у Польщі в рамках проекту «Європейський діалог» та «Лідер для громади», який реалізовувався у співпраці з громадською організацією, за що отримав відзнаку - Диплом «Української школи лідерів громадських організацій». Цей проект був поштовхом до написання наступного проекту. 

                      У 2010 році Новопавлівська сільська рада приймає участь у Всеукраїнському проекті, який проводить Хмельницький фонед сталого розвитку «Стара Волинь» за сприяння Американського Фонду USAUD «Волонтери для сільських громад України».

                     В червні 2010 року на території Новопавлівської сільської ради зареєстрована громадська організація «Імпульс», до складу якої входять 20 осіб. 
                     В цьому ж  році сільська рада приймає участь участь у загальнонаціональному проекті «Україна- від краю до краю. Місцеве самоврядування», за що сільській раді був вручений диплом Лауреата загальнонаціонального проекту «Україна від краю і до краю. Місцеве самоврядування». Ці поетапні кроки були вагомими для громади та спонукали до більш конкретних дій, а саме- стратегічного розвитку громади. 

                    В 2010 році було затверджено склад робочої групи та Положення про робочу групу, в якому встановлені правила роботи, порядок, повноваження. 

                    В серпні 2010 року робочою групою проводилось анкетування серед мешканців сільської ради щодо ставлення місцевого населення та можливостей участі у процесі стратегічного плану розвитку території сільської ради, визначити ставлення громади до цього процесу, а також рівень та форми залучення населення до вказаної роботи.  

                    Кількість респондентів становила 110 чоловік, а це 13% жителів громади. Середній вік респондентів розподілився таким чином: 

· 14-17 років- 15,5% (17 чол.) 

· 18-25 років- 13.6% (15 чол.) 

· 26-35 років- 21% (24 чол.) 

· 36-55 років- 30.9% (34 чол.) 
· Більше 55 років- 18,2% (20 чол.) 

                         Анкетування відобразило стан громади, її основнів тенденції розвитку та фактори, які впливають на цей розвиток, а також визначили пріоритетний напрямок громади.  

                 Після проведених заходів всі напрацьовані матеріали були узагальнені в єдиний документ та затверджені в стратегічному розвитку села на 2011-2020 роки.
У. SWOT- АНАЛІЗ НОВОПАВЛІВСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ 

          Перш, ніж розпочати розробку по визначенню стратегічних цілей та розробки планів дій для реалізації цих цілей необхідно проаналізувати ста, в якому перебуває територіальна громада на даний час. Одним із методів проведення такого аналізу існуючого стану є методика SWOT- аналізу. Вона передбачає визначити: 

· сильні сторони територіальної громади- це її існуючі особливості, які містять основу для розвитку; 

· слабкі сторони територіальної громади- це існуючі особливості, які ускладнюють умови для розвитку; 

· можливості- це існуючі особливості, умови, сприятливі для розвитку громади, що є або можуть виникнути в майбутньому ; 

· загрози- це існуючі особливості, умови, несприятливі і навіть небезпечні для розвитку громади, що є або можуть виникнути в майбутньому 

	Сильні сторони
	Слабкі сторони 



	Географічне положення

	Близько до: 

-обласного центру (80 км); 

-районного центру (12 км); 

- залізничної станції (35 км) 
	

	Населення

	Відсутність етнічних міжнаціональних релігійних конфліктів 

Розвинуте почуття «Малої Батьківщини» 

60% працездатного населення
	Старіння населення 

Громадська пасивність 

Мала кількість населення від 16 до 19 років 

Відтік молоді із сіл

	Просторова організація

	Близькість до районного центру- 12 км
	Віддаленість від водойми- 80 км

	Екологія

	Відсутність великих забруднюючих виробництв 

Наявність криниць питної води
	Наявність стихійних сміттєзвалищ 

Відсутність, впорядкування на сміттєзвалищі

	Житлова сфера

	Низька вартість житла 

Наявність вільних земельних ділянок для забудови


	Відсутність водопровідної мережі на території сільської ради 

Низька ймовірність будівництва та придбання житла в с.Новопавлівка  та у віддаленому селі Зелений Клин

	Інженерна інфраструктура

	Газифікація населених пунктів- сіл Новопавлівка та Зелений Клин 

Наявність мобільного, телефонного зв»язку 

Шляхове сполучення між селами Новопавлівка та Зелений Клин, обласним та районним центрами
	Незадовільний стан доріг між адміністративними центрами області й району 

Незадовільний стан мобільного зв»язку в низинах сіл із доступу до мережі Інтернет 

Низький рівень освітлення вулиць 

Можливість підтоплення вулиць

	Соціальна інфраструктура

	Наявність медичного закладу 

Наявність історичних пам»яток 

Ріст соціальної активності населення, в т.ч. громадські організації
	Незадовільний стан об»єктів культури 

Відсутність тренажерного залу, спортивних майданчиків, окрім шкільного, дитячих майданчиків 

Відсутність інформаційно-консультативного центру 

Відсутність ринкового майданчика

	Економічні

	Розвиток підприємництва
	Відтік кадрів із сіл 

Низький рівень заробітної плати 

Обмеження можливостей працевлаштування в наявних приватних підприємствах, установах та організаціях 

Низька інвестиційна діяльність

Відсутність переробної промисловості ( пекарі, олійні , крупорушки)

	Можливості
	Загрози

	Соціальні

	Наявність вільної робочої сили
	Зростання еміграції (неповернення молоді в села, відтік кваліфікованих спеціалістів) 

Загроза втрати кваліфікованих спеціалістів

	Технічні, техногенні, технологічні

	
	Загроза аварії на аміакопроводі та на газорозподільній станції

	Економічні

	Можливість започаткування власної справи
	

	Правові, політичні

	
	Зміна місцевої влади, що не буде підтримувати даний стратегічний план розвитку території Новопавлівської сільської ради


ДЕРЕВО  ЦІЛЕЙ 

	Привабливі та комфортні для проживання села з достатнім рівнем добробуту мешканців та активною громадою


	Стратегічна ціль №  1 

Висока якість життя
	
	Стратегічна  ціль  № 2 

Активна громада
	
	Стратегічна ціль № 3

Покращення екологічної ситуації


	Оперативні  цілі 

1.1.Створення сприятливих умов для 

 розвитку малого бізнесу 

1.2.Сприяння створенню нових 

      робочих місць 

1.3.Належне медичне та 

      соціальне забезпечення 

1.4.Доступність якісної освіти 

1.5.Належний рівень комунального 

      і побутового обслуговування 

1.6. Якісна сфера торгівлі і послуг 

1.7. Правопорядок 

1.8. Освітлення вулиць 

1.9. Відкриття філії будь-якого банку 

1.10.Покращити матеріально- 

        технічне становище бібліотеки, 

        закладів освіти, культури та  

   охорони здоров»я 

1.11.Відновити роботу мережі водо- 

        постачання
	  
	Оперативні цілі 

3.1. Забезпечення чистоти території 

сільської ради (система збору та 

вивезення побутових відходів) 

3.2. Ліквідація стихійних сміттє-

звалищ та впорядкування стихійних

сміттєзвалищ на території сільської 

ради 




	Оперативні  цілі 

2.1. Участь громади в прийнятті рішень та реалізації програм розвитку сіл 

2.2. Активізувати роботи громадських структур, спрямованих на розвиток громадських ініціатив 

2.3. Підвищення рівня сільського патріотизму та громадянської культури у населення сіл


                                 8.Моніторинг стратегічного плану 

                  Основною метою моніторингу є забезпечення реалізації та постійна підтримка актуальності стратегічного плану. 

                   Моніторинг стратегічного плану покликаний забезпечити: 

· стимулювання реалізації стратегічного плану; 

· оцінку ступеня стратегічної цілі та оперативних цілей стратегічного плану; 

· створити підґрунтя для отримання інформації, необхідної для прийняття рішення щодо розподілу ресурсів на досягнення цілей чи їх коригування. 

                 З метою неупередженості проведення моніторингу стану виконання стратегічного плану створюється Ініціативна група з моніторингу стратегічного плану, склад якої  закріплюється рішенням на зборах ініціативної групи та додається до матеріалів стратегічного плану розвитку. Ініціативна група також збирає пропозиції мешканців сільської ради щодо шляхів досягнення стратегічних цілей та щодо реалізації місцевих ініціатив. 

                 Ініціативна група двічі на рік не пізніше , ніж за місяць до дати розгляду стану виконання стратегічного плану на сесії сільської ради проводить опитування мешканців сільської ради щодо досягнення оперативних цілей та просування до головної мети. 
                Ініціативна група має право отримувати інформацію щодо виконання завдань Стратегічного плану від всіх підприємств, установ, організацій, представників бізнесу сільської ради. Проведення опитування проводиться за підтримки та сприяння Новопавлівської сільської ради. На сесії сільської ради двічі на рік розглядаються результати моніторингу ініціативної групи паралельно із звітом Координаційної ради з реалізації Стратегічного плану розвитку. 

                 При моніторингу процесу реалізації стратегічного плану враховуються стан досягнення головної мети, цілей, вирішення проблем та активності відповідальних учасників. Моніторинг базується на розгляді основних показників по кожному пріоритетному напрямку та аналізі стану  досягнення по відношенню до запланованих результатів. 

З В І Т 

                   Координаційна рада готує звіт про стан реалізації стратегічного плану один раз на рік. У звіті зазначаються стан виконання кожного завдання, цілі та ступінь вирішення по кожній проблемі; зазначаються невиконані завдання та їх причини, вносяться пропозиції по покращенню стану виконання, а також щодо необхідності коригування стратегічного плану. Обов»язково оцінюється по треба у бюджетному фінансуванні. По кожній стратегічній цілі вказується сума, яку слід включити до бюджету під час його формування чи коригування. За необхідності вносяться пропозиції щодо вдосконалення діючої системи моніторингу. 
                   Вищезазначені звіти розміщуються на стенді в приміщенні Новопавлівської сільської ради з відкритим доступом до можливості ознайомлення відвідувачами. 
                    Проміжні аналізи здійснюються членами Координаційної ради 1 раз на квартал по всіх пріоритетних напрямках, проблемах та цілях стратегічного плану щодо стану їх фінансування. Результати проміжних аналізів розглядаються на засіданнях Координаційної ради та узагальнення виносяться на розгляд сесії Новопавлівської сільської ради. 

9Адміністрування Стратегічного плану 

                   Управління процесом реалізації стратегічного плану здійснюється  Новопавлівською сільською радою. Розпорядженням сільського голови створюється постійно діюча Координаційна рада з реалізації Стратегічного плану розвитку у складі штатних працівників сільської ради (далі- Координаційна Рада), очолює Координаційну Раду сільський голова.  
                  Координаційна Рада організовує взаємодію підприємств, установ, організацій, представників бізнесу та ініціативних груп сільської ради в процесі реалізації Стратегічного плану, готує звіти про стан реалізації Стратегічного плану та пропозиції щодо його коригування. 

                  Координаційна Рада два рази на рік готує звіт про стан реалізації Стратегічного плану та доповідає про його реалізацію на сесії сільської ради. Друкований варіант звіту розміщується на стенді в приміщенні сільської ради з відкритим доступом до огляду мешканцями сільської ради. 

                Координаційна Рада повинна в тижневий термін надати всю доступну їм інформацію про стан виконання Стратегічного плану на запит створеної групи з моніторингу Стратегічного плану. 

           Схема дій щодо впровадження Стратегічного плану 

	Затверджується стратегічний план 





	Розпорядженням сільського голови створюється постійно діюча Координаційна Рада з реалізації Стратегічного плану розвитку у складі штатних працівників сільської ради (далі- Координаційна Рада), очолює Координаційну Раду сільський голова


	Створюється Ініціативна група  з моніторингу стратегічного плану, склад якої  закріплюється протокольним рішенням на зборах ініціативної групи


	Завдання Стратегічного плану групується для виконання на черговий рік, закріплюється за особами- відповідальними виконавцями, у разі потреби- за групою осіб, при цьому визначається керівник. Про стан поточного виконання завдань, проблеми, які виникають та можливості, щотижня надається інформація сільському голові для вирішення та сприяння


	Ініціативна група двічі на рік не пізніше , ніж за місяць до дати розгляду стану виконання Стратегічного плану на сесії сільської ради проводить опитування мешканців сільської ради щодо досягнення оперативних цілей та просування до головної мети. Ініціативна група також збирає пропозиції їх мешканців сільської ради щодо шляхів досягнення стратегічних цілей та щодо реалізації місцевих ініціатив 



	Координаційною радою готуються проміжні звіти один раз на квартал по всіх пріоритетних напрямках, проблемах та цілях Стратегічного плану щодо стану їх фінансування. Результати проміжних аналізів розглядаються на засіданнях Координаційної ради та узагальнення виносяться на розгляд сесії сільської ради 



	Координаційна Рада два рази на рік ( один раз на півріччя) готує загальний звіт про стан реалізації Стратегічного плану та доповідає про його реалізацію на сесії сільської ради 

На сесії сільської ради двічі на рік розглядаються результати моніторингу Ініціативної групи паралельно із звітом Координаційної Ради з реалізації Стратегічного плану


	За потреби вносяться коригування, зміни до доповнення до Стратегічного плану


8. Додатки 
	№ з/п
	Показники
	Населені пункти сільської ради

	
	
	Новопавлівка
	Зелений Клин

	1
	Площа населених пунктів, га
	242.21
	60.47

	2
	Відстань: 

· до районного центру 

· сільської ради
	12

-
	9

3

	3
	Кількість доріг з твердим покриттям
	8
	4

	4
	Протяжність доріг із твердим покриттям, км
	11700
	2280

	5
	Кількість вулиць у селі, од., з них: 

· з твердим покриттям 

· - освітлених
	5 

1
	3

-

	6
	Протяжність вулиць у селі,км, з них: 

· з твердим покриттям 

· освітлених
	8 

1
	4

	7
	Кількість працюючих у сільській раді
	19
	2

	8
	Чисельність постійного населення
	733
	129

	9
	Чисельність наявного населення
	738
	132

	10
	Кількість працюючих на підприємствах, установах, організаціях, чол..
	236
	14

	11
	Кількість суб»єктів господарської діяльності (юрид. особи), од.  

з них працюючі
	2

2
	2

2

	12
	Кількість будинків, од.
	236
	44

	13
	Загальна площа будинків, тис. кв. м
	16607
	3485

	14
	Кількість квартир, од.
	12
	-

	15
	Із їх загальної кількості мають: 

· централізоване теплопостачання 
· водопостачання 

· каналізацію 

· природний газ 

· скраплений газ 

· телефон
	236

148
	14 

1

	16
	Наявність вільної території під нове житлове будівництво, га
	73.82
	14.84

	17
	Кількість дитячих дошкільних закладів, од.
	1
	-

	18
	Кількість загальноосвітніх шкіл І-ІІІ ступенів
	1
	-

	19
	Кількість клубів
	1
	1

	20
	Кількість бібліотек
	1
	-

	21
	Кількість лікувальних закладів
	1
	-

	22
	Кількість торгових об»єктів
	6
	2

	23
	Кількість поштових відділень, од.
	1
	- 

	24
	Кількість спортивних споруд, од.
	2
	-

	25
	Кількість культових споруд
	1
	-


