12.06.2013 №173-р
	Про затвердження Положення про преміювання працівників апарату та структурних підрозділів Баштанської 

райдержадміністрації


Відповідно статті 48 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статі 33 Закону України «Про державну службу», постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», постанови Кабінету Міністрів України від 12 травня 2007 року №700 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року №268», керуючись статтею 101 КЗпП України, за погодженням з профспілковим комітетом профспілкової організації працівників Баштанської райдержадміністрації, з метою підвищення ефективності  стимулювання роботи працівників райдержадміністрації.

1. Затвердити Положення про преміювання працівників апарату та структурних підрозділів Баштанської райдержадміністрації (додається).

2. Відділу фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації здійснювати нарахування та виплату премії працівникам апарату та структурних підрозділів Баштанської райдержадміністрації у межах фонду оплати праці та відповідно  до Положення, затвердженого цим розпорядженням.

3. Розпорядження  голови  райдержадміністрації  від  13.05.2008  №212-р «Про затвердження положення про преміювання працівників апарату та структурних підрозділів Баштанської райдержадміністрації» вважати  таким, що втратило чинність.

3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації Літвінову НА.
Голова райдержадміністрації                                                     І.В. Рубський 
Затверджено
Розпорядження голови Баштанської 

районної державної адміністрації

_______________ №__________

ПОЛОЖЕННЯ

Положення про преміювання працівників апарату та структурних підрозділів Баштанської райдержадміністрації
1. Загальні положення
1.1. Преміювання працівників апарату та структурних підрозділів Баштанської райдержадміністрації (державних службовців та робітників) здійснюється відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи за підсумками роботи, а також до державних і професійних свят та ювілейних дат.

1.2. Преміювання здійснюється в межах коштів, передбачених на преміювання в кошторисі Баштанської райдержадміністрації та економії фонду оплати праці і граничними розмірами не обмежується.
1.3. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 №268 фонд преміювання утворюється у розмірі не менш як 10 відсотків посадового окладу та економії фонду оплати праці.

2. Показники преміювання і розмір премії
2.1. Для визначення розміру щомісячної премії враховуються такі показники:

- ефективність, ініціативність та інноваційний підхід у роботі та виконанні завдань;
- своєчасне та якісне виконання доручень  керівництва райдержадміністрації (голови райдержадміністрації, першого заступника голови райдержадміністрації, заступників голови райдержадміністрації, керівника апарату райдержадміністрації, які координують роботу структурного підрозділу), начальника структурного підрозділу;
- порушення встановлених термінів та кількість повернутих на доопрацювання документів;
- кількість, якість та складність підготовлених документів (при розгляді звернень, опрацюванні нормативно-правових актів, листуванні з організаціями, складанні звітності);
- порушення трудової дисципліни,  в тому числі запізнення на роботу більш як на 5 хвилин;
- виконання роботи тимчасово відсутніх працівників (внаслідок тимчасової непрацездатності, перебування у відпустці та ін.);
2.2. Розмір премії залежить від виконання показників, зазначених в пункті 2.1 Положення, та особистого внеску в загальні результати роботи без обмеження індивідуальних премій максимальними розмірами і визначається:
- кожному працівникові - начальниками структурних підрозділів райдержадміністрації за погодженням з першим заступником голови райдержадміністрації, заступниками голови райдержадміністрації, керівником апарату райдержадміністрації, які координують роботу структурного підрозділу);
- начальникам структурних підрозділів райдержадміністрації - першим заступником голови райдержадміністрації, заступниками голови райдержадміністрації, керівником апарату райдержадміністрації (відповідно до розподілу обов’язків);
2.3. Голова райдержадміністрації може прийняти одноосібне рішення або за поданням першого заступника голови райдержадміністрації, заступників голови райдержадміністрації, керівника апарату райдержадміністрації щодо розміру премії працівникам структурних підрозділів райдержадміністрації.
2.4. Розмір премії нараховується у відсотках до посадового окладу з урахуванням фактично відпрацьованого часу.

2.5. Премії не виплачують працівникам за час відпусток (основної, додаткової та інших, що передбачені законодавством), тимчасової непрацездатності.

2.6. Працівникам, які звільнилися з роботи в місяці, за який проводиться  преміювання, премія не виплачується, за винятком працівників, які вийшли на пенсію, звільнилися за станом здоров'я або згідно з пунктом 1 частини  першої статті 40 КЗпП України.
2.7. Працівникам може бути зменшено розмір премії частково або повністю за невчасне (неналежне) виконання  показників, передбачених пунктом 2.1 Положення.

2.8. Працівникам, до яких застосовано заходи дисциплінарного впливу, премія за підсумками роботи за місяць, в якому дисциплінарне стягнення застосовано, не виплачується.
2.9. Разові премії, як заходи заохочення, передбачені нормативно-правовими актами, не застосовуються до працівника протягом дії дисциплінарного стягнення (стаття 151 КЗпП).
2.10. Преміювання працівників з нагоди державних і професійних свят та ювілейних дат здійснюється у кожному конкретному випадку за розпорядженням голови райдержадміністрації. 
3. Порядок нарахування та виплати премій
3.1. Відділ фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації щомісячно до 5 числа надає інформацію першому заступнику голови райдержадміністрації, заступникам голови райдержадміністрації, керівнику апарату райдержадміністрації про наявний фонд преміювання та розрахунковий процент виплат у розрізі структурних підрозділів райдержадміністрації для внесення пропозицій голові райдержадміністрації щодо преміювання працівників райдержадміністрації.

3.2. Рішення про зменшення або збільшення відсотка преміювання працівникам приймається головою райдержадміністрації за пропозиціями першого заступника голови райдержадміністрації, заступників голови райдержадміністрації, керівника апарату райдержадміністрації, у яких повинні бути зазначені конкретні причини, що призвели до зміни запропонованого відсотка преміювання. 

Відпустка та тимчасова втрата працездатності не може бути підставою для зменшення відсотка премії.

3.3. Проект розпорядження голови райдержадміністрації про преміювання працівників з урахуванням наданих пропозицій готує відділ організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації. 
3.4. Премія виплачується не пізніше терміну виплати заробітної плати за місяць, наступний за місяцем, в якому нарахована премія.

3.5. Преміювання працівників за підсумками роботи за рік здійснюється відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи.

3.6. Розмір премії залежить від:

- терміну роботи в установі (не менше одного року - 100%, від одного року до 9-ти місяців - 75%,  від 9 місяців до 6-ти місяців - 50%, від 6 місяців до 3 місяців - 25%)
- економії фонду оплати праці.

3.7. Преміювання керівництва райдержадміністрації здійснюється згідно з чинним законодавством.

Керівник апарату 

райдержадміністрації                                                              Н.А.Літвінова 
