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30.01.2014 №43-р
Про затвердження Положення про сектор 

взаємодії з правоохоронними органами, 

оборонної та мобілізаційної роботи апарату

Баштанської районної державної адміністрації 

Відповідно до статей 2, 39, 44 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», постанови Кабінету Міністрів України від 11 грудня 1999 року №2263 «Про затвердження Типового регламенту місцевої державної адміністрації», від 04 вересня 2013 року № 706 «Питання запобігання та виявлення корупції»:
1. Покласти функції запобігання та виявлення корупції в апараті Баштанської районної державної адміністрації на сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи апарату Баштанської районної державної адміністрації.
2. Затвердити Положення про сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи апарату Баштанської районної державної адміністрації (додається).
3. Визнати таким, що втратило чинність розпорядження голови Баштанської районної державної адміністрації від 30.12.2005 №861-р «Про затвердження Положення про сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи апарату Баштанської райдержадміністрації».
4.  Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою. 

Перший заступник голови 
райдержадміністрації, виконувач 
функцій і повноважень голови 

райдержадміністрації                                                                С.Д.Шевченко 
ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження голови Баштанської районної державної адміністрації

                                   №

ПОЛОЖЕННЯ

про сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи апарату Баштанської районної державної адміністрації

1. Загальні положення

1.1. Сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи апарату Баштанської райдержадміністрації (далі - сектор) є структурним підрозділом апарату Баштанської райдержадміністрації, що утворюється, реорганізовується та ліквідовується головою райдержадміністрації.

1.2. Сектор підпорядковується голові райдержадміністрації та першому заступнику голови  райдержадміністрації.

1.3. У своїй роботі сектор керується Конституцією України, законами України, указами і розпорядженнями Президента України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови облдержадміністрації, голови райдержадміністрації, а також іншими актами законодавчої і виконавчої влади, положенням про апарат райдержадміністрації та цим Положенням.

2. Основними завданнями сектору є:

2.1. Забезпечення на території району державної політики з питань діяльності правоохоронних органів, оборонної, мобілізаційної роботи, підготовки і призову громадян на строкову військову службу, підвищення рівня мобілізаційної готовності галузей і об'єктів, що знаходяться у сфері управління райдержадміністрації.
2.2. Забезпечення скоординованих заходів з правоохоронними, контролюючими органами, структурними підрозділами райдержадміністрації, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, органами місцевого самоврядування з питань боротьби зі злочинністю та корупцією.
2.3. Здійснення постійного контролю за ходом виконання в районі законів України, указів і розпоряджень Президента України, актів Кабінету Міністрів України, розпоряджень голови райдержадміністрації, відповідно до своєї компетенції.
2.4. Підготовка, забезпечення та контроль за здійсненням заходів щодо запобігання корупції.
2.5. Надання методичної та консультаційної допомоги з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства.
2.6. Участь в інформаційному забезпеченні здійснення заходів щодо запобігання та виявлення корупції, а також міжнародному співробітництві в зазначеній сфері.
2.7. Проведення організаційної та роз'яснювальної роботи із запобігання, виявлення і протидії корупції.
2.8. Проведення перевірки фактів своєчасності подання декларацій про майно, доходи, витрати і зобов'язання фінансового характеру, перевірки таких декларацій на наявність конфлікту інтересів, а також здійснення їх логічного та арифметичного контролю.
2.9. Здійснення контролю за дотриманням вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів.

3. Сектор відповідно до покладених на нього завдань:
3.1. Здійснює контроль за виконанням законодавчих актів України з питань загального військового обов'язку, оборонної та мобілізаційної роботи посадовими особами і громадянами, підприємствами, організаціями, установами.
3.2. Разом із структурними підрозділами райдержадміністрації організовує і контролює стан мобілізаційної підготовки економіки та соціальної сфери району відповідно до своїх повноважень.
3.3. Координує роботу по забезпеченню постійної готовності органів управління в районі та залученню сил і засобів при введенні особливого періоду.
3.4. Планує і здійснює контроль за виконанням заходів щодо подальшого удосконалення оборонної і військово-патріотичної роботи, підготовки громадян району до служби в Збройних Силах України та інших військових формуваннях, якісного проведення приписки і призову їх на строкову військову службу, направлення на альтернативну (невійськову) службу.
3.5. Здійснює розробку (коригування) мобілізаційного плану району та інших оперативно-мобілізаційних документів. Розробляє проекти розпоряджень голови райдержадміністрації з питань, що належать до компетенції сектору.
3.6. Надає допомогу в розробці мобілізаційних планів управлінням, відділам та іншим структурним підрозділам райдержадміністрації, підприємствам, установам, організаціям. Координує вирішення питань мобілізаційного планування та мобілізаційної підготовки господарств району, узагальнює матеріали з цих питань і готує необхідні пропозиції голові райдержадміністрації.
3.7. Подає облдержадміністрації у встановлений строк звіт про стан мобілізаційної підготовки, про виконання завдань по створенню, розвитку і зберіганню мобілізаційних потужностей, мобілізаційної підготовки транспорту, зв'язку, охорони здоров'я та інших галузей господарства, а також звіт про бронювання військовозобов'язаних.
3.8. Розробляє документи по оповіщенню і збору апарату райдержадміністрації, проводить інструктивно-методичні заняття з відповідальними черговими з питань підготовки їх до роботи при введенні різних ступенів бойової готовності.
3.9. Вирішує питання планування удосконалення, фінансування пунктів управління і зв'язку для утримання їх у постійній готовності.
3.10. Здійснює спільно з райвійськкоматом контроль за станом роботи по військовому обліку громадян, бронюванню робочої сили на підприємствах, в установах і організаціях району, організовує цю роботу в апараті та структурних підрозділах райдержадміністрації.
3.11. Вивчає і аналізує стан оборонної, мобілізаційної, військово-призовної роботи у міськсільвиконкомах, на підприємствах, установах, організаціях району. Вносить відповідні пропозиції щодо її покращення.
3.12. Контролює хід проведення заходів щодо забезпечення потреб мобілізаційної підготовки та мобілізації в районі.
3.13. На підставі статистичних даних РВ УМВС України в Миколаївській області про стан правопорядку аналізує динаміку показників за відповідними напрямами та діяльність місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування щодо зміцнення законності і правопорядку.
3.14. Вносить пропозиції стосовно контролю за впровадженням у практичну діяльність місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування разом з правоохоронними органами профілактичних заходів запобігання скоєнню злочинів.
3.15. Здійснює контроль за виконанням заходів районних програм профілактики злочинності та вивчає стан матеріально-технічного забезпечення правоохоронних органів з метою здійснення контрою за цільовим використанням коштів, виділених на фінансування цих програм, вносить відповідні пропозиції.
3.16. Здійснює координацію діяльності громадських формувань з охорони громадського порядку, зареєстрованих на території району, вносить пропозиції щодо активізації їх діяльності, забезпечує контроль за виконанням вимог чинного законодавства щодо участі громадян в охороні громадського порядку в установленому законом порядку.
3.17. Розробляє та проводить заходи щодо запобігання корупційним правопорушенням, а також здійснює контроль за їх проведенням.
3.18. Надає іншим структурним підрозділам районної державної адміністрації та їх окремим працівникам, виконкомам міської та сільських рад роз'яснення щодо застосування антикорупційного законодавства.
3.19. Вживає заходів до виявлення конфлікту інтересів та сприяє його усуненню, контролює дотримання вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів, а також виявляє сприятливі для вчинення корупційних правопорушень ризики в діяльності посадових і службових осіб районної державної адміністрації, вносить голові районної державної адміністрації пропозиції щодо усунення таких ризиків.
3.20. Надає допомогу в заповненні декларацій про майно, доходи, витрати і зобов'язання фінансового характеру працівників апарату районної державної адміністрації, проводить у встановленому законодавством порядку перевірку фактів своєчасності подання зазначених декларацій, їх перевірку на наявність конфлікту інтересів, а також здійснює логічний та арифметичний контроль декларацій.
3.21. У разі виявлення під час перевірки декларації арифметичних або логічних помилок невідкладно письмово повідомляє про це відповідному суб'єкту декларування для подання ним письмового пояснення та/або виправленої декларації.
3.22. У разі виявлення фактів, що можуть свідчити про вчинення корупційних правопорушень посадовими чи службовими особами районної державної адміністрації, інших місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також ознак правопорушення за результатами перевірок декларацій про майно, доходи, витрати і зобов'язання фінансового характеру працівниками апарату районної державної адміністрації, інформує в установленому порядку про такі факти голову районної державної адміністрації, а також правоохоронні органи відповідно до їх компетенції.
3.23. Веде облік працівників апарату районної державної адміністрації, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень.
3.24. Взаємодіє з підрозділами (особами) з питань запобігання та виявлення корупції структурних підрозділів районної державної адміністрації, територіальних органів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, спеціально уповноваженими суб'єктами у сфері протидії корупції.
3.25. Розглядає в межах повноважень повідомлення щодо причетності працівників апарату районної державної адміністрації до вчинення корупційних правопорушень.
3.26. Надає організаційно-методичну допомогу структурним підрозділам районної державної адміністрації, органам місцевого самоврядування з питань профілактики злочинності, протидії та виявлення корупції, узагальнення практики їх роботи.
3.27. Готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційні, аналітичні матеріали та звіти для подання голові райдержадміністрації.
3.28. Забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої він є, інформує населення про стан здійснення визначених законом повноважень.
3.29. Контролює органи місцевого самоврядування та надає методичну допомогу з питань здійснення наданих їм законом повноважень органів виконавчої влади. Здійснює повноваження делеговані органами місцевого самоврядування.
3.30. Забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту державної таємниці та інформації з обмеженим доступом.
4. Сектор має право:
4.1. Перевіряти і контролювати в межах своїх повноважень дотримання вимог чинного законодавства з питань профілактики злочинності, протидії та виявлення корупції, забезпечення належної взаємодії між органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування та правоохоронними органами області, оборонної та мобілізаційної роботи в структурних підрозділах районної державної адміністрації, органах місцевого самоврядування за дорученням голови районної державної адміністрації, першого заступника голови районної державної адміністрації.
4.2. Залучати в установленому порядку до вивчення питань, які входять до компетенції сектору, працівників структурних підрозділів районної державної адміністрації, правоохоронних, контролюючих органів за узгодженням з їх керівниками.
4.3. Вносити голові районної державної адміністрації пропозиції з питань подальшого зміцнення законності та правопорядку, протидії та виявлення корупції, поліпшення оборонної та мобілізаційної роботи.
4.4. Одержувати від керівників структурних підрозділів районної державної адміністрації та її апарату, територіальних органів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, правоохоронних та контролюючих органів інформацію та матеріали, необхідні для здійснення покладених на сектор завдань, а також, в установленому законом порядку, інформацію з обмеженим доступом або таку, що містить державну таємницю.
4.5. Отримувати від працівників райдержадміністрації усні та письмові пояснення з питань, які виникають під час проведення службових розслідувань (перевірок), а також щодо виявлених логічних та арифметичних помилок у деклараціях про майно, доходи, витрати і зобов'язання фінансового характеру.
4.6. Ініціювати перед головою районної державної адміністрації питання щодо надсилання запитів до державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності з метою отримання від них відповідної інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених на сектор завдань.

5. Працівник сектору, на якого покладено обов'язки із запобігання та виявлення корупції, бере участь у проведенні в установленому порядку службового розслідування (перевірки) в апараті райдержадміністрації з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного правопорушення або невиконання вимог антикорупційного законодавства.
Зазначений працівник сектору під час проведення службових розслідувань (перевірок) має право з урахуванням обмежень, установлених законодавством, на безперешкодний доступ до приміщень і територій райдержадміністрації, документів та матеріалів, що стосуються предмета службового розслідування (перевірки).
6. Працівник сектору, на якого покладено обов'язки із запобігання та виявлення корупції може залучатися до проведення:
- експертизи проектів нормативно-правових актів, організаційно-розпорядчих документів, що видаються районною державною адміністрацією, з метою виявлення причин, що призводять чи можуть призвести до вчинення корупційних правопорушень;
- внутрішнього аудиту райдержадміністрації в частині дотримання вимог антикорупційного законодавства.

7. Сектор очолює завідувач, який призначається головою райдержадміністрації в установленому порядку.

7.1. Завідувач сектору здійснює керівництво сектором і несе персональну відповідальність за виконання покладених на сектор завдань.

7.2. Планує роботу сектору відповідно до регламенту райдержадміністрації, забезпечує виконання затверджених планів.

7.3. Вживає заходів щодо підвищення ефективності діяльності сектору, забезпечує підвищення ділової кваліфікації працівників сектору.

7.4. Розробляє посадові інструкції працівників сектору. Забезпечує дотримання ними регламенту райдержадміністрації.

7.5. Готує пропозиції щодо осіб на зарахування до кадрового резерву на посади державних службовців сектору та забезпечує навчання з ними.
8. Структура, загальна чисельність працівників сектору затверджується головою райдержадміністрації за погодженням облдержадміністрації в установленому законодавством порядку.
9. Втручання у діяльність сектору під час здійснення ним повноважень із запобігання та виявлення корупції, а також покладення на сектор обов’язків, не передбачених цим Положенням, і таких, що не стосуються його питань, не допускається.
10. Райдержадміністрація створює умови для нормальної роботи і підвищення кваліфікації працівників сектору, забезпечує їх приміщенням, відповідно обладнаними місцями для зберігання документів, що містять державну таємницю, телефонним зв'язком, засобами оргтехніки, а також законодавчими та нормативними актами і довідковими матеріалами.
11. Сектор розміщується у спеціально обладнаному приміщенні, має ізольовану кімнату для роботи з мобілізаційними документами, забезпечується необхідним технічним і канцелярським приладдям.
Перший заступник 

голови райдержадміністрації                                                    С.Д. Шевченко
