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ВСТУП
         Програма економічного і соціального розвитку Баштанського району на 2015-2017 р (далі – Програма) розроблена відповідно до вимог Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про місцеві державні адміністрації», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2015 року та інших комплексних і галузевих загальнодержавних та цільових програм.

         На підставі оцінки ресурсного потенціалу району, тенденцій соціально-економічного розвитку  у 2014 році та попередніх роках, наявних проблем і можливих ризиків у Програмі визначено пріоритети, оперативні цілі, завдання та заходи економічної та соціальної політики влади на 2015-2017 роки, які спрямовані на підвищення конкурентоспроможності економіки району на основі інноваційно-інвестиційної складової, забезпечення якісного та безпечного середовища життєдіяльності населення, а також критерії ефективності її реалізації.

         Враховуючи, що обмеженість бюджетних коштів не дозволяє в повній мірі вирішити ключові проблеми району, Програма передбачає концентрацію ресурсів на реалізацію низки інфраструктурних проектів, вкрай необхідних для району, а також виконання заходів, спрямованих на підвищення якості освіти і медичного обслуговування, рівня соціального захисту громадян, реформування житлово-комунального господарства, подальше поліпшення інвестиційного клімату та застосування інноваційних механізмів управління району.

         Структура Програми враховує вимоги «Типової структури програми економічного і соціального розвитку Автономної Республіки Крим, області, району, міста на короткостроковий період», затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 24.06.2003 № 621.

         Заходи Програми узгоджені з районним бюджетом на 2014 рік та фінансуються за рахунок коштів районного та місцевих бюджетів, субвенцій з державного бюджету, коштів підприємств, фінансових організацій та інвесторів.
         За результатами підсумків соціально-економічного розвитку району, виявлених проблем, з урахуванням загальнодержавних пріоритетів, визначені першочергові пріоритетні цілі, пріоритети соціально-економічного розвитку та система основних завдань і заходів розвитку району на 2015-2017 роки щодо реалізації державної політики розвитку регіону та критерії їх досягнення, координації дій органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, які спрямовані на реалізацію визначених завдань на регіональному рівні.
         У процесі виконання Програма може уточнюватися. Зміни та доповнення до Програми затверджуються районною радою за погодженням постійних комісій районної ради.

        Для оцінки повноти та якості реалізації програмних завдань і заходів відділом економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації здійснюватиметься щоквартальний моніторинг виконання Програми. 
Мета і завдання Програми 

         Метою Програми є створення  умов  для  забезпечення  сталого 
розвитку   району,   підвищення   ефективності   використання  його 
внутрішнього природно-ресурсного    потенціалу,    якості    життя 
населення, розв'язання соціально-економічних проблем. Основні завдання Програми: 
- розвиток соціальної  інфраструктури,  житлово-комунального  і 
дорожнього  господарства,   транспортного   комплексу,   а   також 
житлового будівництва; 
- запобігання проявам    небезпечних  природних екзогенних процесів у межах населених пунктів та ліквідація їх наслідків; 
- збереження і реставрація об'єктів культурної спадщини; 
- створення сприятливих умов для розвитку сільського зеленого туризму; 
- підвищення рівня зайнятості населення і забезпечення розвитку ринку праці; 
- залучення недержавних вітчизняних та іноземних інвестицій. 
           У 2015 та 2017 роках проводитиметься реалізація стратегії випереджального розвитку, тобто реалізація низки структурних реформ у всіх галузях економіки. 

2015 – 2017 роки стануть періодом структурних зрушень в економіці у бік посилення ролі інноваційної моделі розвитку, а також суттєвого вдосконалення ринкових інститутів, поглиблення європейської інтегрованості української економіки та поступового досягнення європейських стандартів життя населення. 

1. АНАЛІЗ СТАНУ ТА ТЕНДЕНЦІЙ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ
1.1. Промисловість
 Відповідно до статистичних даних за січень-вересень 2014 року промисловими підприємствами району реалізовано промислової продукції (робіт, послуг) на суму 465340,1  тис.грн. (за відповідний період минулого року –   382085,8 тис.грн.), темп росту складає 121,8 %. Водночас, майже вся реалізована продукція представлена товарами широкого використання – 96,4 %. Левову частку нової або удосконаленої продукції (94,4%) реалізовано виробником харчових продуктів – ПАТ «Баштанський сирзавод»). 
Реалізація промислової продукції за січень – вересень 2014 року

	Підприємства
	Обсяг реалізації за 9 місяців 2013 року, тис. грн.
	Обсяг реалізації продукції за         9 місяців 2014 року, тис. грн.
	Темп росту або зменшен-ня, %

	ПАТ «Баштанський сирзавод»
	374670,2
	428167,7
	114,3

	ДП «Хлібокомбінат»
	356,0
	156,7
	44,0

	Виробництво та розподілення електроенергії, газу та води (КП «Міськводоканал»)
	3974,6
	3821,1
	96,1

	ТОВ «Інгульське»
	189,4
	187,0
	98,7

	ДП «Баштанський Агромашсервіс»
	241,4
	168,9
	69,9

	ТОВ «Злато-поле»
	2654,2
	2838,7
	106,9

	Всього:
	382085,8
	465340,1
	121,8


         Основним промисловим підприємством району є публічне акціонерне товариство «Баштанський сирзавод». З початку 2014 року обсяг реалізованої промислової продукції (без ПДВ) склав 428167,4 тис. грн., що на 14,3 % більше в порівнянні з обсягом реалізації продукції 2013 року (374670,2 тис.грн). 
         У натуральному виразі з початку 2014 року обсяг виробництва продукції складає:

· масло тваринне – 638,8 т , що на 5,7% менше відповідно до періоду минулого року (2013-677,4 т.);
· сир твердий –  4205,9 т. – на 31,8% менше минулорічного показника (2013- 6174,1 т.);

· сир плавлений – 648,0 т. – на 13,1 % менше  в порівнянні з минулим роком (2013 – 745,7 т);

· кисло-молочна продукція – 4771,1 т. – на 11,7% більше в порівнянні з минулим роком (2013 – 4268,9 т).

· молоко – 9719,0 т. – на 48,7%  більше в порівнянні з минулим роком (2013 – 6532,6 т.)
  Іншим промисловим підприємством району є ДП «Хлібокомбінат», яке здійснює звичайну діяльність, заборгованість до всіх фондів та заробітної плати відсутня. Обсяг реалізації продукції склав 156,7 тис.грн., що в порівнянні до відповідного періоду минулого року складає 44,0% (2013 – 356,0 тис.грн). 
 ДП «Баштанський Агромашсервіс» з початку 2014 року обсяг реалізації промислової продукції склав 168,9 тис.грн., що на 30,1% менше до відповідного періоду минулого року (2013 – 241,4 тис. грн). У структурі виробництва промислової продукції району дане підприємство має 0,2 % та використання інвестиційної продукції – 0,3 %.
1.2. Сільське господарство
      Баштанщина має значні можливості для розвитку аграрного сектору,
перетворення його у високоефективний, експортоспроможний сектор економіки, який здатний забезпечити продовольчу безпеку. Природно-кліматичні умови та родючі землі району дозволяють отримувати високі врожаї всіх сільськогосподарських культур в обсягах, достатніх для забезпечення внутрішніх потреб і формування експортного потенціалу.


 У процесі реформування аграрного сектору створено 74 товариств з обмеженою відповідальністю, акціонерних та приватних підприємств, 472 фермерських господарств, більше 2985 одноосібників.

     Основу аграрно-промислового комплексу району складає сільське господарство, яке характеризується розвинутим виробництвом зерна,  технічних культур. Позитивні зрушення спостерігаються в розвитку галузі тваринництва, особливо в птахівництві і свинарстві.


 Протягом останніх п’яти років Баштанщина є лідером серед районів Миколаївської області по валовому збору зернових культур, завдяки науково обґрунтованій структурі посівних площ, де переваги надаються високоврожайним, економічно вигідним  сортам провідних культур.

          З 2010 по 2014 роки спостерігається стабілізація посівних площ  зернових та зернобобових культур. Посівні площі склали 68 тис.га.

          Динаміка урожайності зернових засвідчує, що впродовж останніх п’яти років, завдяки впровадженню новітніх технологій, залежність від погодних умов суттєво зменшилась і стабілізувалась на рівні 26-28 ц/га. Аналогічна ситуація з валовим збором зерна. Цей показник коливається від 156 тис.тонн до 180 тис.тонн, в той час, коли в схожі за погодними умовами 2003-2005 роки він становив від 117 до 197 тис.тонн, що також є свідченням стабілізації обсягів виробництва.

  Протягом останніх восьми років стабільно зростає урожайність і валовий збір основної технічної культури – соняшнику, реалізовано 12,0505 тис.тонн – 70,1%  січня-вересня 2014 року. Завдяки високій закупівельній ціні і валовому збору в обсязі близько 46 тис.тонн, сільгосптоваровиробники району суттєво покращили показники фінансово-економічної діяльності за підсумками           2013 року. 
          Станом на 1 жовтня 2014 року згідно із статистичними даними зібрано ранніх зернових та зернобобових культур на площі 69,5 тис.га, що на 6,0%  більше ніж у 2013 році, валовий збір становить 18105 тонн (136,4% минулорічних показників) при урожайності 26,0 ц/га, що на 5,8 центнера більше минулорічних показників: пшениці – площа 35,4 тис.га (110,3%) валовий збір 10332,3 тонни (146,3%) при урожайності 29,1 ц/га (на 7,1 ц більше 2013 року); ячмінь – площа 28,7 тис.га (97,4%) валовий збір 6344,9 тонн (119,7%) при урожайності 22,1 ц/га (на 4,1 ц більше 2013 року); кукурудза на зерно -  площа 2,2 тис.га (186,1%) валовий збір 706,6 тонни (157,1%) при урожайності 31,3 ц/га (на 5,9 ц менше   2013 року); соняшник на зерно - площа 22,3 тис.га (129,7%) валовий збір      2532,5 тонни (86,6%) при урожайності 11,3 ц/га (на 5,7 ц менше 2013 року). У збиранні зернових було задіяно 348 комбайнів, у тому числі 93 шт. іноземного виробництва, що дала змогу в стислі строки закінчити збирання зернових.

           Протягом січня-вересня 2014 року, проти відповідного періоду минулого 2013 року, в господарствах усіх форм власності збільшилось виробництво молока на 2,3 % і відповідно складає 22477,5 т., м’яса на 60% і склало 2143,0 тонни, яєць на 9,4%, що складає 40,4 млн. штук.

 Ефективно розвивається птахівництво в спеціалізованому підприємстві ТОВ «Баштанська птахофабрика», де утримується 213 тис.голів птиці, з них        135 тис.курей-несучок або 48,0% від загально районного поголів’я. Валове виробництво яєць складає 31,4 млн. штук або 110,2% минулорічних показників. Дане підприємство здійснює виробничу діяльність за новітніми технологіями. Щорічно нарощує обсяги виробництва яєць.

 При даній ціновій політиці, виробництво продукції скотарства, провідної галузі тваринництва,  в більшості господарств  є збитковим тому невигідним.  

 Враховуючи, що сільгосптоваровиробники більше 70% молочної сировини реалізовують молокопереробним підприємствам  за цінами нижчими у 1,5 - 2 рази ринкових, тому  вирішення проблеми збитковості  виробництва  можливо лише за умови державної підтримки   шляхом виплати дотації.

 Сприятливі кліматичні умови покращили стан кормової бази, а відтак рівень годівлі худоби, зокрема корів. Проти минулого року на 330 кг більше надоєно молока  від корови  по господарствам  усіх форм власності. Завдяки цьому обсяги виробництва збільшились на 505 тонн або 2,3%.

   У сільгосппідприємствах найбільш надоєно молока  від однієї корови – ПП «Злагода» по 2100 кг, СТОВ «Світоч» 2050 кг.

   Більше 4000 кг молока  від корови надоєно  в господарствах населення   місцевих рад Кашперо – Миколаївській, Ленінській, Привільненській, Плющівській, Пісківській.

   Збільшили поголів’я ВРХ ПП «Злагода» на 43 голів, в тому числі корів – на 3 голови, СТОВ «Світоч» на 9 голів, Виноградівський будинок інтернат на            9 голів. 
   Позитивних результатів в свинарстві досягнуто за рахунок  ефективного розвитку галузі сільгосппідприємствами: ТОВ ВК«Прометей», ДП «Маліцький – Агро». В даних господарствах на належному рівні ведеться робота з відтворення поголів’я. Щорічно господарства отримують середньодобові прирости свиней більше 300 грамів, обсяги виробництва свинини складають 100-130 тонн.

   З метою сприяння розвитку молочного скотарства  особистих селянських господарств, вирішення нагальних проблем та захисту економічних та правових інтересів  на територіях місцевих рад району створено громадські об’єднання - спілки власників корів. На сьогодні в районі функціонує 40 таких спілок, яким надано в довгострокову оренду земельних площ 8638,8 га, в тому числі для використання  під пасовище 7462 га та кормовиробництва 1176,8 га.

 У складі спілок діють 163 міні – ферм з розведення ВРХ, з них 88 утримують від 6 до 10  корів, 3 утримують від 11 до 15 корів.

 Найбільше таких міні – ферм  на територіях місцевих рад Кашперо – Миколаївській -28, Ленінській -15, Добро-Криничанській–16,  Привільненській - 10, Плющівській - 13, Пісківській - 15.

 Постійно ведеться відповідна робота  з головами спілок власників корів та власниками міні – ферм  стосовно поліпшення генетичного  потенціалу худоби, покращення якості молочної сировини, стану кормової бази та запровадження механічного доїння корів.

 Сучасний стан аграрного сектору району свідчить про наявність ряду проблем системного характеру, зокрема:

-  падіння родючості ґрунтів та зростання ерозії (за останні 20 років вміст гумусу у ґрунтах знизився з 3,5 % до 3,2 %);

-    зменшення зайнятості сільського населення.

 Основні завдання на 2014-2017 роки полягають в: 
- удосконаленні інфраструктури та механізмів регулювання аграрних ринків;
- підвищення рівня професійно-кадрового забезпечення села; 
- участь у  Аграрному фонді, аграрній біржі, страховому підрозділі для солідарного покриття ризиків загибелі урожаю, інших механізмів державної підтримки; 
- проведення інвентаризації рільних земель запасу; 
- створення конкурентного ринку щодо оренди земель сільськогосподарського призначення; 

- сприяння конструктивній співпраці сільськогосподарських підприємств району з науково-дослідними установами для ведення науково-обгрунтованого землеробства та тваринництва; 

- поступове збільшення чисельності худоби та підвищення продуктивності галузі тваринництва за рахунок впровадження прогресивних технологій, програм фінансової підтримки з державного бюджету; 

- активізація залучення фінансових ресурсів у аграрний сектор як передумова для застосування сучасних систем господарювання.

 Очікувані результати:

         До  2017  році планується збільшення поголів’я ВРХ на 5-7%, свиней на 8-11%; виробництво м'яса – на 10-15%, молока – на 15-20%;

- створення  нових робочих місць в сільській місцевості;

- з метою захисту інтересів сільгосптоваровиробників проведення роботи щодо створення обслуговуючих кооперативів по заготівлі сільськогосподарської продукції;

- здійснення контролю за використанням земельних ділянок сільськогосподарського призначення для ведення товарного сільськогосподарського виробництва згідно затверджених проектів землеустрою, що забезпечують еколого-економічно обґрунтовані сівозміни;

- залучення інвестицій;

- оновлення машинно-тракторного парку, придбання новітнього обладнання сільськогосподарськими підприємствами.
1.3. Фінанси та бюджет
         З метою недопущення негативного прояву у виконанні місцевих бюджетів за 2011-2013 роки та 9-ть місяців 2014 року владою району забезпечена скоординована робота в частині  максимального наповнення бюджетів усіх рівнів за рахунок пошуку незадіяних можливих резервів (легалізація зайнятості населення, погашення податкового боргу, розрахунки по  податку з доходів фізичних осіб за оренду земельних паїв, виплата заробітної плати « в конвертах»).
         Надходження податків і зборів до загального фонду місцевих бюджетів   (без урахування трансфертів) на території Баштанського району склали :

-за 2011 рік- 27827,0 тис.грн., що 102,9 % більше плану;

- за 2012 рік – 31999,4 тис.грн, що 104,0 % більше плану;

-за 2013 рік-33309,6 тис.грн. що 103,0 % більше плану;

- за 9 місяців 2014 року - 25725,8 тис.грн., що 107,2 % більше плану звітного періоду.

         Враховуючи вищезазначене, слід відмітити, що робота по виконанню передбачених планів проводилась з усіма органами місцевого самоврядування, тому  передбачені планові показники дохідної частини у 2011-2012 роках виконані в повному обсязі, а у 2013 році відслідковувались три бюджети з не повним виконанням, а саме Плющівська сільська рада (92,6 відсотка), міська рад (99,5 відсотка) та районий бюджет (99,0 відсотка), за 9 місяців 2014 року невиконання спостерігається по Пісківській сільській раді (78,2 відсотка) та Христофорівській сільській раді (73,7 відсотка). 

         Невиконання доходної частини бюджету за 9 місяців 2014 року  Христофорівською сільською радою обумовлено зменшенням надходжень плати за землю, в зв’язку із зменшенням ставок земельного податку, в результаті проведеної нормативної грошової оцінки землі, Пісківською – зменшенням сплати податку на доходи з фізичних осіб основним платником ТОВ ВК «Прометей», в зв’язку із скороченням чисельності  найманих працівників. У Пісківській та Христофорівській сільських радах планується в жовтні - листопаді місяці поточного року проведення сесій сільських рад, на яких буде розглянуто питання щодо корегування (зменшення) доходної частини бюджетів, з урахуванням вимог ст.78 Бюджетного кодексу України.

         Найбільшого приросту на звітну дату 2014 року досягнуто такими сільськими бюджетами: Костичівським (+87,4 відсотка), Новоолександрівським (+43,0 відсотка), Старогороженським (+42,3 відсотка), Лоцкинським (42,0 відсотка), Доброкриничанським (41,4 відсотка) та ряду інших.

         Слід зазначити, що виконання плану мобілізації податків і зборів по районному бюджету складає:

     - за 2011 рік- 101,4 відсотка до плану з урахуванням змін;

- за 2012 рік – 101,3 відсотка до плану з урахуванням змін;

     - за 2013 рік – 99,0 відсотка до плану з урахуванням змін;

- за  9-ть місяців 2014 року - 104,9%, або більше на 595,4 тис.грн. до планових    призначень з урахуванням змін звітного періоду 2014 року. 
         Приріст надходжень  загального фонду зведеного бюджету у січні-вересні 2014 році до відповідного періоду 2013 року  –   1675,0 тис.грн., або 7,0  відсотка.

         Найбільшого приросту досягнуто такими сільськими бюджетами: Старогороженським (+37,6 відсотка), Кашперо-Миколаївським (+26,8 відсотка), Ленінським (+20,0 відсотка) та ряду інших. 

        Зменшення надходжень у січні-вересні 2014 році до відповідного періоду 2013 року відслідковується по наступних сільських бюджетах: Пісківському         (-16,6 відсотка), Костичівському (-13,8 відсотка), Новосергіївському (-12,9 відсотка) та ряду інших. 

         Основним доходним джерелом, яке забезпечує життєдіяльність територій і вимагає відповідних зусиль керівників місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування для забезпечення своєчасних і повних надходжень до відповідних бюджетів, є податок на доходи фізичних осіб, питома вага якого щороку зростає та в загальному фонді місцевих бюджетів району складає у :

- 2011 році-72,6 відсотка;

- 2012 році – 72,4 відсотка;

- 2013 році – 72,8 відсотка ;

- січні-вересні 2014 року - 73,2 відсотка  .

         Приріст надходжень по  вищевказаному податку складає у:

· 2011 році – 2,1 відсотка, або більше на 423,3 тис.грн. передбачених планів;

· 2012 році -  2,3 відсотка, або більше на 520,4 тис.грн. передбачених планів;

· 2013 році – 0,7 відсотка, або більше на 171,8 тис.грн. передбачених планів;

· за 9 місяців 2014 року 5,0 відсотків до плану звітного періоду з урахуванням змін, приріст склав 904,9 тис.грн.

         Наступним основним дохідним джерелом є плата за землю, питома вага якого також щороку зростає та в загальному фонді місцевих бюджетів району складає у:

- 2011 році-23,6 відсотка;

- 2012 році – 24,7 відсотка;

- 2013 році – 24,8 відсотка;

- січні-вересні 2014 року - 73,2 відсотка  .

         Приріст надходжень по  вищевказаному податку складає у:

· 2011 році – 4,3 відсотка, або більше на 272,6 тис.грн. передбачених планів;

· 2012 році -  7,8 відсотка, або більше на 570,9 тис.грн. передбачених планів;

· 2013 році – 9,3 відсотка, або більше на 171,8 тис.грн. передбачених планів;

· за  січень- вересень 2014 року - 12,7 відсотка до плану звітного періоду, приріст склав 697,3 тис.грн. 

         По спеціальному фонду надходження (без власних надходжень), склали:

· у 2011 році- 1090,3 тис.грн., що складає 114,0 відсотка, або більше на         133,7 тис.грн. передбачених планів;

· у 2012 році – 3166,5 тис.грн., що в 1,7 раз, або більше на                             1322,2 тис.грн. передбачених планів;

· у 2013 році -3775,4 тис.грн., що складає 133,1 відсотка, або більше на         938,2 тис.грн. передбачених планів;

· за 9 місяців 2014 року - 2572,9 тис.грн., що складає 115,9 відсотка, або більше на 328,2 тис.грн. передбачених планів.
         З огляду на вищезазначене, одним із основних питань, над яким проводиться щоденна конкретна робота владою району є максимальне наповнення бюджетів усіх рівнів за рахунок пошуку незадіяних можливих резервів (легалізація зайнятості населення, погашення податкового боргу, розрахунки по  податку з доходів фізичних осіб за оренду земельних паїв, виплата заробітної плати «в конвертах») та забезпечення фінансування першочергових статей витрат, з метою уникнення соціальної напруги в районі.

         Обсяг виконання  видаткової частини бюджету  району   за   2011 рік склав – 1128466,0 тис. грн., або  98,7 % до річного плану, за 2012 рік  - 149768,0 тис. грн., або  98,2 % до річного плану, за 2013 рік  - 165430,0 тис. грн., або  97,8% до річного плану, за 9 місяців 2014 року  - 127711,2 тис. грн., або  75,3 % до річного плану.

         На фінансування захищених статей спрямовано у 2011 році 94,8% коштів загального фонду бюджету району (121841,9 тис. грн.), 2012 році 96,9%  (145144,2 тис. грн.), 2013 році 97,1 %  (160567,7 тис. грн.), за 9 місяців 2014 року  94,0 %  (120212,8 тис. грн.). 


Питома вага заробітної плати з нарахуваннями в загально - бюджетних видатках у 2011 році складає  49,3 % (63274,2  тис. грн.), 2012 році 50,9%  (76257,6 тис. грн.), 2013 році 48,5 %  (80165,2 тис. грн.),  за 9 місяців 2014 року  році 45,4 %  (58053,3 тис. грн.); 

-   оплати  медикаментів – у 2011 році складає  1,0% (1335,9 тис.грн.), 2012 році 1,0 %  (1437,3 тис. грн.), 2013 році 0,6 %  (1021,9 тис. грн.), за 9 місяців 2014 року  0,5 %  (628,6 тис. грн.); 

-   оплати продуктів харчування у 2011 році складає  2,7 % (3459,8  тис.грн.),   2012 році 2,2 %  (3315,1 тис. грн.), 2013 році 2,4 %  (3934,2 тис. грн.), за 9 місяців 2014 року  2,0 %  (2570,3 тис. грн.); 

-   енергоносіїв – у 2011 році складає  6,9 % (8825,2  тис. грн.), 2012 році 6,7 %  (10019,5 тис. грн.), 2013 році 5,9 %  (9828,2 тис. грн.), за 9 місяців 2014 року 3,4 %  (4338,0 тис. грн.) 

         Відповідно до вимог законів  України  про Державний бюджет України на 2011-2014 роки учасниками бюджетного процесу протягом звітних років  проведено відповідну роботу щодо забезпечення своєчасної  виплати заробітної плати працівникам бюджетної сфери, з урахуванням  підвищення розміру мінімальної заробітної плати.

         Заробітна плата з нарахуванням працівникам бюджетних установ виплачена в повному обсязі згідно з термінами, визначеними колективними договорами, та у повному обсязі  проведено розрахунки за енергоносії та комунальні послуги, з урахуванням підвищення тарифів, спожитих бюджетними установами. 
         Незважаючи на труднощі, які виникали в процесі виконання бюджетів, постійно вишукувалися та виділялися кошти з бюджету на розвиток соціальної сфери нашого району. Так, спрямування коштів місцевих бюджетів району на проведення капітальних ремонтів, придбання предметів довгострокового користування у 2011 році проведено у сумі  3046,4 тис.грн. або 92,6% до річного плану,  у 2012 році  проведено у сумі 4083,2 тис.грн. або 77,9% до річного плану, у 2013 році проведено у сумі  11274,4 тис. грн. або 78,1% до річного плану, за 9 місяців 2014 року  1828,8 тис. грн. або 29,0 %  до річного плану.

1.4. Інвестиційна діяльність
У районі налагоджуються ефективна взаємодія органів влади з громадськими об’єднаннями району, радою соціального партнерства, що  базується на співпраці, взаємної зацікавленості у досягненні спільної мети. Розпочато роботу по укладанню угод соціального партнерства у сільських радах із кожного гектара оброблювальної ріллі та підприємців, що працюють у територіальної громаді. 
Уже сьогодні по Баштанському районі зареєстровано 59 органів самоорганізації населення, у тому числі 20 громадських організацій, з яких 19 – сільські, тобто, у кожній сільській раді. 
 ВИРОБНИЧА СФЕРА.

Серед найбільш вагомих проектів, реалізованих підприємствами району є наступні.

Основним бюджетоутворюючим підприємством району є ПАТ «Баштанський сирзавод», який дає 21,0 % надходжень до бюджету. Вагомим досягненням його є будівництво цеху по виготовленню кисломолочної продукції, урочисте відкриття якого відбулося 19 липня 2013 року. Реалізований проект дозволив урізноманітнити продукцію, розширити її асортимент та підвищити попит на продукцію. Витрати пов’язані із будівництвом цеху складають            17,2 млн.грн.

 СОЦІАЛЬНА СФЕРА

Загалом за 3 роки було підготовлено понад 100 аплікаційних форм, проектів та заявок на отримання додаткового фінансування, із них підтримано 32 бюджетні проекти на загальну суму 4, 595 млн. грн., із яких реалізацію завершено по 14 проектам, а на стадії реалізації знаходиться 18 проектів. На даний час очікується відповідь ще по 5 проектам та на 8 проектів знаходиться на стадії розробки.
    Громадами району розпочато реалізацію цілої низки проектів.

	Організація
	Донор
	Проект
	Загальний
 бюджет
	В тому числі 
сума гранту

	Привільнен-ська сільська рада
	Щорічний обласний  конкурс
	«Відкриття додаткової групи у Привільненському дошкільному навчальному закладі «Дзвіночок»
	96, 567 тис.грн.
	30,0 тис.грн.

	Баштанська міська рада
	Щорічний обласний конкурс
	«Дитяче містечко «Казка» - чудовий неповторний світ дитинства»
	564,682 тис. грн.
	60,0 тис.грн.

	Кашперо-Миколаївсь-ка сільська рада
	Щорічний обласний  конкурс
	Відновлення вуличного освітлення в селах Новопетрівка, Новофантанка, Свобода, Катеринівка, Кашперо-Миколаївської сільської ради «Світло для всіх»
	60 тис.грн.
	30,0 тис.грн.

	2013 рік
	
	
	
	

	Явкинська сільська рада
	ЄС/ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду - ІІ»
	«Економічний розвиток СОК «Явкинський пролісок» шляхом придбання сільськогосподарської техніки»
	285,737 тис.грн.
	199,9 тис.грн.

	Добренської громадської організації «Мрії збуваються»
	ЄС/ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду - ІІ»
	Інноваційні енергоефективні  заходи  в  ДНЗ с.Добре. Капітальний ремонт із встановлення сонячних коллекторів
	359,800 тис.грн
	159,8 тис.грн.

	Мар'ївської громадської організації «Агенція сільського розвитку»
	ЄС/ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду - ІІ»
	Інноваційні енергоефективні заходи в школі с.Виноградівка. Реконструкція школи із встановленням сонячних батарей
	323,800 тис.грн.
	159,8 тис.грн.

	Доброкриничанська громадська організація «Криничка»
	Фонду розвитку міста Миколаєва
	Охоплення дітей дошкільного віку вихованням та підготовкою до школи в дитячому садку «Ведмежатко»
	53,6 тис.грн.
	12,0 тис.грн.

	РАЗОМ
	
	1 млн.744 тис. грн.


	651,5 тис. грн.


         Новопавлівська сільська рада вже на 2014 рік виграла проект та також отримає додатково 100 тис.грн. Баштанська міська рада отримала 60 тис.грн. та по 30 тис.грн. Привільненська та Кашперо-Миколаївська сільські ради. 
         Проводиться робота району у напрямку залучення коштів Кіотського протоколу. Загалом Баштанським районом на розгляд Міжвідомчої робочої групи з розгляду проектів цільових екологічних (зелених) інвестицій подано 22 проекти щодо здійснення заходів, пов’язаних з реалізацією таких проектів і виконанням зобов’язань сторін Кіотського протоколу до Рамкової конвенції ООН про зміну клімату,  на загальну кошторисну вартість понад 33,0 млн.грн. На виготовлення проектно-кошторисної документації було витрачено 293 тисячі гривень, це здебільшого кошти громади. 
        У 2013 році у районі отримало перемогу два проекти у Всеукраїнському конкурсі проектів та програм розвитку місцевого самоврядування було підтримано наступні проекти:

- Баштанської районної ради «Хоспісна допомога жителям Баштанського району (належний догляд за тяжким безнадійно хворим)», в рамках якого планується створення та облаштування кімнати інтенсивної терапії для невиліковних  пацієнтів з обмеженим прогнозом життя. Загальний бюджет проекту складає 571,034 тис.грн., з яких кошти районної ради – 361,886 тис.грн., фонду Конкурсу -199,079 тис.грн., інших організацій-партнерів – 10,069 тис.грн.

- Новопавлівської сільської ради – «Впровадження сучасних енергозберігаючих технологій для збереження осередку культури Новопавлівської сільської ради». В рамках проекту планується відремонтувати Новопавлівський будинок культури. Загальний бюджет проекту складає 148,420 тис.грн., з яких кошти сільської ради – 37, 960 тис.грн., фонду Конкурсу - 98,889 тис.грн., інших організацій-партнерів – 11,571 тис.грн. 
         Наразі ми активно працюємо над підготовкою проектів органів місцевого самоврядування району на участь у обласному щорічному та Всеукраїнському конкурсах проектів та програм розвитку місцевого самоврядування                   2013-2014 років.

     У районі розроблено та постійно оновлюється Інвестиційний паспорт району, що містить 58 інвестиційних пропозицій в усіх сферах економіки. Окрім того, постійно проходить презентація інвестиційних можливостей Баштанщини. Беремо активну участь у міжнародних інвестиційних форумах,  розробляємо буклети та брошури про можливості району: розроблено та розповсюджено Календар проектів, грантів та програм. 
     У 2014 році продовжилася робота щодо залучення інвестицій в економіку району очікуваний обсяг капітальних інвестицій (за рахунок усіх джерел фінансування) 106,3% до попереднього року - шляхом будівництва нових та модернізації існуючих потужностей, розширення виробничих потужностей з переробки власної сировинної бази, що сприятиме створенню додаткових робочих місць та збільшенню податкових платежів до бюджетів всіх рівнів.

З початку 2014 року підготовлено та подано 6 проектів на отримання додаткового фінансування. 

Завершено роботу по реалізації проектів в напрямку проекту ЄС/ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду-2» на участь у компоненті з інноваційного енергозбереження, а саме проекти:

 - Добренської громадської організації «Мрії збуваються» ” Інноваційні енергоефективні  заходи  в  ДНЗ с.Добре. Капітальний ремонт із встановлення сонячних коллекторів”. Загальний бюджет проекту складає 359,8 тис.грн, у тому числі внесок громади - 20,0 тис.грн., співфінансування з сільського бюджету -   180,0 тис.грн.  та 159,8 тис.грн кошти Проекту. 

- Мар'ївської громадської організації «Агенція сільського розвитку» «Інноваційні енергоефективні заходи в школі с.Виноградівка. Реконструкція школи із встановленням сонячних батарей». Загальний бюджет проекту складає       331,092 тис.грн, у тому числі внесок громади – 24,662 тис.грн., співфінансування із районного бюджету - 144,0 тис.грн.  та 160,9 тис.грн кошти Проекту. 

 Завершено реалізацію проекту Добренської громадської організації «Мрії збуваються» «Створення інформаційно-тренінгового центру по навчанню написання проектів «Крок до успіху» в рамках конкурсу мінігрантів із посилення впливу громадських організацій, що оголошений ГО «Нова генерація», сформовано та подано звітність за вимогами грантодавця. 

Протягом поточного року у районі заплановано реалізація ряду проектів.

У щорічному обласному конкурсі проектів та програм розвитку місцевого самоврядування 2013 року переможцями визнано три проекти від Баштанського району, реалізація яких розпочнеться до кінця поточного року:

· Інгульська сільська рада «Енергозберігаючі заходи в дитячому садку «Ромашка» Інгульської сільської ради. Заміна вікон (ІІ черга)». Загальний бюджет проекту складає 100,0 тис.грн., з яких кошти сільської ради – 19,5 тис.грн., обласний бюджет – 50,0 тис.грн., інших організацій-партнерів – 30,5 тис.грн.;

· Христофорівська сільська рада «Відновлення  зовнішнього  освітлення  в  селі  Христофорівка». Загальний бюджет проекту складає 102,106 тис.грн., з яких кошти сільської ради – 9,0 тис.грн., обласний бюджет – 50,0 тис.грн., інших організацій-партнерів – 43,106 тис.грн;

        Заходи по проекту Баштанської районної ради «Хоспісна допомога жителям Баштанського району (належний догляд за тяжким безнадійно хворим)» на даний час не виконуються у зв’язку із відсутністю коштів на співфінансування. 
У рамках Всеукраїнського конкурсу проектів та програм розвитку місцевого самоврядування 2013 року підтримано наступні проекти:

- Баштанської районної ради «Хоспісна допомога жителям Баштанського району (належний догляд за тяжким безнадійно хворим)», у рамках якого планується створення та облаштування кімнати інтенсивної терапії для невиліковних  пацієнтів з обмеженим прогнозом життя. Загальний бюджет проекту складає 571,034 тис.грн., з яких кошти районної ради – 361,886 тис.грн., фонду Конкурсу -199,079 тис.грн., інших організацій-партнерів – 10,069 тис.грн.

- Новопавлівської сільської ради – «Впровадження сучасних енергозберігаючих технологій для збереження осередку культури Новопавлівської сільської ради». В рамках проекту планується відремонтувати Новопавлівський будинок культури. Загальний бюджет проекту складає   148,420 тис.грн., з яких кошти сільської ради – 37,960 тис.грн., фонду Конкурсу - 98,889 тис.грн., інших організацій-партнерів – 11,571 тис.грн.
У районі проводилася робота по розробці проектів органів місцевого самоврядування на участь у Всеукраїнському конкурсі  проектів та програм розвитку місцевого самоврядування 2014 року. Так Баштанською районною радою підготовлено наступні проекти:

· Енергоефективні та здоров'язберігаючі технології в загальноосвітню сільську школу;
· «Втілимо дитячу надію в життя – подаруймо їм тепло і комфорт (капітальний ремонт ганку та входів, облаштування ландшафту шкільного подвіря Плющівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів)»;
· «Розвиток Будинку дитячої та юнацької творчості  - запорука всебічного розвитку дітей та молоді, збереження культурної спадщини українського народу на території Баштанського району».
Баштанською міською радою на цей конкурс подано проект «Дитяче містечко «Казка» - неповторний світ дитинства».
Протягом серпня 2014 року у районі розпочато роботу над підготовкою пропозицій для участі у конкурсі «Кращі практики місцевого самоврядування», що оголошений міністерством регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України у партнерстві з програмою Ради Європи «Посилення інституційної спроможності органів місцевого самоврядування в Україні».

Зазначені у підсумках результати не є остаточними, оскільки активна робота у напрямку залучення інвестицій у розвитку району продовжується. А спрямування спільних зусиль органів виконавчої влади та місцевого самоврядування на відновлення роботи галузей економіки сприятиме  реалізації інвестиційних проектів, забезпечить розвиток сільських територій та розв’язанню найбільш наболілих соціальних проблем.
1.5. Ремонт доріг між населеними пунктами району
         У 2013 році за рахунок коштів субвенції з державного та обласного бюджетів, місцевим бюджетам на будівництво, реконструкцію, ремонт та утримання вулиць і доріг комунальної власності у населених пунктах району відремонтовано         6142,6 кв.м. дорожнього полотна на загальну суму 1727,9 тис.грн 

         1 серпня 2013 року відкрита ділянка автодороги Новоіванівка – Київське. На відповідній ділянці проведено ремонтні роботи,  матеріали виділено Терновським ДЕП. Активну участь у проведенні ремонту дороги взяли і мешканці громади. За декілька днів перед початком ремонту зібрано 6850 грн.  на придбання пально-мастильних матеріалів,  250 літрів дизпалива виділив фермер Віталій Когут. 

         На сільських дорогах вже профільовано дорожнє покриття між селами Привільне та Старогорожене, Новоукраїнка – Єрмолівка, Кашперо-Миколаївка – Привільне, 2 км шляху Привільне – Баштанка, виконано ямковий ремонт від №88 по №181 по вул. Приінгульська в с.Христофорівка та вул.Театральна  у  м.Баштанка. Закінчено ремонтні роботи на автодорозі Баштанка – Новосергіївка.

         Ремонт автомобільної дороги О150202 Баштанка-Привільне-Новоукраїнка (на ділянці дороги біля села Привільне) проведено за рахунок кооперації коштів та матеріалів сільгосптоваровиробниками Привільненської сільської ради з використанням техніки ДП «Миколаївоблавтодор», використано 70 тонн піщано-щебеневої суміші С-5. По завершенню робіт дорогу було запрофільовано та здійснено укочування причіпним катком. 

        На виконання розпорядження голови ОДА від 31.01.2013 №27-р «Про організацію проведення дорожніх робіт в населених пунктах Миколаївської області» протягом квітня-червня 2013 року з додаванням матеріалу зпрофільовано вулицю Приінгульську у селі Христофорівка протяжністю 2 км., без додавання матеріалу зпрофільовано дорогу протяжністю 11 км. в напрямках сіл Старогорожене та Новоукраїнка, проведено ямковий ремонт автомобільної дороги О150204 Піски-Баштанка-Новопавлівка (в районі м.Баштанка). На виконання даних робіт сільгосптоваровиробниками скооперовано близько  2 тонн пального.  

         Завдяки кооперуванню коштів товаровиробників та підприємців на проведення ремонту доріг загального користування було використано  2385 літрів – дизпалива,  444 тони – суміші С-5.

На ділянці автодороги до с. Інгулка  філією «Баштанський райавтодор» ДП «Миколаївський облавтодор» виконано ямковий ремонт та проведено грейдерування дорожнього полотна. На зазначені роботи було використано 130 т щебеню та надані сільгоспвиробниками ГММ у кількості 800 л дизпалива.
         Найактивнішими громадами в даному питанні стали Єрмолівська, Старогороженська, Новосергіївська, Новоіванівська сільські та Баштанська міська ради.

         Капітальним ремонтом відремонтовано 6,2 км автодороги Н-11 на суму            60 млн. грн.
      На території району 577,6 км вулично-дорожньої мережі, 70,0% із них - потребують ремонту. Станом на 01.10.2014 залишок коштів по податку з власників транспортних засобів та інших самохідних машин і механізмів складає               120,4 тис.грн., що на 28,8 тис.грн., менше відповідно до 01.01.2014  (149247 грн.). За січень - вересень 2014 року кошти на реконструкцію та капітальний ремонт доріг комунальної власності використано у сумі 64,6 тис.грн. 
      Незважаючи на постійну роботу з сільськими радами по використанню залишків та неналежний стан доріг, на територіях сільських рад та низький рівень забезпечення їх елементами дорожньої сигналізації та освітлення, майже кожна сільська рада не в повній мірі використовує кошти на ремонт доріг комунальної власності. Найбільші залишки коштів вищевказаного податку станом на 01.10.2014  зосереджено на рахунках слідуючих рад: Баштанської міської ради – 55084 грн.,    Н-Олександрівської сільської ради – 17842 грн., Лоцкинської сільської ради –        7463 грн.,  та ряду інших сільських рад.  
     Залишки  коштів по забрудненню навколишнього природного середовища  станом на 01.10.2014 складають 275237,8 грн., що на 2,6 тис.грн., більше відповідно до початку року (272648,55 грн.). 

     Найбільші залишки коштів вищевказаного податку зосереджено  на рахунках:  Мар’ївської  сільської ради – 94448,59 грн., Лоцкинської сільської ради –       40308,2 грн., Інгульської сільської ради – 15817,21 грн та ряду інших сільських рад.  
1.6. Доходи населення та ринок праці

  Забезпечення в районі державної політики щодо регулювання ринку праці, зайнятості населення, запобігання масовому безробіттю, посилення соціального захисту безробітних здійснювалось через реалізацію районної Програми зайнятості населення. Завдяки взаємодії на засадах соціального партнерства районних органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, роботодавців, профспілок  реалізовувались заходи та основні показники Програми, направлені на збереження перспективних та створення нових робочих місць, розвитку трудового потенціалу,  удосконалення системи соціально - трудових відносин.
         Програмою зайнятості населення Баштанського району на 2011 рік, 2012-2013 роки, та на період до 2017 року передбачалося працевлаштувати на вільні та новостворені робочі місця із числа осіб, які мають статус безробітного та тих осіб, які перебувають на обліку районного центру зайнятості, а саме: протягом            2011 року  - 1025 чол., фактично працевлаштовані 1025 осіб,  у 2012 році -1169 чол.  фактично працевлаштовані - 1169 чол., у 2013 році - 1296 чол. фактично працевлаштовані – 1296 чол., заплановано працевлаштувати у 2014 році -1170 чол., фактично працевлаштовані за 9 місяців -1002 чол. Один із заходів  активної підтримки безробітних – організація  професійного навчання. Заплановано направити на навчання та перенавчання у 2011 році - 193 чол., у 2012-246,         2013-253 , 2014-241 чол., фактично направлено у 2011 році - 272, у 2012 році –    304 чол., у 2013 році – 321 чол., за 9 місяців 2014 року - 290 безробітних осіб.
         Ефективним  засобом  реалізації в районі  активної  політики  зайнятості   на  ринку  праці та важливим  заходом для  пом’якшення соціальної  напруженості, є організація оплачуваних громадських робіт. На підприємствах, установах та організаціях району залучено до участі в оплачуваних громадських  та тимчасових роботах у 2011 році – 463 особи, у 2012 році – 541 особи,  у 2013 році – 387 осіб, у  2014 році - 342 безробітних громадян, створено в усіх сферах економічної діяльності нових робочих місць – у 2011 році при плані 600, фактично працевлаштовані на створені робочі місця 889 осіб, у 2012 році, відповідно, при плані - 600, фактично – 747 осіб,  у 2013 році - план 600, фактично - 610, у          2014 році при плані 230, за 9 місяців фактично – 317 осіб. Виконання річного завдання складає  у 2011 році -148,2 %, у 2012 році -124,5%, у 2013 році -101,7%, за 9 місяців 2014 року -137,8%. Значна  частина  наявних  вільних  робочих  місць  є  непривабливою  для  безробітних  громадян  через  низький  рівень  заробітної  плати, затримки  її  виплати, застосування  невигідної  натуральної  оплати  праці. 

         З  початком  польових  робіт  роботодавці вже не забезпечують робочим місцем  всіх  раніше  вивільнених  безробітних,  а  працевлаштовують лише  висококваліфікованих  працівників,  які  володіють  декількома  професіями та  з  тривалим  професійним  досвідом .

         У районі постійно створюються умови для активізації підприємницької діяльності, як складової частини заходів щодо створення робочих місць та забезпечення самостійності населення через реалізацію районної Програми зайнятості населення. У сфері малого та середнього  бізнесу створено у 2011 році - 360 робочих місць,  у 2012 році - 364 робочих місця, у 2013 році - 353 робочих місця, за 9 місяців  2014 року - 231 робоче місце. 
          У заходах районної Програми зайнятості  заплановано сприяти створенню 190 нових робочих місць за трудовими договорами з фізичними особами - суб’єктами підприємницької діяльності. У 2011 році зареєстровано 236 трудових договорів, у 2012 році – 252 трудові договори, у 2013 році – 234 трудові договори,  за 9 місяців 2014 року фактично зареєстровано 176 трудових договори між підприємцем і фізичною особою, або 92,6% до річного завдання.

 У 2011 році до районного центру зайнятості звіти про заплановане вивільнення надали 29 підприємств на 161 працівника, тоді як в аналогічному періоді минулого року  було заплановано звільнення 373 осіб на 14 підприємствах району. Фактичне вивільнення відбулося у 2011 році на 13 підприємствах, вивільнено 44 особи.

 У 2012 році до районного центру зайнятості звіти про заплановане вивільнення надали 29 підприємств на 158 працівників. Фактичне вивільнення відбулося на 19 підприємствах, вивільнено 72 особи. 

 У 2013 році до районного центру зайнятості звіти про заплановане вивільнення надали 14 підприємств на 173 працівників. Фактичне вивільнення відбулося на 6 підприємствах, вивільнено 13 осіб. 


         Одним із важливих заходів в створенні робочих місць є легалізація зайнятості населення, недопущення використання роботодавцями найманої робочої сили без належного оформлення трудових відносин, розширення сфери прикладання праці та зниження рівня безробіття в районі. Робочою групою, затвердженою розпорядженням  голови райдержадміністрації від 06.08.13 №258-р, здійснено рейди-обстеження, під час яких проведено перевірки у суб’єктів господарської діяльності, що використовували працю 347 незареєстрованих найманих працівників (у 2011-70 чол, у 2012-73 чол, у 2013-126 чол, за 9 місяців 2014 – 78 чол.), які працювали без оформлення трудових відносин. До вищезазначених осіб вживалися різні заходи впливу, після яких було легалізовано працю  347 осіб (у 2011 році-70 осіб, у 2012 році -73 осіб, у 2013 році-126 осіб, за     9 місяців 2014року - 78 осіб) відповідно до трудового законодавства, що становить 100% виявлених працівників.

           Ринок праці в Баштанському районі протягом 2011-2014 років  характеризувався поступовим зменшенням чисельності незайнятих, які звернулись до центру зайнятості за сприянням у працевлаштуванні. З 3267 осіб в 2011 році до 3000 осіб у 2013 році. У 2014 року відбувається зменшення ринку праці, так за         9 місяців за сприяння у працевлаштуванні звернулось 1850 чол. 

           Приорітетним напрямком роботи з безробітними є забезпечення їх працевлаштування. Так, в 2011-2013 роках відбулися позитивні зміни на ринку праці, які дали можливість нарощувати обсяги працевлаштування з 1025 осіб у 2011 році  до 1296 осіб у 2013 році, але в 2014 році в зв'язку із закриттям ряду  підприємств, скороченням робочих місць відбулося зниження даного показника (за 9 місяців працевлаштовані 1002 особи). 

          Для реалізації самозайнятості безробітних районний центр зайнятості надає одноразову виплату допомоги по безробіттю для відкриття підприємницької діяльності. Таким видом послуг скористувались в 2011-2014 роках 58 (2011-19 чол., 2012-13 чол., 2013-19 чол., за 9 місяців 2014 - 14 чол.) безробітних.

          Баштанський районний центр зайнятості надає 22 різновида послуг роботодавцям району, однією з них є - надання дотацій роботодавцям для працевлаштування безробітних осіб. Так, протягом 2011-2012 років надана  дотація  50 підприємствам району для працевлаштування осіб, які перебували на обліку в Баштанському районному центрі зайнятості як безробітні. Завдяки наданим дотаціям працевлаштовано 110 осіб. 

З 2013 року прийнято порядок про надання роботодавцям компенсації єдиного соціального внеску, так у 2013 році 10 роботодавцям надано                       10 компенсацій, за 9 місяців 2014 року – 4 роботодавцям надано  5 компенсацій.

Протягом 2013 року видано 30 ваучерів для підтримання конкурентоспроможності осіб на ринку праці, за 9 місяців 2014 року видано 9 ваучерів.

         Основними проблемними питаннями залишаються: низький рівень мотивації до праці та трудової активності населення; недостатній професійно–кваліфікаційний склад кадрів, склад безробітних не задовольняє кадрові вимоги роботодавців, відсутність попереднього досвіду трудової діяльності у безробітних; залишається гострим питання працевлаштування неконкуренто-спроможних верств населення на ринку праці (інвалідів, молоді, випускників навчальних закладів, а також жінок, які мають дітей віком до 6 років); відсутність можливості роботодавців, соціальних партнерів у розв’язанні проблем зайнятості та ефективного використання трудових ресурсів. 

         Вирішення соціально - економічних проблем в районі залежить від рівня оплати праці. Середня заробітна плата в районі залишається невисокою. У січні - вересні 2014 року середньооблікова чисельність штатних працівників підприємств, установ і організацій (без статистично малих підприємств) становить 5755 осіб (101,4 % до 2011 року). Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника за звітний період становить 2465,57 грн., (до середньообласного рівня становить 75,7%), що на 17,3 % більше відповідного періоду 2011 року (2102,06 тис.грн.). Найвищий рівень середньої заробітної плати за відповідний період (9 місяців) відмічено на промислових підприємствах, так у 2011 році – 3013,81 грн., що становило 143,4 % середньорайонного рівня, у 2012 році – 3066,24 грн., у 2013 році – 2988,23 грн., за 9 місяців 2014 року – 3093,37 грн. що становить 125,5 % середньорайонного рівня.

         Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника за відповідний період 2011- 2014 років незначно зросла, а саме  на 17,3%, за 9 місяців 2011 року становила 2102,06 грн., за аналогічний період 2014 року склала 2382,70 грн.
1.7. Соціальний захист населення

         За кошти  Комплексної програми соціального захисту населення «Турбота» виплачено:

- призначення та виплату компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2004 року №558 “Про затвердження Порядку призначення і виплати компенсації фізичним особам, які  надають соціальні послуги” в 2011р.-37,5 тис.грн., 2012р.-50,4 тис.грн., 2013р.-78,0 тис.грн., станом на 01.10.2014р.-72,0 тис.грн., планується на 2015 рік -100,0 тис.грн. 

- надання адресної допомоги особам, які перебувають у складних життєвих обставинах, відповідно до чинного законодавства та рішень органів місцевого самоврядування  в 2011-35,0 тис.грн., 2012-17,7 тис.грн., 2013-16,0 тис.грн., станом на 01.10.2014-13,1 тис.грн., планується на 2015 рік -22,0 тис.грн.; 

- компенсацію за соціальне обслуговування громадян, які відповідно до рішень місцевих органів виконавчої влади або органів місцевого самоврядування звільняються від сплати за соціальне обслуговування територіальному  центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) в 2011-18,6 тис.грн., станом на 01.10.2014-17,7 тис.грн., планується на 2015 рік -22,0 тис.грн.; 

- виплату стипендії особам, яким виповнилося 100 і більше років, у розмірі не менше 100 гривень щомісяця в 2011-2,4 тис.грн., 2012- 0,6 тис.грн., 2013 - 0,6 тис.грн., станом на 01.10.2014-0,9 тис.грн., планується на 2015 рік -1,2 тис.грн.; 

- надання одноразової матеріальної допомоги громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи (І,ІІ,ІІІ категорії) та дітям-інвалідам, які постраждали від Чорнобильської катастрофи в 2012-8,0 тис.грн., 2014-8,5 тис.грн., планується на 2015 рік -8,5 тис.грн.;

- надання одноразової матеріальної допомоги учасникам бойових дій у роки Великої Вітчизняної війни та у роки війни з Японією до річниць Перемоги у Великій Вітчизняній війні та річниць визволення України від фашистських загарбників у 2011-33,6 тис.грн., 2012-25,2 тис.грн., 2013-19,8 тис.грн., станом на 01.10.2014-15,0 тис.грн., планується на 2015 рік -29,0 тис.грн.; 

- надання одноразової матеріальної допомоги сім’ям загиблих та померлих учасників бойових дій в Афганістані, інвалідам війни в Афганістані в 2011-1,2 тис.грн., 2012-1,0 тис.грн., 2013-1,0 тис.грн., 2014-2,0 тис.грн., планується на      2015 рік -7,2 тис.грн.; 

- передплату періодичного друкованого видання для учасників бойових дій у роки Великої Вітчизняної війни та у роки війни з Японією в 2011-35,0 тис.грн., 2011-    3,6 тис.грн., 2013-2,5 тис.грн., 2014-3,6 тис.грн., планується на 2015рік -2,4 тис.грн.; 

- надання членам сімей військовослужбовців, які загинули в Афганістані або залишилися інвалідами загального захворювання, стовідсоткового зниження оплати за користування житлом та комунальними послугами 2011-2,7 тис.грн.; 

- надання до ювілейних дат  особам, яким виповнилося 90, 95, 100 і більше років цінних подарунків у розмірі не менше 150 гривень  2012-8,9 тис.грн., 2013-7,7 тис.грн., станом на 01.10.2014-3,9 тис.грн., планується на 2015 рік -4,0 тис.грн.; 

- надання фінансової підтримки місцевим організаціям ветеранів, волонтерів, та сприяти створенню належних умов для їх діяльності  в 2011- 25,6 тис.грн., 2012-29,0 тис.грн., 2013-33,1 тис.грн., станом на 01.10.2014-25,0 тис.грн., планується на 2015 рік -39,8 тис.грн.;

- надання щомісячної матеріальної допомоги учасникам визволення Миколаївської області від фашистських загарбників та партизанського руху на Миколаївщині 2011- 2,4 тис.грн..

Також внесено зміни в районну програму соціального захисту населення «Турбота» до 2015 року та передбачено фінансування заходів щодо:

- надання одноразової матеріальної допомоги дітям військовослужбовців, які загинули або померли внаслідок поранення, контузії чи каліцтва, одержали при виконанні службових обов’язків на тимчасово окупованій території Автономної Республіки Крим, м. Севастополя та під час участі в антитерористичній операції (АТО) на сході України;
- надання одноразової матеріальної допомоги військовослужбовцям, які отримали поранення, контузію, захворювання внаслідок виконання службових обов’язків на тимчасово окупованій території Автономної Республіки Крим, м.Севастополя та під час участі в антитерористичній операції (АТО) на сході України;
- звільнення учасників антитерористичної операції та членів їх родин від плати за комунальні послуги   на період їх участі в антитерористичній операції.

         Станом на 01.10.2014 кошти не виплачувалися. На 2015 рік остаточний  обсяг  фінансування визначається  рішенням районної  ради  під  час  затвердження  та виконання  районного бюджету Баштанського району.

У рамках районної Програми  “Безбар’єрна Баштанщина” профінансовано заходи в таких розмірах: 

- на виплату грошової компенсації непрацюючим фізичним особам, які постійно надають послуги інвалідам, дітям-інвалідам, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують постійної сторонньої допомоги в 2011 - 69,8 тис.грн., 2012-100,4 тис.грн., 2013-113,1 тис.грн., 2014-87,5 тис.грн., планується на 2015 рік -110,0 тис.грн.;

- на  надання адресної грошової та натуральної допомоги в 2011- 44,1 тис.грн., 2012-20,0 тис.грн., 2013-13,7 тис.грн., 2014- 4,2 тис.грн., планується на 2015 рік – 15,0 тис.грн.;

- на відшкодування територіальному центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) витрати, пов’язані з обслуговуванням одинокопроживаючих громадян, які не в змозі сплачувати кошти за отримані соціальні послуги у          2011 році 18,6 тис.грн., у 2014 – 13,2 тис.грн., планується на 2015 рік –                 20,0 тис.грн.;

 - на відшкодування територіальному центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) витрат, пов’язаних з постійним проживанням в стаціонарному відділенні для постійного або тимчасового проживання територіального центру  інваліда І групи загального захворювання Новікової Г.В. у 2013 році в розмірі     15,5 тис.грн., на 2014 рік в розмірі 40,3 тис.грн., планується на 2015 рік –              20,0 тис.грн.;

- на утримання громадської організації інвалідів у 2011 - 6,9 тис.грн., 2012                 -7,7 тис.грн., 2013 році - 8,5 тис.грн., у 2014 році - 6,5 тис,грн. планується на       2015 рік – 12,0 тис.грн.
1.8. Освіта 
        У районі функціонує 27 загальноосвітніх навчальних закладів, в тому числі 24 (89%) у сільській місцевості. Серед них 20 ЗНЗ І-ІІІ ступенів та один заклад нового типу – Баштанська гімназія, 3 ЗНЗ – І-ІІ ступенів, 3 ЗНЗ  - І ступеню.

         Мережа ЗНЗ району відповідає освітнім потребам населення.

         Мережа дошкільних навчальних закладів включає 31 заклад:  27 сільських  дошкільних  навчальних закладів, 4  міських дошкільних навчальних закладів. Всі заклади відносяться до комунальної власності, працюють повний робочий день.  У шести сільських радах працює по два дошкільних навчальних заклади, що задовольняє потреби населення району.

         Питання організації регулярного безоплатного перевезення учнів та педагогічних працівників до місць навчання і додому стоїть на постійному контролі у відділі освіти райдержадміністрації. 

         У районі за межею пішохідної доступності перебувають і потребують підвезення 523 учні, що складає 13,3 % від загальної кількості учнів. Забезпечено безкоштовним підвезенням до навчальних закладів і додому 523 учнів, що становить  100 % від загальної кількості учнів, що потребують підвезення.

         У рамках програми «Шкільний автобус» для регулярного  підвезення учнів до навчальних закладів та у зворотному напрямку в районі  використовується            20 одиниць автотранспорту, з яких протягом останніх років 16 було придбано за кошти місцевого бюджету, 1- за кошти обласного бюджету та 6 виділено управлінням освіти і науки облдержадміністрації в рамках державної програми «Шкільний автобус» у 2005, 2010, 2012 та 2013 роках. 16 одиниць автотранспорту безпосередньо є «шкільними автобусами» і перебувають в експлуатації 20 і більше років.

         За 9 місяців 2014 року на виконання районної програми «Шкільний автобус» використані кошти у сумі 431307 грн, в т.ч:

- на ремонт автобусів 80058 грн;

- на забезпечення автобусів паливно - мастильними матеріалами 351249 грн.

         З метою створення належних умов для виховання та навчання молоді одним із основних питань є поліпшення  матеріальної бази закладів освіти. Невід’ємною частиною є комп’ютеризація  навчально-виховного процесу. Всі шкільні заклади  І-Ш ступенів забезпечені комп’ютерними класами. 24  навчально-компютерних комплексів з’єднані у локальну мережу класу. Школи І-П ступенів забезпечено комп’ютерами, придбаними за інвестиційні кошти. У 15 закладах освіти району мають вихід до мережі Інтернет.

         З метою забезпечення навчальних закладів сучасними технічними засобами та наочним приладдям з природничо-математичних і технологічних дисциплін за 9 місяців 2014 року придбано 10 комп’ютерів  для Баштанської ЗОШ І-ІІІ ст. №1 та отримано безкоштовно 10 комп’ютерів для Баштанської ЗОШ І-ІІІ ст. №2.

         У всіх дошкільних навчальних закладах організовано повноцінне трьохразове харчування. Структура виділення коштів на харчування складає: у міській місцевості 50% бюджет міської ради, 50% батьківська плата, у сільській  місцевості 70 % бюджет сільської ради, 30 % батьківська плата.

          З метою суттєвого збільшення коштів на харчування та утримання дітей адміністраціями дошкільних навчальних закладів залучається благодійна, спонсорська допомога за рахунок приватних підприємців та суб’єктів господарювання. 

         Забезпеченість учнів 1-11 класів шкіл району усіма видами харчування становить 77%, гарячим харчуванням учнів 1-4 класів, пільгового контингенту сягає 100%. З початку 2014 року видатки на харчування дітей в цілому становлять 1078,8 тис.грн (100 % від потреби), в тому числі залучених коштів – 200,6 тис.грн.
          На теперішній час збережено мережу позашкільних навчальних закладів, їх в районі  налічується тільки 2: Будинок дитячої та юнацької творчості, дитячо-юнацька спортивна школа. В даних закладах систематично проводяться заходи щодо збереження та збільшення мережі гуртків, творчих об’єднань, секцій у загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах. Станом 01.10.2014 БДЮТ нараховує 1136 учнів, які займаються у 76 гуртках. При БДЮТ продовжує працювати територіальне об’єднання МАН в якому навчається 45 учнів з навчальних закладів міста та району, здатних займатися дослідницькою роботою. БДЮТ має свої гуртки на базі таких закладів: Новоолександрівська ЗОШ, Виноградівська ЗОШ, Привільненська ЗОШ, Інгульська ЗОШ, Христофорівська ЗОШ, Лоцкинська ЗОШ, Баштанська ЗОШ №1, Баштанська ЗОШ №2; 
         На базі ДЮСШ функціонує 32 навчально-тренувальні групи, роботою яких охоплено 416 учнів. Філію відкрито у  Інгульській  ЗОШ. 
   

         Розширення мережі БДЮТ та ДЮСШ на базі сільських шкіл дозволило учням у вільний від уроків час користуватися послугами позашкільної освіти та мати змістовне розвиваюче дозвілля, яке відволікає підлітків та молодь від впливу вулиці та інших негараздів молодіжного середовища. В загальноосвітніх закладах району функціонує 82 гуртки, якими охоплено 1298 учні. Проблемні питання галузі:
1. Потребує зміцнення та модернізації матеріально-технічна база дошкільних закладів, поповнення й осучаснення предметно-розвиваючого середовища.

2. Міські дошкільні навчальні заклади не можуть охопити всіх бажаючих дітей дошкільною освітою, що приводить до перевантаження груп та створення черги. Тому нагальним питанням залишається відкриття дошкільного навчального закладу «Теремок» (м. Баштанка).

1.9. Молодь та спорт

         Основна мета прийняття відповідних районних Програм – це гарантування забезпечення прав і можливостей  дітей, які проживають в сім’ях, що перебувають у кризових ситуаціях, профілактика соціального сирітства, пропаганда сімейних цінностей, оздоровлення дітей пільгових категорій. Проводяться спільні заходи, профілактичні рейди «Діти вулиці», «Комп’ютери» щодо виявлення неповнолітніх, які займаються бродяжництвом та жебракуванням, неблагонадійних сімей, дорослих осіб, які залучають підлітків до протиправної діяльності. Так, за 9 місяців 2014 року службою у справах дітей райдержадміністрації спільно з відділом кримінальної міліції у справах дітей Баштанського РВ УМВС України в Миколаївській області, працівниками загальноосвітніх шкіл району, училищ проведено 29 профілактичних рейдів (у 2013 році проведено – 79, у 2012 – 81, у 2011 – 51.) Під час рейдів затримано 0 неповнолітніх: за бродяжництво 0,  які перебували у стані алкогольного сп’яніння 0, попереджено 0 (у 2013 році: виявлено 3 неповнолітніх, з них:  за бродяжництво 0, перебували у стані алкогольного сп’яніння 3. У 2012 році виявлено  2 неповнолітніх, за бродяжництво 0, перебували у стані алкогольного сп’яніння 2. У 2011 році виявлено 31, за бродяжництво 0, куріння в заборонених місцях – 9, у стані алкогольного сп’яніння 18, попереджено - 4. Фактів зайняття неповнолітніми проституцією не виявлено ні в 2014 році, ні в 2013 році, ні в 2012 році, ні в 2011 році.

         Спільно з групою кримінальної міліції у справах дітей Баштанського РВ УМВС України в Миколаївській області здійснюється контроль за поведінкою неповнолітніх, які відбули покарання та звільнилися з місць позбавлення волі. Такі неповнолітні перебувають на обліку в районному центрі соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді і з ними щомісячно проводиться профілактико-виховна робота. Станом на 01.10.2014 на обліку перебуває 12 неповнолітніх. У 2013 році перебувало – 16 неповнолітніх, у 2012 році – 15 неповнолітніх, у 2011 році  - 12.

      У ході проведення профілактико-виховної роботи серед неблагонадійних сімей виявляються діти, які проживають в особливо складних умовах. Так, за          9 місяців 2014 року 4 сім’ї позбавлено батьківських прав. У 2013 році було позбавлено батьківських прав – 8 сімей і в 1 сім’ї відібрано дітей без позбавлення батьківських прав , у 2012 році – 21 сім’я,  у 2011 році – 8 сімей.

         Службою у справах дітей райдержадміністрації ведеться картотека і продовжується поповнення Єдиного електронного банку даних дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах та Єдиного електронного банку даних дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, і громадян, які бажають взяти їх на виховання.

       Проводиться робота по влаштуванню безпритульних дітей до Миколаївського притулку для дітей. За 9 місяців 2014 року 3 неповнолітніх дітей влаштовано до  притулку з подальшим направленням їх  до дитячих закладів. У 2013 році до притулку було влаштовано – 8 неповнолітніх, у 2012 році – 4 неповнолітніх,             у 2011 – 11.

       Адміністраціями навчальних закладів систематично проводиться робота по залученню учнів групи “ризик”, учнів з неблагонадійних сімей, схильних до правопорушень, до роботи спортивних секцій, клубів відпочинку, гуртків. У районі функціонує 161 таких гуртки. Керівники гуртків приділяють особливу увагу успіхам та досягненням учнів вищезазначених категорій.

       За 9 місяців 2014 року у районі створено та функціонує 1 прийомна сім’я, де влаштована 1  дитина, позбавлена батьківського піклування. (у 2013 році створено дитячий будинок сімейного типу, де влаштовано 5 дітей сиріт). У 2012 році було створено 2 прийомні сім’ї,  влаштовано 2 дітей,  у 2011 році створено – 1 прийомну сім’ю, влаштовано – 2 дітей. Дані сім’ї перебувають під соціальним супроводом центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді.

      У 2012 році завершено капітальний ремонт спортивного залу ТДВ «Зоря Інгулу». У 2012 році в Баштанській ЗОШ № 1 встановлено новий відкритий спортивний майданчик з тренажерним обладнанням.

     У 2013 році на модернізацію 12 спортивних майданчиків витрачено 33900 грн. з районного бюджету.

1.10. Охорона здоров’я
        На утримання закладів  охорони  здоров’я  району  у 2011 році видатки  склали  16485,5 тис грн. що  на 30% більше  рівня 2010  року, у тому числі на  медикаменти   - 1318,8 тис.грн, що на  28,5 %  більше, ніж  у 2010  році. Вартість 1-го  л/дня  по  медикаментах  склала  13,18 грн, на 13,5% більше рівня  2010 року,  по харчуванню  - 9,35  грн. - на  рівні 2010 року, по  ветеренах  ВОВ  - 24,89 грн   на  медикаменти, харчування   - 13,50 грн, на 5% більше  рівня 2010  року. Придбано  медобладнання на 19380 грн., газовий  котел у Явкинську лікарняну амбулаторію. За рахунок благодійних  внесків та надходжень  від  платних  послуг придбано медобладнання - 2600 грн, та газоелектозварювальний   апарат - 3650 грн. 

        Всього на утримання закладів охорони здоров’я у 2012 році  використано 19203 тис.грн., це на 16% більше від рівня 2011 року. З них на придбання медикаментів, медичного інструментарію –1411,6 тис. грн., на 7% більше  рівня 2011 року,  продуктів  харчування – 467,8 тис. грн, на 84,4 тис.грн. (15,3% ) менше  рівня 2011 року  за  рахунок  закриття  дільничих  лікарень. Вартість 1 ліжко-дня  по медикаментах при стаціонарному лікуванні становить – 11,47 грн., на 3,2% більше  рівня  2011 року, по харчуванню – 9,30  грн.  на  рівні  минулого  року. По  ветеранах  ВОВ  -28,73 грн   на  медикаменти, збільшено  у  порівнянні з  минулим  роком на  16%, харчування   - 12,50 грн , на рівні  минулого  року.

        Всього на утримання закладів охорони здоров’я на 2013 рік передбачено 19017,6 тис.грн., це на 16% більше від рівня 2011 року. З них на придбання медикаментів, медичного інструментарію –1137,4 тис. грн., на 13,5% менше  рівня 2011 року (в  зв’язку  з  передачею відділення  Швидкої медичної  допомоги  до  обласного  центру  екстренної  меддопомоги  та  медицини  катастроф),  продуктів  харчування – 490 тис. грн,  на 11,2%  менше  рівня 2011 року  за  рахунок  закриття  дільничих  лікарень. Вартість 1 ліжкодня  по медикаментах при стаціонарному лікуванні становить – 12,33 грн., на 6% більше  рівня  2011 року, по харчуванню – 10,25 грн., на 9,6% більше  рівня  2011 року,  по  ветеранах  ВОВ - 21,13 грн на  медикаменти на рівні 2011 року, харчування - 16,05 грн, на 28% більше рівня     2011 року.

         Касові видатки за 9 місяців  2014 року  по загальному фонду бюджету склали  9509060,35  грн., а саме  на утримання центральної районної лікарні. Видатки на оплату праці по загальному фонду складають 5311376,38 грн.  нарахування по заробітній платі – 1834985,85  грн. з урахуванням працівників - інвалідів в кількості 14 чоловік. 

         Видатки на продукти харчування складають 358601,83  грн. з урахуванням вартості 1-го ліжко-дня по продуктах харчування – 9,76 грн з урахуванням  надходжень спеціального  фонду - 9,92 грн. Для ветеранів війни вартість 1-го ліжко дня по продуктах харчування -25,87 грн.

         Видатки на медикаменти складають 612610,59 тис. грн.. Вартість 1-го ліжко-дня по медикаментах 11,87 грн., з  урахуванням  надходжень спеціального  фонду-14,83 грн.  Для ветеранів війни вартість 1-го ліжко дня по медикаментах– 30,25 грн.

Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв  по загальному фонду  складають 830343,35  грн. 

          За рахунок цих коштів утримувалася  1 медична установа. 


        Кількість ліжок  на  початок  року та на  кінець періоду -152 . Робота ліжка звичайного стаціонару склала 168 днів, при  плані -165 днів, розгорнуто 35 ліжок денного стаціонару.
          Здійснені  витрати на  безкоштовне харчування дітей, народжених ВІЛ –інфікованими матерями –13,1тис. грн, Крім того, в бюджеті центральної районної лікарні передбачено видатки на бактеріологічні обстеження працівників бюджетної сфери району в розмірі  140,9  тис.грн.
           Реформування  галузі: проведення  модернізації  мережі  закладів  охорони  здоров’я  на  території  сільської  місцевості. В 2011 році відбулася реорганізація Привільнянської дільничної лікарні в амбулаторію загальної практики сімейної медицини. В результаті реорганізації скорочено 14 ліжок цілодобового перебування хворих, а ліжковий фонд денного стаціонару збільшився на 5 ліжок і становить усього 10. На цих ліжках хворі отримують медичну допомогу - ін′єкції, крапельниці, фізіотерапевтичні призначення, але без нічного перебування. Медичну допомогу населенню Привільненської дільниці надає лікар загальної практики сімейної медицини. До амбулаторії прикріплено 2 автомобілі: «Опель» і «УАЗ». Така організація дозволила надавати всій Привільнянській дільниці своєчасну, якісну,  доступну медичну допомогу, а також можливість заощаджень в сумі 80,4 тис.грн. за 2011 рік.

         У травні 2012 року проведена реорганізація Інгульської дільничної лікарні в амбулаторію загальної практики сімейної медицини.  В результаті реорганізації в лікарні скорочено 14 ліжок цілодобового перебування хворих. Амбулаторний прийом хворим  надають лікарі загальної практики сімейної медицини, в тому числі в денному стаціонарі. Крім того, на базі Інгульської амбулаторії загальної практики сімейної медицини відкрито пункт тимчасового базування швидкої медичної допомоги.  Реформування Інгульської дільничної лікарні дало змогу надавати доступну, якісну та своєчасну медичну допомогу населенню дільниці і заощадити 74,0 тис.грн.

          У серпні 2012 року реорганізовано Лоцкинську  дільничу  лікарню: скорочено 19 ліжок цілодобового перебування хворих. Амбулаторний прийом хворим надають лікарі загальної практики сімейної медицини, в тому числі в денному стаціонарі. На базі Лоцкинської амбулаторії загальної практики сімейної медицини  відкрито пункт тимчасового базування швидкої медичної допомоги. Реформування Інгульської дільничної лікарні дало змогу надавати доступну, якісну та своєчасну медичну допомогу населенню дільниці і заощадити 37,0 тис.грн.


       Відкриття пунктів тимчасового базування швидкої медичної допомоги в  селах  Інгулка  та  Лоцкине  дало можливість не тільки зекономити  бюдженні кошти, а  саме  замінити   високозатратну  стаціонарну  допомогу на  своєчасну  допомогу  хворому  вдома  та  доставку  пацієнта  у  разі потреби  у  ЦРЛ або спеціалізовані  заклади  Миколаєва.  

          Перший етап реформування закладів охорони здоров′я проходить по затвердженому районною владою плану. З грудня 2012 року функціонує центр  первинної  медико-санітарної  допомоги, як окрема  юридична  структура. До його  складу входять дільнична терапевтична, педіатрична служби ЦРЛ, сімейна  дільниця  м.Баштанки та всі  заклади  охорони  здоров’я  сільської  місцевості.  А пунти швидкої  допомоги  сіл Лоцкине  та Інгулка приєднані  до  відділення  швидкої  допомоги  ЦРЛ і з 2013 року  фінансуються  з  обласного бюджету.


          Матеріально-технічна  база: У 2011 році за  рахунок  державних   поставок  МОЗ отримано  пересувний  флюорограф вартістю 1120135 грн. Виділено  сесією райради  кошти  на  заміну  вікон для  відкриття лабораторії  бактеріологічного дослідження  на  туберкульз - 42 тис.грн. За рахунок власних надходжень зроблено поточний ремонт в приміщенні сімейної амбулаторії на суму будівельних  матеріалів - 365 грн. Побудовано новий пандус до відділення швидкої допомоги. Витрачено 6420 грн. Проведений поточний ремонт будівель та споруд після осінньо-зимового періоду на 8182 грн. Придбано меблі для денного стаціонару на 1640 грн. За рахунок централізованих закупівель отримано з МОЗ монітор пацієнта у складі комплексу на суму 21778 грн.В  пологове  відділення  придбано   вакуум  -екстрактор  2  шт  на  суму 1380 грн. В  операційний  блок  придбано  сухожарову  шафу  за  18000 грн. За рахунок благодійних  внесків та надходжень  від  платних  послуг придбано мікромотор у зубопротезне  відділення - 2600 грн, та газоелектозварювальний   апарат - 3650 грн. 

         Для  капітального  ремонту Явкинської  ЛА  виділено  додатково  96000 грн. та  30000 грн.  додатково  перерозподілено  за  рахунок  економії  по  інших  статтях  витрат.

         У 2012 році було придбано електромотор для системи опалення, зроблено поточний ремонт системи опалення та частково поточний ремонт палат гінекологічного відділення. Витрачено близько 5 тис.грн.


      Активно проводиться робота по введенню в дію лабораторії бактеріологічної діагностики туберкульозу. У 2012 році за рахунок місцевого бюджету було облаштовано систему вентиляції та водовідведення цієї лабораторії. Також у 2012 році придбано 5 газових лічильників на суму 18 тис.грн. та 2 пральні машини на 14000 грн., пульсоксиметри 2 шт. на 1792 грн.

        У 2013 році всі заходи по зміцненню матеріальної бази проводились за рахунок надходжень від благодійної допомоги, а саме: придбано будматеріали для поточного ремонту стоматологічного, пологового, хірургічного та терапевтичного, рентгенологічного відділень, клінічної лабораторії, замінено стояки в гінекологічному відділенні на суму 6431 грн. Придбано 4 бойлери, з них: 2 шт у пологове, 1 у неврологічне відділення та 1 у терапевтичне відділення на суму 3050 грн. Оплачено 450 0грн. за поточний ремонт трансформатора та 2500 грн. за електро-вимірювальні роботи. У дитяче відділення придбано дитячі ваги на суму 4200 грн., копірувальний апарат вартістю 1700грн., кондиціонер у  відділення  переливання  крові - 4200 грн, контейнери  для  сміття - 2 шт на 2570 грн, диван  у  приймальне  відділення - 1300 грн, холодильник   для  стоматологїї - 2500 грн. Для протитуберкульозного кабінету отримано комп’ютер в зборі від глобального фонду вартістю 5300 грн. Придбано холодильну камеру на харчоблок на 2600 грн. За рахунок власних надходжень вдалося газифікувати паталого-анатомічне відділення, підприємець Смола А.Г. встановив холодильну камеру для зберігання тіл померлих на суму 40000 грн.

         У  2014 на  виконання  заходів  з енергозбереження придбано насос для  системи опалення гаражів, матеріали для утеплення димоходів та 2  терморегулятори, 5 баків, 5 термопар, 10 вогнегасників на  загальну  суму 7890 грн. Також придбано бойлер вартістю 1085 грн. На кошти благодійної допомоги придбано обладнання, а саме шафу для  сушіння   рентгенплівки, сухожарову  шафу, комп’ютерний  стіл, тумбу на  загальну  суму 16222 грн.
        У 2012 році у ЦРЛ проведена подальша робота по введенню в дію лабораторії ІІ рівня з бактеріологічної діагностики туберкульозу. За рахунок місцевого бюджету розпочато її оснащення  системою примусової приточно-витяжної вентиляції та водовідведення, на  що витрачено  коштів у сумі 74000 грн., зроблено  монтаж  цієї  вентиляції. У  грудні  сесїєю  районної ради  виділено додатково       23,5 тис грн. на  ремонт  лабораторії ІІ  рівня. 

        У 2014 році планується закінчення ремонту та відкриття лабораторії ІІ рівня з бактеріологічної діагностики туберкульозу на базі клініко-діагностичної лабораторії центральної районної лікарні. Це дасть можливість збільшити виявлення випадків туберкульозу до 30-50%, а також встановити діагноз значно раніше, коли хворий ще не став небезпечним для оточуючих. Згідно зі статистикою, кожен хворий-бактеріовидювач протягом року може інфікувати 12-17 осіб. То ж відкриття такої лабораторії, до речі, першої у Миколаївській області, є дуже важливою справою у боротьбі із захворюваністю на туберкульоз. На ці заходи витрачено 97500 грн.
         Для відкриття лабораторії ІІ рівня з бактеріологічної діагностики туберкульозу при клініко-діагностичній лабораторії Баштанської ЦРЛ потрібно її дооснащення  обладнанням згідно із наказом МОЗ України №388 через Фонд «Розвиток України». На  даний  час для  введення  у  дію лабораторії необхідно  завершити поточний  ремонт, ввести  у  дію систему  вентиляції, замінити систему  водопроводу  та  водовідведення.

Пріоритетні завдання галузі:
- забезпечення багатоканальності фінансування закладів галузі, розвитку платних медичних послуг, та забезпечення гарантованого державою безоплатного рівня та обсягу медичної допомоги;

- надання кваліфікованої медичної допомоги;

- зниження поширеності серед населення серцево-судинної, онкологічної, ендокри-нологічної патології та соціальних захворювань (туберкульоз, СНІД, наркоманія);

- зниження захворюваності серед дітей та підліткового населення;

- підвищення рівня інформованості медичних працівників про сучасні медичні технології, засоби збереження здоров’я та активного дозвілля;

- підняття рівня санітарно-освітньої культури населення.

Критерії їх досягнення:

- співпраця з благодійними та громадськими організаціями щодо залучення позабюджетних коштів та з міжнародними благодійними фондами; 

- підготовка проектів для залучення і отримання інвестиційних коштів;

- придбання сучасного лікувально-діагностичного обладнання для потреб первинної медико-санітарної служби, акушерсько-гінекологічної, педіатричної служб, лабораторій;

- реорганізація первинної медико-санітарної допомоги населенню шляхом запровадження інституту сімейних лікарів;

- покращення якості проведення профоглядів та оздоровлення дітей і підлітків;

- попередження дитячої інвалідності, медична реабілітація дітей-інвалідів;

- оновлення матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних закладів – при-дбання сучасного лікувально-діагностичного обладнання для потреб первинної медико-санітарної служби, акушерсько-гінекологічної, педіатричної служб, лабораторій;
- впровадження нових методів та методик лікування і діагностики;

- застосування сучасних інформаційних технологій в лікувально-профілактичних закладах;

- проведення науково-медичних занять з вивчення досягнень медичної галузі;

- організація зустрічей медичних працівників з молоддю та підлітками в навчальних закладах та закладах дозвілля.

1.11. Культура

         Зусиллями  органів  виконавчої  влади та  місцевого самоврядування  в  районі збережено  мережу закладів  культури.  Дозвілля мешканців  організовують  32 клубних, 26  бібліотечних  закладів, 3 громадських музеї, 1 дитяча  музична  школа.
         Основну  увагу установи  культури  приділяють втіленню  в життя вимог  чинного  законодавства  України  у  сфері  культури, Указів  Президента України, постанов і  розпоряджень Кабінету  Міністрів  України  щодо розвитку культури, підготовці  та  реалізації  відповідних  розпоряджень голови  райдержадміністрації і  рішень Баштанської  районної ради.

         Основною метою Програми соціально-економічного розвитку Баштанського району на 2011-2014 роки  було суттєве поліпшення  матеріально-технічних  та  економічних  умов  розвитку  культури  в  Баштанському  районі, створення  умов  для ефективного функціонування закладів  галузі «Культура» та забезпечення  більш  високого  рівня  розвитку історико-культурного  потенціалу  району. Так, протягом 2011-2014 років із місцевого бюджету виділено кошти на суму                 3127,3 тис.грн (капітальні ремонти закладів, обладнання, костюми, реконструкції тощо). Але, на жаль, дана  Програма виконана  частково. В  умовах обмеженого  фінансування  накопичилось  ряд  проблем, які  потребують невідкладного  вирішення. Водночас процеси  реформування галузі культури не набули  необхідного  динамізму. Брак  коштів  негативно  позначається   на  діяльності закладів  і  установ  культури: стримує  розвиток інформаційного  потенціалу  бібліотечних  закладів;  не  забезпечує  поповнення, збереження  музейних фондів; гальмує  процес  народної  творчості.

         Викликає  занепокоєння  неповноцінність  функціонування закладів  культури в  сільській  місцевості, де  на  сьогодні  більшість  із  них  потребують  капітальних  ремонтів, відсутнє  опалення, недостатня  матеріально - технічна  база, що  призводить  до зниження  соціального  статусу й  престижу культурно- мистецьких  професій. 
         Але, не дивлячись на недостатнє фінансування галузі, Будинком культури організовуються та проводяться різноманітні дозвіллєві заходи для різних вікових категорій на різних площадках міста. У Баштанському РБК 6 колективів художньої самодіяльності носить звання «народний», із них 1 «зразковий».   
      На базі районного будинку культури проводяться обласні конкурси: хореографічного жанру «Чарівний чобіток» та дитячої творчості «А я - україночка».
      В 2011 році культпрацівниками Баштанського РБК було проведено 326 культурно-масових заходів, які  відвідали 55940 глядачів. У РБК налічувалося 15 творчих формувань,  в яких було залучено 252 учасники.

     Використано: бюджетне фінансування – 569,7300 тис.грн., (в 2010 - 556,3 тис.грн.), на придбання устаткування 26378 грн., на соціально-значущі заходи 148540 грн. (в 2010 – 22941 грн.).

     В 2012 році проведено 276 культурно-масових заходів, які відвідало 52840 глядачів. Налічувалося 17 творчих формувань, в яких залучено 246 учасники. Використано: бюджетне фінансування – 729,418 тис.грн.
     У 2013 році проведено 275 культурно-масових заходів, які відвідали           62435 глядачів. Налічувалося 16 творчих формувань, в яких залучено 231 учасники. Використано бюджетних коштів 779,9 тис. грн.
      За 9 місяців 2014 року проведено 190 культурно-масових заходів, присутніх на них 46235 глядачів. 

         Визначивши на найближчу перспективу стратегію свого розвитку, Баштанська ЦБС впевнено і системно відпрацьовує свій шлях у майбутнє відповідно покладеної на неї місії у суспільному житті. Період роботи за 2011 – 2014роки дав певні результати у реалізації пріоритетних напрямків діяльності бібліотеки. Найважливішим із них був процес трансформації бібліотечних закладів у інформаційні, комунікативні та соціокультурні центри громад, чому сприяло прийняття сесією районної ради в травні 2013-го року районної програми «Перспективи розвитку Баштанської ЦБС на період до 2017-го року». Важливим пріоритетом діяльності ЦБС минулого періоду було створення комфортних умов для надання населенню бібліотечних послуг. З цією метою за 4 роки в більш пристосовані приміщення було переведено 10  бібліотек-філій ЦБС.

        Важливого значення набув і процес розширення у структурі ЦБС кількості сучасних бібліотек, що мають технологічне оснащення. Завдяки виграному за програмою «Бібліоміст» гранту на створення Центрів вільного доступу до Інтернет та виділенню в 2013–му році коштів із районного бюджету на придбання комп’ютерної техніки, в ЦБС діє 7 бібліотек, які мають статус сучасних та надають повний спектр бібліотечних послуг: як традиційних, так і сервісних.

  Не менш важливими пріоритетами 2011-2014 років були оптимізація та поповнення бібліотечних фондів ЦБС, організаційно-методичне забезпечення діяльності усіх структурних підрозділів ЦБС, створення на базі сільських бібліотек-філій лабораторій професійної творчості. Велика увага приділялась видавничій діяльності. Щороку центральна районна бібліотека видає більше 40 назв власних друкованих видань. Важливим підсумком роботи ЦБС по позиціонуванню її в інформаційному просторі було створення власного веб-сайту в мережі Інтернет http://bashtankabibl.tk/ На відеохостингу You-Tube розміщено більше 20 відеороликів, створених бібліотеками ЦБС. Популярністю користується і щомісячний інформаційно-аналітичний бюлетень «Бібліо-Site» та «Бібліосайтик» – для дітей. 

 Важливим пріоритетом, запорукою успіху у діяльності ЦБС є тісна співпраця з органами влади та місцевого самоврядування а також з тими організаціями та закладами, діяльність яких співпадає із місією бібліотеки. Підтвердженням цього та важливою подією, яка певною мірою підводить підсумок  такого партнерства є Дні соціального партнерства, які проходять в центральній бібліотеці щороку у вересні під час святкувань Всеукраїнського дня бібліотек.

 Важливим підсумком роботи ЦБС є і значне покращення якості, осучаснення та зміна форматів соціокультурної діяльності. «Круглі столи», бібліотечні пленери, віртуальні подорожі, уроки історії, краєзнавчі квести, любительські об’єднання, різноманітні акції («Родинна  реліквія», «Подаруй бібліотеці книгу», «Посади дерево», «Книги – ветеранові» та ін.), фестивалі, поетичні конкурси, Шевченківські читання, бук-кросинги, флеш-моби, Інтернет-екскурсії, вебінари та ін. – такий неповний перелік форматів бібліотечної практики.

У 2011-2014 роках бібліотека активно займалась проектною діяльністю. За цей період було виграно 4 гранти: від програми «Бібліоміст» - 2 (на суму 32 853 грн.) та від фонду «Відродження»  - 2 ( на суму 15 000 грн.).

     Мережа бібліотечних закладів Баштанської ЦБС. Мережа бібліотечних закладів  Баштанської ЦБС за 2011-2014 роки залишилася без змін: всього до складу ЦБС входить 26 бібліотек. Із них 2 районні, 2 міські та 22 сільські бібліотеки. Всі вони знаходяться на бюджетному утриманні.

2. Цілі та пріоритети на 2015-2017 роки.
Основна мета розвитку району у 2015-2017 роках:

Програма спрямована на забезпечення всіх складових людського розвитку, зміцнення потенціалу міста та сіл району, створення умов для забезпечення сталого економічного зростання на основі ефективного функціонування реального сектору економіки, в тому числі із залучення інвестицій в усі галузі економіки, підтримки та розвитку пріоритетних сфер діяльності, малого підприємництва, розвиток та формування сучасної  інфраструктури.

Пріоритетні завдання та шляхи досягнення мети:

- формування конкурентоспроможної економіки:

розвиток промислового виробництва через приріст обсягів виробництва у харчовій промисловості;

забезпечення ефективності, енерго- та ресурсозбереження у сфері господарювання;

залучення внутрішніх та зовнішніх інвестицій у різні сфери економічної діяльності;

підвищення інноваційного рівня економіки;

розвиток агропромислового комплексу, а саме збільшення обсягів виробництва основних видів сільськогосподарської продукції; стабілізація галузі тваринництва через поліпшення племінної справи, ветеринарного обслуговування, розширення інфраструктури аграрного ринку;

сприяння розвитку переробної галузі;

формування системи забезпечення стандартів якості продукції;

створення умов для розвитку підприємництва.

- розвиток людських ресурсів та підвищення рівня і якості життя:

забезпечення доступу до високоякісної освіти протягом життя;

підвищення тривалості життя та забезпечення доступу до високих стандартів медичного обслуговування;

формування здорового способу життя;

підвищення культури життя та збереження історико-культурної спадщини;

забезпечення соціальної підтримки вразливих верств населення;

формування нової якості суспільних послуг

- формування гармонійної просторової інфраструктури та охорона довкілля:

розвиток просторово-збалансованої виробничої та соціальної інфраструктури;

забезпечення комфортних умов проживання;

модернізація об’єктів житлово-комунального господарства;

покращення якості навколишнього середовища та забезпечення екологічної безпеки;

запобігання техногенним аваріям, катастрофам та стихійним лихам.
3. Розвиток реального сектору економіки

3.1 Промисловий комплекс

Основна мета промислової політики  району – зростання обсягів виробництва за рахунок залучення іноземних та вітчизняних інвестицій, створення нових виробництв, реконструкції та модернізації діючих, підвищення конкурентоспроможності  власної продукції на внутрішньому та зовнішньому ринках, зменшення рівня енерго- та матеріалоємності промислової продукції.

Основними проблемними  питаннями є:

- відсутність інвестиційно-привабливого законодавства, дієвих гарантій для інвестора; 

- високий рівень зносу основних фондів (моральний та фізичний) в більшості підприємств промисловості, значне відставання стану основних фондів від технологічного рівня; 

- висока вартість кредитних ресурсів; 

- незадовільний рівень інноваційної діяльності на більшості підприємств; 

- висока частка в обсягах реалізації продукції, виготовленої з давальницької сировини;

- високий рівень енерговитратності виробничих процесів; 

- недостатньо ефективна фінансова діяльність промислових підприємств: недостатні обсяги інвестицій у виробництво та інноваційну діяльність; наявність збиткових підприємств; недостатній стан взаєморозрахунків підприємств.
Основними завданнями розвитку промислового комплексу на 2015-2017 роки є: 
- залучення іноземних та вітчизняних інвестицій, розширення виробництва на промислових підприємствах;

- впровадження   енерго-  та   ресурсозберігаючих   технологій,    технічне

          - переоснащення виробництв;
- формування ефективної структури промислового виробництва з підвищенням питомої ваги виробництв з поглибленої переробки та кінцевого споживання, орієнтацією на внутрішній ринок, збільшення в обсягах питомої ваги продукції з високим ступенем переробки;

- освоєння нових конкурентоспроможних виробів, підвищення якості продукції, її сертифікація;
- сприяння зацікавленим суб’єктам господарювання у отриманні дозвільних документів для відкриття нових промислових підприємств.

Ресурсне забезпечення здійснюватиметься за рахунок реалізації інвестиційних проектів, вітчизняних та іноземних інвестицій, власних коштів підприємств.

3.2 Агропромисловий комплекс

Поряд з промисловістю важливе місце в економіці району займає сільське господарство. 

Головними видами сільськогосподарської продукції є зернові та зернобобові, соняшник, ріпак, кукурудза, картопля, овочі, фрукти. 

Серед галузей тваринництва провідними є м’ясне скотарство, свинарство,  птахівництво. 

Основними проблемними питаннями розвитку агропромислового комплексу є:
     
- виплата державної дотації за наявне на початок попереднього року від 10 і більше голів та приріст у особистих селянських господарствах поголів’я великої рогатої худоби;


- створення сільськогосподарського обслуговуючого кооперативу.

Фактори соціально-економічного зростання 
Реалізація основних положень державної аграрної політики в районі і надалі буде спрямована на  створення сприятливих умов для розвитку особистих селянських та фермерських господарств, забезпечення виробництва основних видів сільськогосподарської продукції, залучення сільгоспвиробників до участі у виконанні державних та регіональних програм.  

Пріоритетни напрямом розвитку тваринництва на 2015-2017 роки визначено розвиток свинарства та птахівництва.

Основними завданнями  розвитку агропромислового комплексу на 2015-2017 роки є:
- створення умов для розвитку сільських територій та базових галузей сільського господарства; 

- збереження наявного та збільшення чисельності поголів’я худоби та птиці, покращення їх породних якостей;
- максимально ефективне використання наявних ресурсів розвитку та створення робочих місць в агропромисловому комплексі, підвищення рівня забезпеченості продукцією власного виробництва;
- проведення роз’яснювальної роботи серед населення щодо збільшення чисельності поголів’я тварин, з метою забезпечення населення високопоживними продуктами  харчування;  
- розширення інфраструктури аграрного ринку;
- здійснення заходів щодо створення в районі сільськогосподарського обслуговуючого кооперативу; 

          - проведення роботи щодо створення міні-ферм на базі особистих селянських господарств; 

- проведення весняного та осіннього ярмарків;
- продовження роботи щодо боротьби з амброзією полинолистою.
Ресурсне забезпечення передбачених завдань і заходів здійснюватиметься за рахунок:
          -   виплата спеціальної бюджетної дотації за молодняк віком від 3 до 15 місяців;
-  виплата дотації за продану на забій худобу фізичним особам, фізичним особам - членам виробничих або обслуговуючих сільськогосподарських кооперативів, а також фермерським господарствам.
- залучення інвестицій, як вітчизняних так і іноземних.

3.3 Виробнича інфраструктура

3.3.1 Транспорт

Ефективне функціонування транспортного комплексу є необхідною умовою стабілізації, піднесення структурних перетворень економіки, розвитку зовнішньоекономічних сфер діяльності, підвищення життєвого рівня населення та його мобільності. На сьогодні в основному він забезпечує потребу району  у перевезеннях вантажів та пасажирів. 

Основні проблемні питання розвитку транспортного комплексу: 
- необхідність подальшого оновлення рухомого складу автобусів великої та середньої місткості, що здійснюють перевезення пасажирів у звичайному режимі руху; 

- необхідність внесення змін та вдосконалення на законодавчому рівні системи пільгових перевезень пасажирів автомобільним транспортом; 

- застарілість транспорту на приміському сполученні. 

Фактори соціально-економічного зростання 

Здійснення заходів зі створення сприятливого інвестиційного середовища за рахунок проведення конкурсів, подання пропозицій облдержадміністрації щодо оптимізації маршрутної мережі. 

Підвищення рівня безпеки дорожнього руху за рахунок посилення контролю за дотриманням вимог транспортного законодавства суб’єктами господарювання, які надають послуги з перевезення пасажирів автомобільним транспортом загального користування. 

Основні завдання розвитку транспортного комплексу на 2015-2017 роки: 
- створення комісії з визначення переможців конкурсів на маршрути, що не виходять за межі району;

- оновлення рухомого складу усіх видів транспорту; 

- вжиття заходів щодо збереження існуючої мережі руху пасажирського транспорту; 

- продовження удосконалення автобусної маршрутної мережі загального користування, насамперед забезпечення перевезень пасажирів у звичайному режимі руху; 

- посилення безпеки пасажирських перевезень пасажирів, особливо автомобільним транспортом; 

- підвищення якості та культури обслуговування пасажирів. 

Ресурсне забезпечення передбачених завдань і заходів здійснюватиметься за рахунок власних коштів суб’єктів господарювання у сфері транспорту та залучених кредитних ресурсів.

3.3.2. Дорожнє господарство

Мережа доріг району на сьогодні сформована, проте її подальший розвиток спрямований на покращення пропускної здатності окремих доріг, де за останні роки суттєво зросла інтенсивність руху транспортних засобів.
Нинішній стан доріг на сьогодні вже не гарантує безпеки для перевезення пасажирів.
Основні проблемні питання:

- обмежене фінансування дорожньої галузі району; 

- значна кількість аварійно-небезпечних ділянок; 

- наявне фінансування не дозволяє в достатніх обсягах проводити ремонт доріг загального користування в сільській місцевості та доріг комунальної власності. 

Основними завданнями розвитку дорожнього господарства на 2015-2017 роки є: 
- покращення стану існуючих доріг загального користування та комунальної власності і дорожнього облаштування; 

- продовження робіт з ліквідації аварійно небезпечних місць і ділянок концентрації дорожньо-транспортних пригод на дорогах загального користування у районі. 

Ресурсне забезпечення передбачених завдань і заходів здійснюватиметься за рахунок:

- заходів щодо розвитку дорожнього господарства, які потребують коштів з державного та місцевих бюджетів;

- реалізації державних, регіональних та районних програм у галузі дорожнього господарства. 

3.4 Енергозабезпечення та енергозбереження

Стратегічною лінією розвитку економіки і соціальної сфери району на найближчу та подальшу перспективу є підвищення енергоефективності та енергозбереження. Однак, враховуючи структуру споживання енергоносіїв у районі, основний акцент ефективного використання енергоносіїв робитиметься на комунально-побутову сферу. 

Основні проблемні питання у сфері енергозабезпечення та енергозбереження: 
- незадовільний стан електромереж напругою в сільській місцевості; 

- високі нормативні витрати електроенергії; 

- недостатнє фінансування впровадження енергозберігаючих заходів з державного бюджету.

Основними завданнями щодо підвищення енергоефективності та енергозбереження на 2015-2017 роки є: 
- зменшення споживання енергоносіїв у бюджетній сфері за рахунок упровадження енергозберігаючих заходів; 

- забезпечення в повному обсязі розрахунків за поточне споживання енергоносіїв та погашення заборгованості; 

- проведення ремонтних робіт та реконструкції, заміни опор для забезпечення надійного енергопостачання споживачів.

Ресурсне забезпечення передбачених завдань і заходів здійснюватиметься за рахунок реалізації Програми енергоефективності та енергозбереження Баштанського району, власних та залучених коштів енергопостачальних підприємств району.

3.5 Інноваційна діяльність

Становлення економіки країни та її адаптація до вимог європейської спільноти вимагає особливої уваги до регіонального розвитку. Невід’ємною складовою цієї стратегії є інноваційна політика, що насамперед базується на створенні сприятливого інвестиційного клімату, а також формуванні дієвих структур для її реалізації і налагодження ефективного механізму взаємодії між ними, тобто формування сприятливих умов для функціонування суб’єктів інноваційної діяльності та розвитку підприємництва у інноваційній сфері. 

Розробка та впровадження інноваційних продуктів та процесів, поширення та використання науково-технічної, економічної інформації щодо попиту і пропозицій на інноваційну високотехнологічну продукцію та фінансове забезпечення виготовлення конкурентоспроможної продукції є надзвичайно актуальним завданням. Інноваційна діяльність зумовлює випуск на ринок нових конкурентоспроможних товарів і послуг.
Основні проблемні питання інноваційного розвитку: 
- відсутність реальних механізмів об’єднання наявних ресурсів, їх концентрації на найбільш значних та перспективних напрямах розвитку; 

- нестача власних коштів та недостатня фінансова підтримка держави, великі витрати на нововведення, недосконалість законодавчої бази в інноваційній сфері, нестача інформації про нові технології та ринки збуту тощо; 

- відсутність механізму надання пільг промисловим підприємствам, які впроваджують і реалізують інноваційну продукцію; 

- не поширена практика надання інноваційним підприємствам середньострокових кредитів зі знижкою кредитної ставки. 

Основним завданням є сприяння залученню інвестицій для реалізації інноваційних проектів, впровадження інноваційних видів продукції. 

Ресурсне забезпечення передбачених заходів щодо розвитку інноваційної інфраструктури передбачається здійснити за рахунок різних джерел фінансування, у тому числі бюджетних і зацікавлених підприємств та організацій, грантів міжнародних організацій.
3.6 Інвестиційна та будівельна діяльність 
Розвиток взаємодії держави та бізнесу є однією з найважливіших умов для формування ефективної інвестиційної політики, підвищення інноваційної активності в економіці, розвитку економічної та соціальної інфраструктури. 

Одним із пріоритетних напрямів інвестиційної політики є розвиток економіки на інноваційній основі. Створення сприятливих умов для залучення інвестицій з метою забезпечення розвитку базових галузей економіки та інноваційної інфраструктури. 

Головним завданням інвестиційної політики буде участь у розвитку державно-приватного партнерства, активізація інноваційної діяльності в інтересах розвитку економіки, спрямування інвестиційних потоків у пріоритетні сектори, створення та вдосконалення пріоритетного розвитку району. 

3.6.1 Будівництво об’єктів соціальної інфраструктури та газифікація населених пунктів
Будівництво та введення в дію першочергових найважливіших об’єктів соціальної сфери району, які забезпечать покращення рівня та якості життя населення; поліпшення умов медичного обслуговування; забезпечення достатньою кількістю учнівських місць та створення належних умов для дошкільного виховання є одними з пріоритетних завдань району. 

Впровадження заходів із посилення фінансово-бюджетної дисципліни та контролю за використанням коштів бюджетів розвитку усіх рівнів дозволить не допустити збільшення кількості об’єктів незавершеного будівництва, спрямовувати кошти всіх бюджетів на завершення будівництва об’єктів соціальної сфери та продовження будівництва соціально важливих об’єктів. 

А розбудова, оновлення та реконструкція транспортної, туристично-рекреаційної, соціально-культурної, спортивно-оздоровчої інфраструктури дозволить створити умови для підвищення якості життя різних категорій населення, особливо у сільській місцевості. 

Основним проблемним питанням є недостатність коштів для  фінансування робіт з будівництва газових мереж, газифікації населених пунктів, реконструкції та будівництва об’єктів соціальної сфери та житлово-комунального господарства.

Основні завдання на 2015-2017 роки: 
- пріоритетне спрямування капітальних вкладень на фінансування об’єктів, які забезпечують приріст (підтримання) потужностей або вводяться в експлуатацію у 2015-2017 роках; 

- недопущення збільшення кількості об’єктів незавершеного будівництва; 

- забезпечення співфінансування з місцевих бюджетів будівництва об’єктів соціальної сфери, які споруджуються із залученням коштів державного фонду регіонального розвитку; 

- концентрація коштів за рахунок всіх джерел фінансування, у тому числі коштів державних програм за такими основними напрямами: 

- будівництво та реконструкція об’єктів соціального та культурного призначення, житлово-комунального господарства; 
- виконання заходів з енергозбереження; 

- продовження газифікації населених пунктів; 

- розроблення та оновлення регіональних схем планування територій,  генеральних планів населених пунктів та встановлення меж населених пунктів;

- розроблення, погодження та затвердження містобудівної документації у порядку, передбаченому законодавством. 

Ресурсне забезпечення: 
Фінансове забезпечення реалізації заходів щодо будівництва (реконструкції) об’єктів соціально-культурного призначення, газифікації населених пунктів буде здійснюватися за рахунок коштів Державного фонду регіонального розвитку, державних цільових програм, визначених Законом України “Про Державний бюджет України на 2015 рік”, бюджетів розвитку місцевих бюджетів, власних коштів підприємств та організацій, населення на будівництво та газифікацію житла, інших джерел фінансування, не заборонених законодавством. 

3.7. Реформування і розвиток житлово-комунального господарства

Стан житлово-комунального господарства, тією чи іншою мірою, впливає на суспільство і торкається інтересів кожної людини. До сфери житлово-комунального господарства входить широке коло питань, пов’язаних із життєзабезпеченням громадян, установ та організацій бюджетної сфери, комерційних споживачів.
Виконання заходів реформування житлової галузі, направлених на  забезпечення функціонування  житлового господарства здійснюється повільно.
Головною ціллю реформування житлово-комунального господарства  буде визначення засад реалізації в районі державної політики реформування житлово-комунального господарства, здійснення заходів щодо підвищення ефективності та надійності його функціонування, забезпечення сталого розвитку для задоволення потреб населення і господарського комплексу району в житлово-комунальних послугах відповідно до встановлених нормативів і національних стандартів.
Основнми проблемними питаннями розвитку галузі є:
- недостатність коштів на розвиток галузі;

- значна зношеність основних фондів, незадовільний технічний стан систем водопостачання та водовідведення, каналізаційного господарства;

- відсутність конкурентного середовища на ринку житлово-комунальних послуг; 

- складний фінансово-економічний стан підприємств житлово-комунального комплексу через невідповідність фактичного фінансування з місцевих бюджетів вартості виконаних підприємствами робіт з благоустрою і утримання територій населених пунктів району, та несвоєчасний перегляд і затвердження тарифів на житлово-комунальні послуги у зв‘язку із зміною вартості енергетичних та матеріальних ресурсів, розміру мінімальної заробітної плати;

- недостатній рівень розрахунків споживачів за отримані житлово-комунальні послуги;

- відсутність фінансування з районного бюджету  програм реформування і розвитку житлово-комунального господарства та інших програм, що діють у галузі, та практично відсутність коштів з державного бюджету на розвиток житлово-комунального господарства;
- відсутність коштів у місцевих бюджетах на проведення реконструкції та капітального ремонту житлового фонду місцевих рад для створення нових ОСББ та капітального ремонту житлових будинків, де створені об’єднання, для ефективного їх функціонування.

Основними  завданнями галузі  є:

- створення розвиненого конкурентного середовища на ринку обслуговування житла шляхом формування його ефективного власника;

- концентрація коштів за рахунок усіх джерел фінансування та спрямування їх на будівництво та реконструкцію об’єктів житлово-комунального господарства, зокрема: проведення  реконструкції каналізаційно-насосних станцій у м.Баштанка, виготовлення проектно-кошторисної документації на реконструкцію водогонів району, капітальний ремонт житлового фонду і ін.;

-  залучення громадськості до процесів формування житлової політики та реформування житлово-комунального господарства;

- сприяння подальшому створенню об'єднань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ).
Ресурсне забезпечення передбачених завдань і заходів здійснюватиметься за рахунок реалізації заходів: 
- Програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства району;

- Програми “Питна вода”;

- Програма поводження з твердими побутовими відходами.
3.8 Сфера обігу споживчих товарів і послуг

У сфері внутрішньої торгівлі району тривають процеси, спрямовані на формування цивілізованої інфраструктури споживчого ринку, здатної забезпечувати достатній рівень обслуговування населення відповідно до його потреб. Вона характеризується відсутністю товарного дефіциту, високим рівнем насиченості товарів продовольчої і непродовольчої групи, широким спектром різноманітних послуг для населення, що є важливим чинником розвитку бізнесу та реальним джерелом наповнення бюджету всіх рівнів, створенням нових робочих місць для працевлаштування населення.
Основні проблемні питання:

- відсутність перспективних планів розвитку та розміщення торгових об’єктів і закладів ресторанного господарства, які мають складатися у рамках генеральних планів-схем забудови території населених пунктів;

- відсутність на державному рівні методики визначення побутових послуг та обсягів продажу споживчих товарів за усіма каналами реалізації (в тому числі і фізичними особами на рівні районів і міст);
- недостатній рівень розвитку побутового обслуговування населення у сільській місцевості.
Фактори соціально-економічного зростання 
З метою підвищення ефективності роботи щодо вдосконалення системи захисту прав споживачів у цих роках передбачається проведення роботи щодо: 

забезпечення дієвого контролю за якістю та безпекою сировини та харчових продуктів, непродовольчих товарів іноземного та вітчизняного виробництва на об’єктах торгівлі, ресторанного господарства та ринках, згідно з вимогами чинного законодавства; 

попередження фактів реалізації споживачам неякісної продукції, організації профілактичної роботи щодо недопущення надходження на споживчий ринок неякісної, фальсифікованої та небезпечної для життя і здоров’я людей продукції (товарів), популяризації питань захисту прав споживачів, підвищення рівня активності населення району у вирішенні питань захисту своїх прав як споживачів.
Основні завдання розвитку сфери споживчого ринку є:

- створення умов для задоволення споживчого попиту населення у високоякісних товарах та послугах, запобігання необґрунтованому зростанню цін на споживчому ринку, в тому числі на соціально значущі продукти харчування; 

- сприяння запровадженню сучасних стандартів торговельного і побутового обслуговування; 

- сприяння урегулюванню відносин, пов’язаних з організацією та функціонуванням роздрібних ринків, створенню належних умов для продажу сільськогосподарської продукції безпосередньо її виробниками; 

- стимулювання попиту на товари, що виробляються вітчизняними товаровиробниками, сприяння їх виходу на споживчий ринок району шляхом проведення ярмаркових заходів, пропаганди та реклами; 

- розвиток дрібних, економічно доступних об’єктів побутового обслуговування з надання послуг з виготовлення та ремонту взуття, одягу, перукарень, ремонту теле-радіо-апаратури та побутової техніки, технічного обслуговування та ремонту автомобілів, особливо в сільській місцевості.
Ресурсне забезпечення

Розвиток мережі сфери торгівлі та послуг здійснюватиметься в основному за рахунок коштів власників об’єктів та кредитних ресурсів. 

3.9. Мінерально-сировинні ресурси
Мінерально-сировинні ресурси мають значний економічний потенціал, спроможний забезпечити дальший розвиток економіки району.
Мінерально-сировинна база представлена родовищами корисних копалин, зокрема: піску, вапняку, глини.
Основні проблемні питання:

- відсутність інвестицій у розвідку та розробку родовищ корисних копалин і проведення геоекологічних робіт;

- виділення земельних ділянок.
Основними завданнями є:

- сприяння суб’єктам господарювання в отриманні ліцензій (спеціальних дозволів) на користування надрами;

- постійне оновлення інформації про мінерально-сировинні ресурси району, перспективних для освоєння;

- концентрація зусиль, у тому числі фінансових ресурсів, на пріоритетних напрямах розвитку мінерально-сировинної бази, пошуках та розвідці родовищ корисних копалин; 
- сприяння залученню інвестицій у розвиток добувної галузі.

Ресурсне забезпечення:

Заходи щодо розвитку мінерально-сировинної бази потребують коштів з усіх джерел фінансування, в тому числі з держбюджету на геолого-розвідувальні роботи.

3.10. Туристично-рекреаційна сфера
Одним із пріоритетних напрямів розвитку району є розвиток туризму. 

На сучасному етапі туризм набуває не просто масового характеру, а стає однією із провідних, високоприбуткових та найбільш динамічних галузей світового господарства. Специфічною рисою туристично-рекреаційної сфери є те, що вона поєднує в собі понад 50 суміжних галузей: культуру, мистецтво, науку, освіту, спорт, готельне господарство, медицину, торгівлю, харчування, транспорт, зв’язок, фінанси, побут, народні промисли, розваги, будівництво, інше. Кожна країна, регіон, місто намагаються пропагувати та популяризувати свою туристичну привабливість. 

Вплив туризму у світі важко недооцінити, оскільки саме він робить великий внесок у зміцнення контактів і встановлення добрих відносин між країнами, поліпшення порозуміння між народами, виступає чинником зміцнення авторитету держави на міжнародній арені, вироблення її ідентичності та іміджу, формує національну гідність, удосконалює особистість та суспільство, стимулює розвиток світової торгівлі, гуманітарних сфер, міжнародного співробітництва, відродження культурної спадщини та традицій, залучає інвестиції, розвиває інфраструктуру, сільське господарство тощо. 

Основні проблемні питання розвитку галузі: 
- відсутність підтримки малого і середнього бізнесу в галузі туризму та рекреації у сільській місцевості; 

- неефективне використання туристично-рекреаційного потенціалу в сільській місцевості як одного з чинників зменшення безробіття; 
- низький рівень розвитку туристично-рекреаційної інфраструктури та незадовільний стан доріг; 

- недостатня кількість місць короткочасного відпочинку вздовж доріг; 
- недостатність кваліфікованих кадрів. 

Основними  завданнями розвитку галузі є: 
- розвиток і вдосконалення матеріально-технічної бази туристичної інфраструктури; 
- сприяння розвиткові перспективних форм туризму (зелений туризм, активні види відпочинку) з урахуванням необхідності забезпечення ефективного природокористування та охорони навколишнього середовища; 

- проведення ремонту доріг до населених пунктів, де буде розвивається сільський туризм. 

Ресурсне забезпечення здійснюватиметься за рахунок: 
реалізації державних та регіональних програм розвитку туризму та рекреації, плану заходів щодо державної підтримки розвитку сільського туризму.
4. Підвищення якості життя

4.1. Соціальна сфера

Соціальна політика району і надалі буде здійснюватись на проведенні активної політики на ринку праці, підвищенні життєвого рівня населення, реалізації державних гарантій щодо зайнятості громадян, які потребують соціального захисту.

4.1.1 Доходи населення та заробітна плата 
Збільшення грошових доходів населення, зокрема заробітної плати як основної їх частини, є одним із найважливіших чинників, які впливають на відтворення робочої сили, розвиток виробництва та розв’язання соціально-економічних проблем. 

Основними проблемними питаннями в збільшенні доходів населення та заробітної плати є: 
-  наявність “тіньової” заробітної плати;
- використання суб’єктами господарювання району режиму неповного робочого дня.
Основними завданнями у сфері доходів населення та заробітної плати  є: 
- дотримання державних гарантій в оплаті праці всіма суб’єктами господарювання;

· активізація роботи з легалізації  „тіньової” заробітної плати;

- подальше зменшення частки працівників, яким виплачується заробітна плата на рівні прожиткового мінімуму, встановленого чинним законодавством.

4.1.2 Зайнятість населення та ринок праці 
Збільшення кількості новостворених робочих місць, чисельності зайнятого населення, зниження рівня безробіття є одним з основних завдань району для досягнення позитивних зрушень щодо зайнятості населення на ринку праці. 

Основними проблемними питаннями щодо зайнятості населення та ринку праці є: 
- відчутне зменшення потреби роботодавців у працівниках та робочих місцях для працевлаштування жителів району; 

- збільшення чисельності осіб, яким надано статус безробітного, зменшення обсягів працевлаштування; 

- працевлаштування сільського населення та молоді через недостатню кількість робочих місць для цієї категорії; 

- соціальний захист осіб, які його потребують і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці. 

Фактори соціально-економічного зростання 
Основною перспективою щодо економічного і соціального розвитку є створення нових робочих місць, що можливе тільки завдяки об’єднанню спільних зусиль сторін соціального діалогу, а саме: 

- влади, в частині створення сприятливого інвестиційного клімату; 

- роботодавців, в частині безпосереднього створення нових робочих місць; 

- інвесторів та банків, в частині фінансування.  

Основними завданнями в сфері зайнятості населення є: 
- забезпечення зростання обсягів та підвищення рівня зайнятості населення району шляхом створення нових робочих місць з належними умовами та рівнем оплати праці; 

- підвищення якості комплексу послуг роботодавцям для підвищення рівня зайнятості населення; 

- підвищення оперативності реагування на зміни вимог ринку праці району  шляхом організації професійного навчання безробітних; 

- сприяння працевлаштуванню осіб квотної категорії, в тому числі шляхом компенсації єдиного внеску роботодавцям; 

- підвищення рівня працевлаштування осіб віком старших 45 років та осіб з інвалідністю; 

- забезпечення індивідуального контролю за працевлаштуванням дітей-сиріт; 

- переорієнтація ринку освітніх послуг на потреби ринку праці та підвищення якості робочої сили; 

- забезпечення соціального захисту населення від безробіття, здійснення виплат матеріального забезпечення безробітним у повному обсязі; 

- підтримка самостійної зайнятості населення, розвитку підприємницької діяльності. 

Ресурсне забезпечення здійснюватиметься шляхом: реалізації Програми зайнятості населення, за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття. 

Фінансування заходів щодо сприяння зайнятості населення потребують коштів місцевих бюджетів згідно з Програмою зайнятості для фінансування оплачуваних громадських робіт. 
4.1.3 Соціальне забезпечення
Підвищення рівня соціального захисту населення району через механізм надання різних видів соціальної допомоги, забезпечення їх стовідсоткового фінансування, подальше вдосконалення та підвищення ефективності системи соціальної допомоги, спрощення процедури її надання через впровадження єдиної технології прийому громадян, які звертаються за призначенням усіх видів соціальної допомоги, надання пільг, гарантій і компенсацій є одним із основних завдань райдержадміністрації.


Державна політика у цій сфері спрямована на підвищення ефективності державної підтримки вразливих груп населення, удосконалення надання соціальних послуг, підвищення їх якості, посилення адресності. 

Основними проблемними питаннями є:

- недостатня забезпеченість інвалідів спеціальним автотранспортом, засобами пересування та реабілітації;

- необхідність забезпечення життєдіяльності осіб з обмеженими фізичними можливостями.

- недостатнє фінансування програм соціального захисту населення, які фінансуються з місцевого бюджету.

Основними завданнями у сфері соціального забезпечення на 2015-2017 роки є:

- збільшення фінансування програм соціального захисту населення за рахунок місцевих бюджетів та залучених коштів;

- сприяння залученню благодійної допомоги для вирішення проблем найбільш незахищених верств населення;

- покращення інформованості населення стосовно права на отримання всіх видів допомог за єдиним зверненням;

- забезпечення своєчасної виплати соціальної допомоги та недопущення заборгованості по соціальних виплатах;

- подальше вдосконалення механізму надання різних видів соціальної допомоги;

- реформування системи надання пільг. 

Ресурсне забезпечення

Заходи будуть фінансуватися за рахунок державного, обласного і місцевих бюджетів та додатково залучених коштів.
4.2 Розвиток  “людського капіталу”
4.2.1 Охорона здоров’я населення

Основними напрямами діяльності галузі охорони здоров'я району є подальший розвиток ланки первинної медико-санітарної допомоги на засадах загальної практики – сімейної медицини, зміцнення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я, підвищення доступності медичної допомоги для жителів сільської місцевості, зниження рівнів захворюваності, хворобливості, інвалідності та смертності від серцево-судинних захворювань, захворювань органів травлення та онкологічних захворювань; забезпечення реалізації комплексу заходів щодо зниження рівня інфекційних захворювань, особливо ВІЛ/СНІД, туберкульозу, удосконалення охорони материнства і дитинства, підвищення рівня спеціалізованої медичної допомоги та запровадження нових медичних технологій.

Основними проблемними питаннями у галузі охорони здоров’я є:

 - недостатня матеріально-технічна база закладів охорони здоров’я, низька укомплектованість обладнанням фельдшерсько-акушерських пунктів та амбулаторій загальної практики-сімейної медицини;

- кадрове забезпечення закладу первинної медико-санітарної допомоги та центральної районної лікарні;

- недостатнє фінансування закладів охорони здоров'я;

 - недостатня профілактична робота серед населення з метою виявлення захворювань на ранніх стадіях;

 - недостатнє забезпечення санітарним транспортом установ первинної медико-санітарної ланки;

- відсутня або застаріла комп’ютерна та оргтехніка лікувально-профілактичних закладів району.

Основними  завданнями галузі охорони здоров’я є:

- подальший розвиток первинної медико-санітарної допомоги населенню району. Продовження розвитку інституту сімейного лікаря з акцентом на активну реалізацію заходів медико-соціальної профілактики та типових профілактичних програм.
- збільшення бюджетних асигнувань на охорону здоров'я, спрямування коштів на найважливіші напрями медичної допомоги.
- зміцнення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров'я, в першу чергу фельдшерсько-акушерських пунктів та амбулаторій загальної практики-сімейної медицини;
 - покращення інформаційно-аналітичного та комп’ютерного забезпечення в системі охорони здоров'я;
- забезпечення доступу до мережі Інтернет усіх закладів охорони здоров'я району;

- розширення мережі аптек та аптечних пунктів, особливо в сільській місцевості.
Ресурсне забезпечення:


Реалізація заходів районних програм у галузі охорони здоров'я.
4.2.2 Освіта

Державна політика розвитку галузі освіти спрямована на удосконалення системи управління, підвищення якості та забезпечення доступності до якісної освіти, зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів району. 

Створюються усі умови для рівного доступу та надання якісних освітніх послуг дітям незалежно від місця їх проживання. Для задоволення потреб у сфері дошкільної освіти функціонує мережа, яка постійно вдосконалюється. 
Основними проблемними питаннями у галузі освіти є:
- необхідність подальшого зміцнення навчально-матеріальної бази закладів освіти в частині створення відповідних умов навчання і виховання учнів, забезпечення навчальних закладів сучасним навчальним приладдям, меблями, переведення приміщень на економне опалення;

- недостатнє державне фінансування щодо будівництва капітальних об’єктів у навчальних закладах.

Основними  завданнями галузі освіти є:

- впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в освіту шляхом оснащення навчальних закладів засобами інформаційно-комунікаційних технологій та створення відкритої мережі освітніх ресурсів; 
- підвищення якості загальної середньої освіти шляхом модернізації матеріально-технічної та методичної бази загальноосвітніх навчальних закладів, підготовки та підвищення рівня професійної компетентності вчителя; 

- подальше зміцнення  матеріально-технічної бази загальноосвітніх шкіл району, придбання шкільних меблів;


- розширення можливості організації індивідуальної освіти (екстернату, заочного, домашнього дистанційного навчання тощо), максимально наблизивши її до потреб і запитів талановитих, здібних, обдарованих дітей, а також хворих та інвалідів;

- подальше створення кластерів;

- забезпечення в професійно-технічному навчальному закладі підготовки незайнятого населення та підвищення кваліфікації робітників, удосконалення вивчення та забезпечення потреби у кваліфікованих робітничих кадрах для регіонального ринку праці.

Ресурсне забезпечення:
Реалізація розроблених програм у галузі освіти.
4.2.3 Підтримка сім’ї, дитинства та молоді

У районі системно проводиться робота направлена на реалізацію державної політики щодо дітей, сім‘ї, молоді, жінок, охорони материнства і дитинства, забезпечення розвитку фізичної культури і спорту, соціального захисту дітей, молоді, сімей, створення належних умов для гармонійного розвитку та самореалізації підлітків, молоді, запобігання та профілактику негативних проявів у дитячому, підлітковому та молодіжному середовищі. 

Основними проблемними питаннями є:

- недостатнє фінансування видатків для забезпечення служби відповідно до вимог до роботи в ЄІАС “Діти”; 
- необхідність розширення мережі дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей;

- недостатність належного фінансування видатків на організацію та проведення оздоровчої кампанії;

- недостатність у районі соціального житла для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

- не здійснюється будівництво житла для молоді, недостатнє надання довгострокових пільгових кредитів молодим сім’ям та одиноким молодим громадянам з державного та місцевого бюджетів.
Основними завданнями є:

- здійснення функцій щодо опіки, піклування, усиновлення дітей, впровадження удосконаленого механізму поповнення та використання єдиного єлектронного банку даних дітей-сиріт і дітей,  позбавлених батьківського піклування; 

- розвиток мережі дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей, забезпечення прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування на сімейне виховання;

- сприяння ефективному формуванню і реалізації державної політики щодо соціальної роботи з дітьми, надання комплексної соціальної, психологічної, медичної, правової та інших видів допомоги неповнолітнім, які опинилися у складних життєвих обставинах;

- запобігання негативних явищ у дитячому та молодіжному середовищі шляхом надання в доступних формах інформації з питань запобігання соціально небезпечним хворобам та формування навичок здорового способу життя;
- реалізація програм щодо соціальної підтримки сім’ї, організація змістовного відпочинку та оздоровлення дітей.
- продовження ведення обліку сімей, у яких зареєстровані випадки насильства, впровадження індивідуальної роботи з ними. Проведення профілактичних заходів щодо проявів насильства у сім’ї та молодіжному середовищі.

Ресурсне забезпечення

Заходи щодо впровадження молодіжної, дитячої, сімейної та гендерної політики потребують коштів державного та місцевих бюджетів та інших джерел, не заборонених законодавством, зокрема на реалізацію заходів районних програм щодо підтримки сімей, дітей та молоді.
4.2.4 Фізичне виховання і спорт 
Головними завданнями з реалізації державної політики у сфері фізичної культури і спорту є забезпечення фізичного розвитку, поліпшення стану здоров’я населення, пропагування ведення здорового способу життя, забезпечення розвитку різних видів спорту. 

Розвиток фізичної культури і спорту характеризується стабільністю основних показників. Зберігається стабільність чисельності осіб, що займаються фізкультурно-оздоровчою роботою. 

Основними проблемними питаннями в галузі фізичного виховання і спорту є: 
- недостатність наявної матеріальної бази, більшість спортивних споруд потребують поточних ремонтів; 

- незадовільно забезпечено спортивними об’єктами населення сільської місцевості; 

- складна ситуація із кадровим забезпеченням сфери фізичної культури і спорту; 

- недостатність заходів, спрямованих на пропаганду здорового способу життя, фізичного виховання та спорту і, як наслідок, мала кількість громадян, які займаються фізичною культурою і масовим спортом; 

- необхідність підвищення рівня фізичного виховання і спорту у навчально-освітніх закладах району.
Основними  завданнями  галузі  фізичного виховання і спорту на 2015-2017 роки є: 
- забезпечення виконання у повному обсязі календарного плану проведення спортивно-масових заходів;

- сприяння розвитку зимових видів спорту;

- покращення матеріально-технічного забезпечення ДЮСШ;
- реформування організаційних основ фізкультурно-спортивного руху, стимулювання створення мережі фізкультурно-спортивних клубів, особливо у сільській місцевості.
Ресурсне забезпечення передбачених завдань і заходів здійснюватиметься за рахунок реалізації заходів: 
районної Програми розвитку фізичної культури і спорту; 

районної Програми розвитку футболу.
4.2.5 Культура
Державна політика у сфері культури спрямована на забезпечення гармонійного розвитку людини, відродження і збереження духовних цінностей українського народу, збереження та адаптації нерухомої культурної спадщини до сучасних потреб суспільного життя. 

Закладами та установами культури району постійно проводиться робота щодо реалізації державної політики галузі культури і мистецтва, виконанню завдань, передбачених програмами розвитку культури і мистецтва.
Основними проблемними питаннями галузі культури є:

- необхідність проведення  поточних,  капітальних  ремонтів,  реставрацій  будівель  закладів  культури;
- установи культури недостатньо забезпечені сценічними костюмами, музичними інструментами, комп’ютерною технікою та меблями;
- відсутність фінансування для придбання автотранспортного  засобу;
- незабезпеченість культосвітніх установ  пожежно – охоронними  засобами, пожежно – охоронними  сигналізаціями.

- відсутність коштів для проведення реставрації об’єктів культурної спадщини.

Основними завдяннами розвитку галузі культури є:

- збереження  і  охорона  культурної  спадщини,  в  якій  головну  роль  повинні  відігравати  музеї,  що  зберігають  історію  та  культуру  народу,  збереження  традицій,  звичаїв  та  обрядів,  розвиток  їх  в  сучасних  умовах  через  пісенне, хореографічне  і  драматичне,  декоративно – прикладне  мистецтво;
- культурно – мистецька діяльність  в  районі  буде  акцентуватись  на   відзначені знамених дат, вечорів, зустрічей,  круглих  столів,  виставки,  концертних  програмах  тощо.

- залучення  дітей  до читання з самого раннього віку,  популяризація  української  книги,  запровадження  інноваційних  форм  роботи,  що  роблять  бібліотеки  справжнім  інформаційним  центром  (продовження  програми  “Бібліоміст”, написання, участь  у  нових  проектах);

- недопущення скорочення мережі установ культури та мистецтва;

- підтримка обдарованих дітей та творчої молоді.    
Ресурсне забезпечення передбачених завдань і заходів здійснюватиметься за рахунок реалізації заходів: 
- Програми  розвитку  культури  в  районі;  
- Програми  розвитку  бібліотек.
5. Забезпечення умов для економічного розвитку та структурні перетворення

5.1. Регуляторна політика та розвиток підприємництва

Розвиток малого і середнього підприємництва є складовою соціально-економічного розвитку району. 

Малий бізнес є важливим ринкоутворюючим чинником економіки, що стимулює конкуренцію, сприяє послабленню монополізму, впливає на структуру економіки та на якісну характеристику валового внутрішнього продукту, розширює сферу свободи ринкового вибору, характеризується раціональними формами управління, забезпечує більш швидку реалізацію інновацій та розширення соціальної бази реформ. 

Основними проблемними питаннями у цій сфері є: 
- нестабільність та непередбачуваність змін законодавства у частині оподаткування та господарської діяльності підприємницьких структур; 

- недостатня активність громадськості щодо застосування на практиці права участі у регуляторній діяльності органів виконавчої влади; 

- відсутність необхідних кредитних ресурсів; 

- рівень середньомісячної заробітної плати залишається суттєво нижчим від середнього рівня у економіці району; 

- відсутній розвиток ринкової інфраструктури (технопарки, бізнес-центри, бізнес-інкубатори, фонди підтримки підприємництва); 

- недостатнє залучення інвестицій та впровадження прогресивних технологій; 

Для усунення цих негативних факторів і стимулювання подальшого розвитку малого і середнього бізнесу у районі буде розроблено і відповідним чином затверджено  Програму розвитку малого і середнього підприємництва на 2015 – 2017 роки. 

Основними завданнями на 2015-2017 роки є:

- забезпечення належної роботи центру з надання адміністративних послуг та удосконалення роботи дозвільного центру; 

- забезпечення реалізації державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності, недопущення прийняття неефективних та недоцільних регуляторних актів; 

- створення об’єктів інфраструктури підтримки бізнесу; 

- подальший розвиток системи підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів малого та середнього підприємництва району; 

- залучення інвестицій та новітніх технологій для ефективної діяльності та розвитку малих і середніх підприємств; 

- стимулювання розвитку підприємництва у пріоритетних для району галузях, зокрема у сільській місцевості та сфері зеленого туризму. 

Ресурсне забезпечення передбачених завдань і заходів здійснюватиметься за рахунок реалізації заходів районної програми розвитку малого підприємництва на 2015-2017 роки. 

5.2. Фінансові ресурси

Зміцнення фінансової основи дасть можливість спрямувати видатки районного і місцевих бюджетів на виконання програм, які віддзеркалюють політику держави щодо збереження і розвитку людського та соціального капіталу шляхом підвищення ефективності і стабільності соціального захисту населення, поліпшення якості та доступності освіти, медичного обслуговування та інше.

Основні зусилля будть спрямовані на недопущення розбалансування бюджету, своєчасне виконання взятих зобов’язань, насамперед соціального характеру, впровадження соціальних, економічних і демократичних стандартів життєдіяльності людини та держави, зміцнення ресурсної бази районного та місцевих бюджетів, забезпечення ефективного використання бюджетних коштів. 

Основними проблемними питаннями є:

- наявність суб’єктів підприємницької діяльності, організацій і установ, які виплачують мінімальний розмір заробітної плати;
- наявність у районі суб’єктів господарювання, які декларують відсутність діяльності, збитки та “нульовий об’єкт оподаткування”.
Основними  завданнями  на 2015-2017 роки є:

- забезпечення виконання планових показників надходжень до районного і місцевих бюджетів податків, зборів (обов’язкових платежів); 

- підвищення питомої ваги видатків розвитку у загальному обсязі районного і місцевих бюджетів; 

- забезпечення фінансування місцевих бюджетних програм з метою вирішення низки соціально-економічних проблем району; 
- забезпечення ефективного освоєння коштів спеціального фонду районного і місцевих бюджетів;

- вжиття заходів щодо скорочення обсягів податкового боргу до бюджетів усіх рівнів;
- подальша легалізація найманої робочої сили та заробітної плати у сфері економіки, вжиття заходів передбачених законодавством до керівників суб‘єктів підприємницької діяльності, організацій і установ, які виплачують заробітну плату, меншу встановленого чинним законодавством мінімального розміру.

6. Безпека життєдіяльності

6.1  Охорона навколишнього природного середовища 
Збереження та охорона навколишнього природного середовища, раціональне використання природних ресурсів є особливо важливими питаннями, невід’ємною частиною соціально-економічного розвитку району, забезпечення екологічної безпеки населення. 

Основні проблемні питання у сфері охорони довкілля: 
- відсутність ефективної системи збору, видалення та переробки побутових відходів; 

- незначні обсяги фінансування природоохоронних заходів; 

- відсутність механізму виявлення та ліквідації несанкціонованих і неконтрольованих звалищ відходів, відсутність розроблених та затверджених схем санітарного очищення населених пунктів; 

- невикористання повною мірою важелів впливу на порушників. 

- через відсутність фінансування незадовільним є стан виконання програми поводження з твердими побутовими відходами. 

Основними завданнями у галузі охорони навколишнього природного середовища  на 2015-2017 роки є: 
- здійснення реконструкції каналізаційно-насосних станцій у м.Баштанка з метою зменшення обсягів скидів забруднених зворотних вод у поверхневі водойми; 

- зменшення обсягів викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря від стаціонарних джерел забруднення за рахунок модернізації, реконструкції та впровадження на низці підприємств новітніх, енергоефективних технологій; 

- зменшення обсягів утворення відходів та їх утилізація, знешкодження та екологічно безпечне видалення, здійснення заходів збору та сортування твердих побутових відходів, залучення інвесторів з метою будівництва сміттєсортувальних заводів.
Ресурсне забезпечення для вирішення найбільш актуальних проблем  з питань охорони навколишнього природного середовища потребує залучення коштів Державного фонду охорони навколишнього природного середовища та обласного фонду охорони навколишнього природного середовища.
Організаційне та інформаційне забезпечення реалізації  програми

Організаційне забезпечення


Реалізація Програми здійснюється на основі відповідного плану заходів, розробленого структурними підрозділами райдержадміністрації, районних цільових програм розвитку окремих галузей економіки.

Інформаційне забезпечення 

З метою забезпечення аналізу виконання Програми, що потребує підготовки аналітичних статистичних матеріалів (які не входять до Плану статистичних спостережень), щодо роботи  окремих галузей та напрямів діяльності народногосподарського комплексу району щорічно з 2015 року по 2017 рік на підставі розрахунку передбачати в районному бюджеті фінансування заходів, пов’язаних із наданням додаткової статистичної інформації управлінням статистики у Баштанському районі. 

В основу системи управління економікою району повинно бути закладено, в першу чергу, інформаційне забезпечення - спроможність райдержадміністрації накопичувати та здійснювати оперативний обмін інформацією, яка забезпечує організоване проведення запланованих заходів та реагування на ускладнення обставин, що можуть суттєво вплинуть на виконання основних завдань Програми. До таких обставин можливе віднести виникнення потужних надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, наслідки терористичних актів, збройну агресію, введення військового стану, настання особливого періоду, порушення умов життєзабезпечення населення, пов’язаних зі збоями в функціонуванні економіки району з різних причин тощо.

Ефективність інформаційного забезпечення в таких умовах залежить від наявності бази даних та організованого проведення заздалегідь запланованих заходів, спрямованих на спільні дії органів влади всіх рівнів для вирішення проблемних питань, що виникають. 


Зазначені підготовчі заходи, як правило, можуть утримувати таємну або конфіденційну інформацію, що є власністю держави, та яка на підставі Законів України “Про інформацію”, “Про державну таємницю” повинна оброблятися виключно в захищених системах обробки інформації. 


З метою підвищення рівня готовності виконавчої влади та органів місцевого самоврядування до дій в умовах складних обставин, передбачати в районному бюджеті фінансування заходів, пов’язаних з удосконаленням системи інформаційного забезпечення в межах фінансового ресурсу.

Фінансове забезпечення реалізації програми

Виконання завдань та пріоритетні напрями Програми фінансуватимуться за рахунок коштів державного, обласного та місцевих бюджетів, а також інших джерел не заборонених законодавством.

Для виконання (фінансування) завдань Програми структурні підрозділи райдержадміністрації (виконавці) розробляють відповідні районні цільові програми та заходи в яких у межах бюджетних призначень передбачаються обсяги фінансування, що є підставою для врахування їх в районному бюджеті на відповідний рік. 

Під час фінансування заходів з реалізації Програми усі виконавці повинні забезпечити виконання запланованих завдань із залученням мінімального обсягу бюджетних коштів та досягненням максимального результату у їх використанні. 

Обсяг фінансування заходів, спрямованих на виконання Програми щороку передбачається у проектах районного бюджету за відповідними програмами. 

Джерелами фінансування заходів з реалізації Програми за рахунок районного бюджету є доходи районного бюджету, що не враховуються під час визначення міжбюджетних трансфертів. Фінансування заходів з реалізації Програми здійснюватиметься також за рахунок коштів інвесторів, які залучаються для реалізації конкретних інвестиційних проектів та виконання програм, міжнародних фінансових організацій, інших джерел. 

