	15.10.2014 №357-р

Про оголошення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста сектору культури райдержадміністрації тимчасово (на період відпустки основного працівника  по  догляду за  дитиною  до досягнення нею трирічного віку)


Відповідно до статті 6 Закону України  “Про місцеві державні адміністрації”, статті 15 Закону України “Про державну службу”, постанови Кабінету Міністрів України від 15 лютого 2002 року №169 “Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців”:  

1. Оголосити конкурс на заміщення вакантної посади головного спеціаліста сектору культури райдержадміністрації тимчасово (на період відпустки основного працівника  по  догляду  за дитиною до досягнення нею трирічного віку).
2. Затвердити умови проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста сектору культури райдержадміністрації тимчасово (на період відпустки основного працівника  по  догляду  за дитиною до досягнення нею трирічного віку) (додаються).

3. Затвердити перелік питань для проведення конкурсного іспиту на заміщення вакантної посади головного спеціаліста сектору культури райдержадміністрації тимчасово (на період відпустки основного працівника  по  догляду  за дитиною до досягнення нею трирічного віку) (додаються).

4. Відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації (Лемеш):

              1) забезпечити опублікування оголошення про проведення конкурсу в районній газеті  «Голос Баштанщини»;

2) забезпечити прийом документів від претендентів на заміщення вакантної посади головного спеціаліста сектору культури райдержадміністрації тимчасово (на період відпустки основного працівника  по  догляду  за дитиною до досягнення нею трирічного віку) протягом 30 календарних днів з дня публікації.

5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації Літвінову Н.А.
Перший заступник голови

райдержадміністрації, виконувач 

функцій і повноважень голови

райдержадміністрації                                                                С.Д.Шевченко

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження голови 
Баштанської районної державної адміністрації 
15.10.2014 №357-р
УМОВИ

проведення конкурсу на заміщення вакантної посади 

головного спеціаліста сектору культури райдержадміністрації тимчасово (на період відпустки основного працівника  по  догляду  за дитиною до досягнення нею трирічного віку)
1. Наявність громадянства України.

2. Наявність повної вищої освіти у сфері культури за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста. 

3. Наявність стажу роботи на державній службі не менше 1 року, за фахом в інших сферах не менше 3 років. 

4. Вільне володіння державною мовою.

5. Володіння персональним комп’ютером.

Керівник апарату 

райдержадміністрації                                                                Н.А.Літвінова        

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження голови 
Баштанської районної державної адміністрації 
15.10.2014 №357-р
Перелік питань

для проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантної посади
головного спеціаліста сектору культури райдержадміністрації
тимчасово (на період відпустки основного працівника  по  догляду  за дитиною до досягнення нею трирічного віку)
1. Основні завдання місцевих державних адміністрацій (ст.2 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»).

2. Повноваження місцевих державних адміністрацій в галузі культури (ст.22 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»).

3. Основні завдання сектору культури райдержадміністрації (Положення про сектор культури Баштанської райдержадміністрації).

4. З ким взаємодіє сектор культури райдержадміністрації (Положення про сектор культури Баштанської райдержадміністрації).
5. Основні завдання головного спеціаліста сектору культури райдержадміністрації (Посадова інструкція головного спеціаліста сектору культури Баштанської райдержадміністрації).

6. Законодавство України про культуру (ст.2 Закону України «Про культуру»).
7. Пріоритети державної політики у сфері культури (ст.4 Закону України «Про культуру»).

8. Мова у сфері культури (ст.5 Закону України «Про культуру»).

9. Права громадян у сфері культури (ст.6 Закону України «Про культуру»).

10. Збереження культурної спадщини, культурних цінностей та культурних благ  (ст.16 Закону України «Про культуру»).

11. Витрати на утримання закладів культури (ст.26 Закону України «Про культуру»).

12. Відповідальність за порушення законодавства про культуру (ст.35 Закону України «Про культуру»).

13. Класифікація об’єктів культури (ст.2 Закону України «Про охорону культурної спадщини»).
14. Органи управління у сфері охорони культурної спадщини  (ст.3 Закону України «Про охорону культурної спадщини»).

15. Сприяння органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування діяльності щодо охорони культурної спадщини  (ст.10 Закону України «Про охорону культурної спадщини»).
16. Утримання та використання пам’яток (ст.24 Закону України «Про охорону культурної спадщини»).
Керівник апарату 

райдержадміністрації                                                              Н.А.Літвінова

