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БАШТАНСЬКА РАЙОННА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

03 квітня 2015 року                   Баштанка                                                     № 26-р  
Про Порядок проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій місцевого самоврядування, у Баштан-ській районній раді
 Відповідно до частини сьомої статті 55 Закону України від 21 травня       1997 року №280/97-ВР «Про місцеве самоврядування в Україні», на підставі статті 11 Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції», Указів Президента України від 25 січня 2012 року №33/2012 «Про порядок проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій держави або місцевого самоврядування» та «Про внесення змін до Порядку проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій держави або місцевого самоврядування» від 16 грудня 2014 року №933/2014:  
1. Затвердити Порядок проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій місцевого самоврядування, у Баштанській районній раді (додається).
2. Керуючій справами виконавчого апарату районної ради Кононенко Л.А. та головному спеціалісту районної ради Махно Л.І., яка веде кадрову роботу у районній раді, забезпечити організацію проведення спеціальної перевірки. 
3. Розпорядження голови районної ради від 05 лютого 2014 року №10-р «Про Порядок проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій місцевого самоврядування, у Баштанській районній раді» та від 10  червня 2014 року №42-р «Про внесення змін та доповнення до Порядку проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій місцевого самоврядування, у Баштанській районній раді, затвердженого розпорядженням голови районної ради від 05 лютого 2014 року №10-р» зняти з контролю як такі, що втратили чинність.  

4.  Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою. 
Голова районної ради                                                            А.Л.Петров
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження 

голови районної ради

03.04.2015 року № 26-р
П О Р Я Д О К                                   

проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб,                              які претендують на зайняття посад,                                                                    пов'язаних із виконанням функцій місцевого самоврядування,                     у Баштанській районній раді
1. Спеціальній перевірці підлягають відомості щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов'язаних із виконанням функцій місцевого самоврядування, у тому числі відомості, подані особисто.

Для цілей цього Порядку не вважається призначенням призначення в порядку переведення особи на іншу посаду в межах виконавчого апарату районної ради чи органу місцевого самоврядування до районної ради;
2. Відповідальність за організацію проведення спеціальної перевірки покладається на голову районної ради.
3. Контроль за забезпеченням організації проведення спеціальної перевірки покладається на керуючого справами виконавчого апарату районної ради. Проведення спеціальної перевірки, забезпечення попередження осіб, які претендують на зайняття посад посадових осіб місцевого самоврядування, про спеціальні обмеження, встановлені Законом України «Про засади запобігання і протидії корупції» та з метою проведення перевірки наступного робочого дня після одержання згоди кандидата разом із заявою про призначення готує запити про її проведення до територіальних органів чи підрозділів органів, зазначених у пункті 7 Порядку організації проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій держави або місцевого самоврядування, затверджених Указом Президента України від 25 січня 2012 року №33/2012, здійснює  особа, яка веде кадрову роботу у районній раді.
4. Спеціальній перевірці підлягають відомості щодо:

притягнення особи до кримінальної відповідальності, у тому числі за корупційні правопорушення, наявності судимості, її зняття, погашення;

факту, чи є особа піддана або піддавалася раніше адміністративним стягненням за корупційні правопорушення;

достовірності відомостей, зазначених у декларації про майно, доходи, витрати і зобов'язання фінансового характеру за минулий рік;

наявності в особи корпоративних прав;

стану здоров'я, освіти, наявності наукового ступеня, вченого звання, підвищення кваліфікації;

поширення на особу заборони займати відповідну посаду, передбаченої положенням Закону України «Про очищення влади».
5. Спеціальна перевірка проводиться за письмовою згодою кандидата (форма 1, додається), яка подається разом із заявою про призначення, а в разі конкурсного добору така згода подається протягом трьох днів із дати одержання кандидатом повідомлення про результати конкурсу.
У разі якщо кандидат претендує на посаду, щодо якої здійснюються заходи з очищення влади (люстрації) відповідно до Закону України «Про очищення влади», разом із заявою про призначення також подається письмова згода кандидата на проведення перевірки, передбаченої Законом України «Про очищення влади» (форма 2 додається).
У разі ненадання кандидатом згоди спеціальна перевірка стосовно нього не проводиться і питання щодо його призначення або підготовки подання для призначення на відповідну посаду не розглядається.

5-1. Кандидат, стосовно якого спеціальна перевірка вже проводилася, при призначенні в порядку переведення на посаду до районної ради, письмово повідомляє про це разом із поданням заяви про призначення.

Особа, яка веде кадрову роботу у районній раді, не пізніше наступного робочого дня після одержання повідомлення від кандидата надсилає за останнім місцем його роботи (служби), де проводилася спеціальна перевірка, запит про надання копії довідки про результати спеціальної перевірки, після отримання якої розглядається питання про призначення на посаду.

Оформлення та надсилання такого запиту здійснюється з урахуванням положень абзацу другого пункту 8 цього Порядку.

Копія довідки про результати спеціальної перевірки надається відповідним органом державної влади (державним органом), органом місцевого самоврядування протягом п'яти робочих днів з дня одержання запиту.

6. Спеціальна перевірка проводиться у строк, що не перевищує п'ятнадцяти календарних днів з дня надання згоди на проведення спеціальної перевірки.

7. Спеціальна перевірка проводиться:

1) Міністерством внутрішніх справ України – щодо відомостей про притягнення особи до кримінальної відповідальності, наявність судимості, її зняття, погашення, про застосування до кандидата адміністративних стягнень за корупційні правопорушення;

2) Міністерством юстиції України – щодо наявності у Єдиному державному реєстрі осіб, які вчинили корупційні правопорушення та в Єдиному державному реєстрі осіб, щодо яких застосовано положення Закону про очищення влади, відомостей про кандидата;

3) Державною фіскальною службою України – щодо достовірності відомостей, зазначених у декларації про майно, доходи, витрати і зобов'язання фінансового характеру за минулий рік;

4) Міністерством охорони здоров'я України, відповідним органом виконавчої влади Автономної Республіки Крим, структурним підрозділом обласної, Київської, Севастопольської міської державної адміністрації – щодо відомостей про стан здоров'я кандидата;

5) Міністерством освіти і науки України, відповідним органом виконавчої влади Автономної Республіки Крим, структурним підрозділом обласної, Київської, Севастопольської міської державної адміністрації – щодо освіти, наявності у кандидата наукового ступеня, вченого звання.

До проведення спеціальної перевірки інших відомостей, вимога щодо подання яких установлена законом, можуть залучатися спеціально уповноважені суб'єкти у сфері протидії корупції, а в разі потреби – інші центральні органи виконавчої влади.

8. Особа, яка веде кадрову роботу у районній раді, не пізніше наступного робочого дня після одержання згоди кандидата, надсилає запит про проведення спеціальної перевірки (далі – запит) за формою 3, що додається, до органів (підрозділів), зазначених у пункті 7 цього Порядку, а саме до їх територіальних органів: 

· Управління інформаційно-аналітичного забезпечення в УМВС України в Миколаївській області (54001 м. Миколаїв, вул. Спаська, 41-а);

· Головного управління юстиції у Миколаївській області (окремо – до реєстраційної служби Головного управління юстиції у Миколаївській області) (54029 м. Миколаїв, вул. 8 Березня, 107);

· Баштанської об’єднаної державної податкової інспекції (56101 м.Баштанка, вул. Миколи Аркаса, 2);

· Управління охорони здоров’я Миколаївської облдержадміністрації (54030 м. Миколаїв, вул. Спаська, 18);

· Департамент освіти, науки та молоді Миколаївської облдержадміністрації (54030 м. Миколаїв, вул. Спаська, 29).

Запит підписується головою районної ради, а у разі його відсутності – заступником голови районної ради.

9. До запиту додаються копії:
1) письмової згоди кандидата на проведення спеціальної перевірки;
11) письмова згода кандидата на проведення перевірки, передбаченої Законом України «Про очищення влади»;
2) автобіографії;

3) паспорта;

4) документів про освіту, вчені звання, наукові ступені;

5) декларації про майно, доходи, витрати і зобов'язання фінансового характеру за минулий рік;

6) медичної довідки про стан здоров'я;

7) військового квитка (для військовослужбовців або військовозобов'яза-них);

8) довідки про допуск до державної таємниці (у разі наявності);

9) інших документів, у яких містяться відомості, вимога щодо подання яких установлена законом.

Копії документів, зазначених у підпунктах 1

 HYPERLINK "http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/33/2012?nreg=33%2F2012&find=1&text=&x=4&y=6" \l "n48" -3 цього пункту, надсилаються всім органам (підрозділам), які проводитимуть спеціальну перевірку. Копії документів, зазначених у підпунктах 4

 HYPERLINK "http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/33/2012?nreg=33%2F2012&find=1&text=&x=4&y=6" \l "n51" -9, надсилаються органам (підрозділам), які проводитимуть перевірку відповідних відомостей, зазначених у пункті 7 цього Порядку.

10. Обмін відомостями під час проведення спеціальної перевірки між органами (підрозділами), які проводять спеціальну перевірку, здійснюється у порядку, встановленому законодавством.

11. Особа, яка веде кадрову роботу у районній раді, контролює надходження інформацій про результати спеціальної перевірки та наявність даних, які перешкоджають зайняттю кандидатом посади, відповідно до надісланих запитів. 

У разі необхідності, за три дні до закінчення 15-денного терміну, встановленого для перевірки з дня надання кандидатом згоди на перевірку, телефонує до органу, який здійснює цю перевірку, щодо  терміновості надання відповіді на запит. 
12. Отримані інформації передаються не пізніше одного дня до закінчення 15-ти денного терміну керуючому справами виконавчого апарату районної ради, який готує довідку про результати спеціальної перевірки (форма 4 додається), та надає її на підпис голові районної ради. 
13. Довідка про результати спеціальної перевірки або копія довідки про результати раніше проведеної спеціальної перевірки додається до документів, поданих кандидатом, або до особової справи, якщо прийнято рішення про його призначення на посаду.

14. У разі встановлення за результатами спеціальної перевірки факту розбіжностей у поданих кандидатом автобіографії та/або декларації про майно, доходи, витрати і зобов'язання фінансового характеру за минулий рік особою, яка веде кадрову роботу у районній раді, та проводить спеціальну перевірку, надається можливість кандидату протягом п'яти робочих днів надати письмове пояснення за таким фактом та/або виправити розбіжності.

У разі встановлення за результатами спеціальної перевірки відомостей про кандидата, які не відповідають установленим законодавством вимогам для зайняття посади, голова районної ради відмовляє кандидату у призначенні  на посаду.

У разі встановлення за результатами спеціальної перевірки та розгляду вищезазначених пояснень кандидата факту подання ним підроблених документів або неправдивих відомостей посадова особа, яка веде кадрову роботу у районній раді, протягом трьох робочих днів готує від імені голови районної ради повідомлення у правоохоронні органи про виявлений факт та відмову кандидату у призначенні на посаду.

Кандидат, щодо якого проведена спеціальна перевірка, має право на ознайомлення з довідкою про результати спеціальної перевірки. У разі незгоди кандидата з результатами перевірки він може подати на ім’я голови районної ради свої зауваження у письмовій формі стосовно її результатів.
Рішення про відмову кандидату у призначенні на посаду з підстав, зазначених в абзацах другому та третьому цього пункту, можуть бути оскаржені до суду.

15. Кандидат, у разі наявності зауважень стосовно результатів спеціальної перевірки може самостійно звернутися до органів, які проводили спеціальну перевірку, які за Законом надають йому письмову відповідь протягом десяти днів з дати надходження зауважень.
Керуюча справами виконавчого 

апарату районної ради                                                             Л.А.Кононенко 

	
	Форма 1 
до Порядку проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій місцевого самоврядування, у Баштанській районній раді, затвердженого розпорядженням голови районної ради від 03.04.2015 року № 26-р


ЗГОДА 
на проведення спеціальної перевірки відомостей про особу, 
яка претендує на зайняття посади, пов’язаної із виконанням 
функцій місцевого самоврядування, у Баштанській районній раді 
Я, _________________________________________________________,

(прізвище, ім’я та по батькові)

________________________________________________________________

(дата і місце народження)

зареєстрований (зареєстрована) за адресою ___________________________

________________________________________________________________

та фактично проживаю за адресою __________________________________

________________________________________________________________,

реєстраційний номер облікової картки платника податків* —________________________________________________________________

претендую на зайняття посади ______________________________________

________________________________________________________________

(найменування посади та органу державної влади (державного органу) чи органу місцевого самоврядування)

і даю згоду на проведення спеціальної перевірки відомостей щодо мене, у тому числі відомостей, поданих особисто.

____ ____________ 20__ р.  


____________________

(підпис)

____________

* У разі відсутності реєстраційного номера облікової картки платника податків до згоди додається копія сторінки паспорта з відміткою про наявність права здійснювати будь-які платежі за серією та номером паспорта (для осіб, які через свої релігійні переконання відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків та повідомили про це відповідний орган доходів і зборів і мають відмітку у паспорті).
 Керуюча справами виконавчого 
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	Форма 2 
до Порядку проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій місцевого самоврядування, у Баштанській районній раді, затвердженого розпорядженням голови районної ради від 03.04.2015 року №26-р


Згода

на проведення перевірки, передбаченої                                                              Законом України «Про очищення влади» 


Я __________________________________________ повідомляю, що до мене не застосовуються заборони, які визначені частинами третьою і четвертою статті 1 Закону України від 16 вересня 2014 року № 1682-УІІ «Про очищення влади».
Я даю згоду на проходження перевірки відповідно до статті 6 вищезазначеного Закону та згоду на оприлюднення відомостей стосовно неї до цього Закону.
	_____________________________

                           (дата)
	
	__________

(підпис)


Керуюча справами виконавчого 
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	Форма 3 
до Порядку проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій місцевого самоврядування, у Баштанській районній раді, затвердженого розпорядженням голови районної ради від 03.04.2015 року   №26-р
ЗАПИТ 
про проведення спеціальної перевірки відомостей щодо особи, яка претендує на зайняття посади, пов’язаної з виконанням функцій місцевого самоврядування, у Баштанській районній раді 
Відповідно до статті 11 Закону України "Про засади запобігання і протидії корупції" просимо подати до __________________________________________
(найменування органу державної влади чи органу 

___________________________________________________________________
місцевого самоврядування)

згідно з Порядком організації проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов'язаних із виконанням функцій держави або місцевого самоврядування, затвердженим Указом Президента України від __ ___________ 20__ року № ___________, відомості про
____________________________________________________________________
(прізвище, ім’я та по батькові особи, яка претендує на зайняття посади,

____________________________________________________________________
дата і місце народження,

____________________________________________________________________
серія та номер паспорта, ким і коли виданий,

____________________________________________________________________
адреса, за якою особа зареєстрована, адреса місця проживання,
___________________________________________________________________ .
місце роботи)

Додаток: копії письмової згоди особи на проведення спеціальної перевірки, автобіографії, паспорта, інших документів залежно від компетенції органу на ___ арк.

_____________________________

                           (посада керівника
           органу державної влади чи органу місцевого самоврядування або іншої особи, яка направляє запит)

__________________

(прізвище та ініціали)

__________

(підпис)

Форма 4 
до Порядку проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій місцевого самоврядування, у Баштанській районній раді, затвердженого розпорядженням голови районної ради від 03.04.2015 року  №26-р


Д О В І Д К А
про результати спеціальної перевірки відомостей щодо

___________________________, який (яка) претендує на зайняття

(прізвище, ім’я та по батькові)

____________________________________________________________________
(найменування посади та органу державної влади чи органу місцевого самоврядування)

Відповідно до статті 11 Закону України "Про засади запобігання і протидії корупції" та Порядку організації проведення спеціальної перевірки щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов'язаних із виконанням функцій держави або місцевого самоврядування, затвердженого Указом Президента України від __ _______ 20_ року № ___,
____________________________________________________________________
(найменування органу державної влади чи органу місцевого самоврядування)

проведено спеціальну перевірку відомостей про
____________________________________________________________________
                                                                               (прізвище та ініціали,

____________________________________________________________________
дата і місце народження особи, яка претендує на зайняття посади,

___________________________________________________________________,

пов’язаної з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування)

який (яка) зареєстрований (зареєстрована) за адресою _____________________
____________________________________________________________________
та фактично проживає за адресою ______________________________________
___________________________________________________________________.

Для проведення спеціальної перевірки подавалися копії письмової згоди кандидата на зайняття посади на проведення спеціальної перевірки, автобіографії, паспорта, документів про освіту, вчені звання, наукові ступені, декларації про майно, доходи та витрати і зобов'язання фінансового характеру за минулий рік, медичної довідки про стан здоров'я, військового квитка, довідки про допуск до державної таємниці (у разі наявності), копії інших документів _________________________________________________________. 

                                                              (зазначаються у разі наявності)

Запити про надання відомостей про _________________________________
____________________________________________________________________
(прізвище та ініціали особи)

надсилалися до _____________________________________________________.
(найменування центральних органів виконавчої влади)

Інформації, що перешкоджає зайняттю ______________________________
(прізвище та ініціали особи)

посади, пов'язаної з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування _____________________________________________________.
(не виявлено або виявлено (зазначити необхідне)

	_____________________________

(посада керівника
кадрової служби (іншого підрозділу)
органу державної влади 
чи органу місцевого самоврядування)
	__________________

(прізвище та ініціали)
	______________
 (підпис)
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