02.04.2015 №106-р
	Про затвердження структури, штатного розпису та умов оплати праці працівників комунальної установи «Баштанський районний сервісний центр по обслуговуванню закладів освіти» Баштанської районної ради Миколаївської області


Відповідно до статті 119 Конституції України, статей 2, 6, 22, 29 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, пункту 3.2 розділу 3 Статуту  комунальної установи «Баштанський районний сервісний центр по обслуговуванню закладів освіти» Баштанської районної ради Миколаївської області:
1. Затвердити структуру комунальної установи «Баштанський районний сервісний центр по обслуговуванню закладів освіти» Баштанської районної ради Миколаївської області (далі - «Баштанський РСЦОЗО») (додаток 1).
2. Затвердити штатний розпис комунальної установи «Баштанський районний сервісний центр по обслуговуванню закладів освіти» Баштанської районної ради Миколаївської області (додаток 2).
3. Затвердити умови оплати праці працівників комунальної установи «Баштанський районний сервісний центр по обслуговуванню закладів освіти» Баштанської районної ради Миколаївської області (додаток 3).
3. Контроль за виконання цього розпорядження залишаю за собою.

Тимчасово виконуючий обов’язки  
голови райдержадміністрації                                                 В.А.Грицюк
Додаток 1
до розпорядження голови                                  
Баштанської районної 

державної адміністрації

02.04.2015 № 106-р
Структура 
комунальної установи

«Баштанський районний сервісний центр

по обслуговуванню закладів освіти»

Баштанської районної ради Миколаївської області
Директор комунальної установи  - 1

I.  Районний методичний кабінет

1. Завідуючий районним методичним кабінетом, методист - 1

2. Методисти – 5

3. Системний адміністратор – 1

II.  Група централізованого господарського обслуговування закладів освіти

       1.Завідуючий групою централізованого господарського обслуговування закладів освіти -1

       2. Інженер-будівельник, з охорони праці  - 1

       3. Інженер-енергетик    - 1

       4. Механік транспортних засобів   - 1

       5. Секретар-друкарка  - 1

       6. Водій    - 1

       7. Прибиральник службових приміщень – 1

       8. Юрисконсульт  -  1
9. Фахівець державних закупівель - 1

ІІІ. Централізована бухгалтерія
1. Завідуючий централізованою бухгалтерією, головний бухгалтер  - 1

2. Заступник головного бухгалтера  - 1

3. Старший економіст – 1

4. Економіст  - 2

5. Бухгалтер  - 12,5

6. Діловод  - 1

Директор комунальної установи 

«Баштанський районний сервісний 

центр по обслуговуванню закладів 

освіти» Баштанської районної ради 

Миколаївської області                                                                 Т.В. Гриненко
Додаток 2

до розпорядження голови                                       

Баштанської районної 

державної адміністрації

02.04.2015 №106-р
	
	Затверджую
	
	
	
	

	штат у кількості  35,5 штатних одиниць
	
	

	з місячним фондом заробітної плати  61405,55  гривень 
	

	Тимчасово виконуючий обов’язки голови Баштанської райдержадміністрації

	      (посада)
	
	
	
	
	

	________________
	 
	
	В.А.Грицюк
	

	( підпис )           
	 (ПІП)
	

	02.04.2015
	
	
	
	
	
	

	(число, місяць, рік)
	
	
	
	МП
	


	ШТАТНИЙ РОЗПИС

	на 2015 рік

	Комунальна установа «Баштанський районний сервісний центр по обслуговуванню закладів освіти» 

Баштанської районної ради Миколаївської області

( назва установи)

	№ п\п
	Назва структурного підрозділу та посад
	Кількість штат
них посад
	 
	Посадо
вий оклад (грн.)
	Надбавки (грн.)
	Доплати (грн.)
	Фонд заробітної плати на місяць (грн.)
	Фонд заробітної плати на 2015 рік (грн.)

	
	
	
	Тариф
ний розряд
	
	за склад
 ність та напруженість у роботі
	за клас-ність
	Вислуга років
	за роботу у свят-кові дні
	за прибирання туалетів
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Директор
	1
	16
	2377
	1188,5
	 
	 
	 
	 
	3565,5
	42786

	2
	Завідуюча районним методичним кабінетом, методист, відповідальна за ЗНО та моніторинг в окрузі
	1
	15
	2198
	 
	 
	659,4
	 
	 
	2857,4
	34288,8

	Продовження додатку 2

	3
	Методист з питань дошкільної освіти та виховання
	1
	12
	1806
	 
	 
	541,80
	 
	 
	2347,80
	28173,60

	4
	Методист психологічної служби
	1
	12
	1806
	
	
	541,80
	
	
	2347,80
	28173,60

	5
	Методист з математичної освітньої галузі
	1
	12
	1806
	
	
	541,80
	
	
	2347,80
	28173,60

	6
	Методист з природознавчої освітньої галузі
	1
	12
	1806
	
	
	541,80
	
	
	2347,80
	28173,60

	7
	Методист з мовно-літературної освітньої галузі
	1
	12
	1806
	
	
	541,80
	
	
	2347,80
	28173,60

	8
	Технік системного адміністрування
	1
	7
	1312
	 
	 
	 
	 
	 
	1312
	15744

	9
	Завідуюча централізованою бухгалтерією, головний бухгалтер
	1
	15
	2198
	 
	 
	 
	 
	 
	2198
	26376

	10
	Заступник головного бухгалтера
	1
	 
	2088,1
	 
	 
	 
	 
	 
	2088,1
	25057,2

	11
	Провідний економіст
	1
	10
	1551
	 
	 
	 
	 
	 
	1551
	18612

	12
	Економіст 
	1
	9
	1474
	 
	 
	 
	 
	 
	1474
	17688

	13
	Бухгалтер
	12,5
	9
	18425
	 
	 
	 
	 
	 
	18425
	221100

	14
	Діловод
	1
	5
	1253
	 
	 
	 
	 
	 
	1253
	15036

	15
	Завідуюча групи централізованого  господарського обслуговування закладів освіти
	1
	15
	2198
	 
	 
	 
	 
	 
	2198
	26376

	16
	Іженер -будівельник, з охорони праці 
	1
	9
	1474
	 
	 
	 
	 
	 
	1474
	17688

	17
	Інженер - енергетик
	1
	9
	1474
	 
	 
	 
	 
	 
	1474,00
	17688

	18
	Фахівець з державних закупівель
	1
	9
	1474
	 
	 
	 
	 
	 
	1474
	17688

	19
	Економіст 
	1
	9
	1474
	 
	 
	 
	 
	 
	1474
	17688

	20
	Секретар-друкарка
	1
	5
	1253
	 
	 
	 
	 
	 
	1253
	15036

	21
	Юристконсульт
	1
	8
	1397
	 
	 
	 
	 
	 
	1397
	16764

	22
	Механік транспортних засобів
	1
	7
	1312
	 
	 
	 
	 
	 
	1312
	15744

	23
	Водій
	1
	3
	1233
	 
	308,25
	 
	 
	 
	1541,25
	18495

	24
	Прибиральник службових приміщень
	1
	2
	1223
	 
	 
	 
	 
	122,3
	1345,3
	16143,6

	 
	Всього
	35,5
	 
	56418,1
	1188,5
	308,25
	3368,4
	0
	122,3
	61405,55
	736866,6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	         Директор  КУ «Баштанський РСЦОЗО»
	
	 
	
	
	                      Т.В.Гриненко 
	
	

	
	                                                                               (підпис)
	
	 
	 
	 
	(ініціали і прізвище)
	

	М.П.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Додаток 3
до розпорядження голови                                  

Баштанської районної 

державної адміністрації

02.04.2015 № 106-р
Умови оплати праці  

працівників комунальної установи «Баштанський районний сервісний центр

по обслуговуванню закладів освіти»

Баштанської районної ради Миколаївської області
Умови оплати праці  встановлюються  згідно  Кодексу законів про працю України,  Законів України «Про оплату праці», «Про відпустку», «Про освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року №1298 "Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери" (із змінами), наказу Міністерства освіти і науки України від 26 вересня 2005 року  «Про впорядкування умов оплати праці  та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ  освіти та наукових установ» та згідно штатного розпису,  розміри розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників сервісного центру на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці. 

1. Посадові оклади:  

Директор установи  установити – 16 тарифний розряд, за схемами тарифних розрядів, затвердженими цим наказом.

 Завідуючий районним  методичним кабінетом  - 15 тарифний розряд, за схемами тарифних розрядів, затвердженими цим наказом.

Методист - 12 тарифний розряд, за схемами тарифних розрядів, затвердженими цим наказом. 
Секретар - друкарка - 5 тарифний розряд, за схемами тарифних розрядів, затвердженими цим наказом. 
Технік системного адміністрування - 7 тарифний розряд, за схемами тарифних розрядів, затвердженими цим наказом. 
Завідуючий централізованою бухгалтерією, головний бухгалтер - 15 тарифний розряд, за схемами тарифних розрядів, затвердженими цим наказом. 

Заступник головного бухгалтера – на 5-15 відсотків від ставки головного бухгалтера. 

Провідний  економіст -  10 тарифний розряд, за схемами тарифних розрядів, затвердженими цим наказом. 
Економіст -  9 тарифний розряд, за схемами тарифних розрядів, затвердженими цим наказом. 
Бухгалтер –  9 тарифний розряд, за схемами тарифних розрядів, затвердженими цим наказом. 
Діловод  -  5 тарифний розряд, за схемами тарифних розрядів, затвердженими цим наказом. 
Завідуючий групи централізованого господарського  обслуговування закладів освіти -  15 тарифний розряд, за схемами тарифних розрядів, затвердженими цим наказом. 
Іженер – будівельник, з охорони праці – 9  тарифний розряд, за схемами тарифних розрядів, затвердженими цим наказом. 
Інженер – енергетик-   9 тарифний розряд, за схемами тарифних розрядів, затвердженими цим наказом. 
 Фахівець з державних закупівель – 9  тарифний розряд, за схемами тарифних розрядів, затвердженими цим наказом. 
 Економіст -  9 тарифний розряд, за схемами тарифних розрядів, затвердженими цим наказом. 
Юристконсульт -   8 тарифний розряд, за схемами тарифних розрядів, затвердженими цим наказом. 
Механік транспортних засобів –  7 тарифний розряд, за схемами тарифних розрядів, затвердженими цим наказом. 
 Водій –  3 тарифний розряд, за схемами тарифних розрядів, затвердженими цим наказом. 
 Прибиральник службових приміщень -  2  тарифний розряд, за схемами тарифних розрядів, затвердженими цим наказом. 
2. Установити:
1) доплату за вислугу років педагогічним працівникам згідно ст.57 Закону України «Про освіту». 

2) надбавки працівникам:

а) у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати, тарифної ставки):

· за високі досягнення у праці;

· за виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання);

· за складність, напруженість у роботі.

Граничний розмір зазначених надбавок для одного працівника не повинен перевищувати 50 відсотків посадового окладу, при наявності фонду оплати праці, передбаченого кошторисним призначенням;

У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни зазначені надбавки скасовуються або зменшуються;

3) доплати працівникам:

а) у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати, тарифної ставки): (Абзац перший підпункту "а" підпункту 3 пункту 4 із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства освіти і науки № 614 від 25.10.2005)

· за виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників;

· за суміщення професій (посад);

· за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт.

б) у розмірі до 30 відсотків годинної тарифної ставки (посадового окладу) за роботу в нічний час за кожну годину роботи з 10-ї години вечора до 6-ї години ранку;

ґ) за використання в роботі дезінфікувальних засобів, а також працівникам, які зайняті прибиранням туалетів, - у розмірі 10 відсотків посадового (місячного) окладу;

4) водіям автотранспортних засобів:

· надбавки за класність водіям II класу - 10 відсотків, водіям I класу - 25 відсотків установленої тарифної ставки за відпрацьований час;

· доплати за ненормований робочий день - у розмірі 25 відсотків тарифної ставки за відпрацьований час;
5) директору КУ «Баштанський РСЦОЗО» надати право в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах доходів і видатків, надавати працівникам матеріальну допомогу, у тому числі на оздоровлення, у сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на поховання; затверджувати порядок і розміри преміювання працівників відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи в межах коштів на оплату праці.

Директор комунальної установи 

«Баштанський районний сервісний 

центр по обслуговуванню закладів 

освіти» Баштанської районної ради 

Миколаївської області                                                                 Т.В. Гриненко
