


БАШТАНСЬКА РАЙОННА РАДА
МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ


31.03.2016                                     Баштанка                                               № 18-р 
              

Про результати проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами  виконавчого апарату районної ради покладених на них обов’язків та завдань за підсумками  роботи 2015 року	

	Згідно з розпорядженням голови районної ради від 11 лютого 2016 року № 10 «Про затвердження Порядку проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами місцевого самоврядування покладених на них обов’язків і завдань у виконавчому апараті Баштанської районної ради» пункту 10 частини 6, частини 7 Закону України від 05 травня 1997 року №280/97ВР «Про місцеве самоврядування в Україні»,  з метою здійснення контролю за проходженням служби в органах місцевого самоврядування та професійними досягненнями посадових осіб місцевого самоврядування у лютому 2016 року у виконавчому апараті районної ради  проведена щорічна оцінка виконання посадовими особами місцевого самоврядування покладених на них обов’язків  і завдань за підсумками роботи 2015 року.	
	Організаційне забезпечення щорічної оцінки здійснювалось керуючою справами виконавчого апарату районної ради. 
	Усі посадові особи були ознайомлені з порядком проведення щорічної оцінки та критеріями і показниками якості роботи, отримали форму бланку щорічної оцінки виконання посадовими особами  місцевого самоврядування покладених на них обов’язків і завдань.
	У ході проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами місцевого самоврядування покладених на них обов’язків і завдань використовувались посадові інструкції, положення про структурні підрозділи виконавчого апарату районної ради, особисті плани роботи посадових осіб місцевого самоврядування.
	Щорічному оцінюванню у виконавчому апараті районної ради підлягали 7 посадових осіб:	
1. керуюча справами виконавчого апарату районної ради  – 1;
1. заступник керуючого справами виконавчого апарату 
                   районної ради, начальник організаційного відділу – 1;
1. головні спеціалісти – 4;
1. молодший спеціаліст  - 1.

Щорічне оцінювання пройшли 7 посадових осіб.

	Враховуючи вищевикладене та керуючись пунктом 10, частиною 6, частиною 7 статті 55  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», вважаю за необхідне:

	1. Затвердити результати щорічної оцінки виконання посадовими особами виконавчого апарату районної ради покладених на них обов’язків та завдань за підсумками роботи 2015 року (додаються).

	2. Результати щорічної оцінки враховувати при:
1. атестації посадових осіб місцевого самоврядуваня;
1. розгляді питань просування по службі;
1. присвоєнні чергових рангів, встановленні передбачених законодавством грошової винагороди, надбавок, премій або зміни їх розміру;
1. формуванні кадрового резерву на посади посадових осіб місцевого самоврядування.

	3. Посадовим особам,  які підлягали оцінюванню, врахувати висновки, пропозиції та рекомендації безпосередніх керівників за результатами оцінювання.

	4. Начальникам управлінь, відділів і секторів виконавчого апарату районної ради забезпечити:

1. контроль за якісним виконанням покладених на працівників планових і позапланових  завдань на 2016 рік, результатом чого повинна бути висока результативність і ефективність служби в органах місцевого самоврядування;
1. реалізацію системи безперервного професійного навчання посадових осіб місцевого самоврядування.
	
	5. Головному спеціалісту районної ради Змієвській Л.О. вжити заходів щодо належного оформлення документів за її результатами.

6. Координацію роботи щодо виконання даного розпорядження покласти на заступника керуючого справами виконавчого апарату районної ради, начальника організаційного відділу Пшиченка В.І., контроль – на керуючу справами виконавчого апарату районної ради Кононенко Л.А.



Голова районної ради                                                           А.Л.Петров
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