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ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядженням 

голови районної ради

15.11.2016 № 83-р
П О Л О Ж Е Н Н Я
про систему управління охороною праці
у виконавчому апараті Баштанської районної ради
1. Загальні положення
1.1. Положення про систему управління охороною праці Баштанської районної ради (далі СУОП) розроблено згідно з вимогами статті 13 Закону України "Про охорону праці". 

1.2. СУОП складається з документів, що забезпечують комплексне вирішення питань з охорони праці. СУОП переслідує мету забезпечити виконання основних принципів життя і здоров'я працівників по відношенню до результатів діяльності ради та відповідальності керівника за створення безпечних і нешкідливих умов праці. 
1.3. Система направлена на створення виробничої обстановки, що відповідає вимогам законодавства з питань охорони праці, сприяє поліпшенню роботи з питань охорони праці та попередженню травматизму і збереженню здоров'я працівників. 

1.4. Функціонування СУОП забезпечує виконання наступних задач: 
розподіл обов'язків та взаємодію працюючих з питань охорони праці; 

оперативно-методичне керівництво роботою по охороні праці; 
навчання, інструктаж та перевірка знань з питань охорони праці; 

налагодження безпечної роботи виробничого устаткування; 

нормалізація санітарно-гігієнічних умов праці; 

попередження загибелі від пожеж, електроструму, автотранспорту; 

формування та зберігання справ з питань охорони праці. 

1.5. Функціонування СУОП забезпечуються Баштанською районною радою на чолі з головою районної ради. 

l.6. Викладені вимоги підлягають перегляду у разі зміни законодавства з питань охорони праці, зміни структури управління або за розпорядженням голови районної ради. 
1.7. Вимоги СУОП розповсюджуються на всіх працюючих і обов’язкові для виконання. 

2. Основні завдання керівництва та підлеглих по виконанню СУОП та дотриманню законодавчих актів з питань охорони праці
2.1. Головним обов'язком з охорони праці керівництва районної ради та підрозділів районної ради є створення у підрозділах безпечної виробничої ситуації, яка відповідає вимогам нормативних актів з питань охорони праці. 

2.2. Головним обов'язком з питань охорони праці для всіх підлеглих працівників є виконання вимог з питань охорони праці, які відображені у посадових інструкціях та інструкціях з питань охорони праці. 

2.3. Для забезпечення функціонування СУОП та дотримання вимог законодавчих актів з питань охорони праці всі працюючі районної ради забезпечуються інструкціями з питань охорони праці, в яких встановлюються вимоги щодо дотримання законодавчих актів з питань охорони праці. Особа, визначена розпорядженням відповідальною за техніку безпеки та охорону праці, виконує роботу згідно з положеннями про відповідального за вирішення даних питань. 

2.4. Усі працюючі підлягають стимулюванню за активну участь у роботі по запобіганню травматизму, поліпшенню умов і безпеки праці на робочих місцях. 

2.5. Завдання та обов'язки працюючих районної ради визначаються у посадових інструкціях та інструкціях з питань охорони праці, а також у Положенні про виконавчий апарат районної ради.
2.6. Положення, інструкції підлягають перегляду та перезатвердженню через 5 років, а також у разі змін у законодавстві або кадрових змін у виконавчому апараті районної ради. 

2.7. До посадових інструкцій повинні обов'язково бути включені наступні обов'язки з питань охорони праці.
2.8.1. Для заступника голови районної ради (відповідно до розподілу обов’язків між головою районної ради та ним, координує питання по функціонуванню у районній раді системи управління охороною праці) 
забезпечувати створення у кожному структурному підрозділі і на робочому місці умов праці відповідно до вимог нормативних актів; 

забезпечувати додержання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці; 

забезпечувати розробку, впровадження та функціонування системи управління охороною праці; 

вирішувати необхідність створення відповідних служб та призначення посадових осіб для вирішення питань з охорони праці; 

організовувати розробки інструкцій, положень та інших нормативних документів; 

забезпечувати реалізацію заходів для досягнення встановлених нормативів по охороні праці; 

оцінювати діяльність посадових осіб та підрозділів щодо виконання вимог законодавства з охорони праці; 

забезпечувати усунення причин, що можуть викликати чи призвели до нещасного випадку; 

забезпечувати відповідну реєстрацію колективного договору в управлінні соціального захисту населення райдержадміністрації. 

очолювати роботу служби охорони праці; 

забезпечувати оперативно-методичне керівництво роботою з охорони праці; 

забезпечувати проведення вступного інструктажу з питань охорони праці; 

передбачити у колективному договорі надання працівникам гарантій згідно з вимогами законодавства з питань охорони праці; 

забезпечувати пропаганду заходів по попередженню травматизму; 

забезпечувати узгодження інструкцій, положень та інших нормативних 

документів з питань охорони праці; 

забезпечувати своєчасне розслідування нещасних випадків та встановлювати заходи щодо їх усунення. 
2.8.3. Для начальника відділу бухгалтерського обліку та господарської діяльності районної ради, головного бухгалтера 
забезпечувати розробку та впровадження положення про стимулювання роботи з охорони праці; 

забезпечувати виконання функцій з охорони праці, передбачених Положенням про відділ; 

забезпечувати своєчасне видання розпоряджень з питань охорони праці; 

забезпечувати проведення виплат постраждалим від нещасних випадків згідно з вимогами законодавства; 

забезпечувати фінансування витрат на придбання обладнання, нормативних актів, технічної літератури, засобів наочної агітації з охорони праці та інших витрат на охорону праці, що передбачені колективним договором; 

вести облік та аналіз витрат на охорону праці та витрат від шкоди, заподіяної внаслідок нещасного випадку;
надавати пропозиції про відсторонення від роботи підлеглих працівників, які порушують нормативні акти з охорони праці, або не пройшли інструктажу з охорони праці; 

повідомляти начальника управління про нещасний випадок, що стався з працюючими районної ради;
здійснювати контроль за підготовкою розпоряджень по затвердженню і введенню у дію положень та інструкцій з питань охорони праці. 

2.8.4. Для спеціаліста, відповідального за роботу з кадрових питань 
забезпечувати дотримання прав працівника при укладені трудового договору на проходження вступного інструктажу, ознайомлення з правилами внутрішнього трудового розпорядку, колективним договором; 

контроль за своєчасним оновленням розпоряджень у зв'язку зі звільненням осіб, відповідальних з питань охорони праці та призначення нових. 

2.8.5. Для відповідального за техніку безпеки та охорони праці у виконавчому апараті районної ради 
проводити з підлеглими працівниками первинні, повторні, позапланові, цільові інструктажі з питань охорони праці, з пожежної безпеки або інструктажі по безпечному виконанню іншої роботи; 

перевіряти особисто перед початком роботи безпечний стан умов праці на робочих місцях, вживати заходів для усунення виявлених недоліків; 

забезпечувати щоденний контроль за протипожежним станом приміщень; 

розробляти заходи щодо попередження виникнення пожеж, загибелі від них людей, дій по ліквідації аварійних ситуацій причетних до пожеж; 

забезпечувати розробку заходів по роботі в осінньо-зимовий період; 

забезпечувати придбання необхідного пожежного інвентарю; 

розробити план-схему евакуації та забезпечити проведення щорічних перевірок виконання працюючими заходів на випадок пожежі; 

вживати заходів по ліквідації пожежі; 

забезпечувати своєчасний облік та аналіз нещасних випадків; 

забезпечувати ведення та зберігання журналів вступного інструктажу, інструктажів з пожежної безпеки, реєстрації нещасних випадків виробничого та невиробничого характеру;
забезпечувати доведення введених інструкцій до начальників відділів та складати перелік потрібних для роботи інструкцій; 

забезпечувати проведення медоглядів; 

вносити пропозиції щодо своєчасності проведення роботи по розробці і перегляду інструкцій, положень та розпоряджень з питань охорони праці.

2.8.6. Для працюючих 
виконувати положення посадових інструкцій та інструкцій з питань охорони праці; 
 

своєчасно проходити інструктажі з охорони праці; 

виконувати тільки ті роботи, з яких отримано інструктаж; 

співпрацювати з районною радою у справі створення безпечних нешкідливих умов праці; 

негайно повідомляти про нещасний випадок або погіршення самопочуття начальнику відділу чи особі, яка його заміщає. 

3. Прийняття та реалізація управлінських рішень
3.1. Для реалізації управлінських рішень з питань охорони праці, видаються розпорядження голови районної ради.
3.2. Обов'язки працюючого з питань охорони праці відображаються у посадових інструкціях та інструкцій з охорони праці, які затверджуються розпорядженнями. 

3.3. Для забезпечення виконання завдань з питань охорони праці у виконавчому апараті районної ради діють наступні нормативні документи: 

3.3.1. Дане положення про СУОП.
3.3.2. Розпорядження голови районної ради про відповідального за техніку безпеки та охорону праці у Баштанській районній раді.
3.3.3. Посадові інструкції працюючих:
Інструкція №1 з питань техніки безпеки та охорони праці заступника голови районної ради (додаток 1);
Інструкція №2 з питань техніки безпеки та охорони праці відповідального за техніку безпеки та охорону праці у Баштанській районній раді (додаток 2);
Інструкція №3 з питань техніки безпеки та охорони праці працюючих у виконавчому апараті районної ради (додаток 3);
Інструкція №4 з питань техніки безпеки та охорони праці при роботі на комп’ютері (додаток №4);
Інструкція №5 з питань техніки безпеки та охорони праці для водія автомашини районної ради (додаток 5);
Інструкція №6 з питань техніки безпеки та охорони праці для прибиральниці приміщення районної ради (додаток 6).
4. Дії при нещасних випадках 

 4.1. При нещасному випадку негайно зупинити роботу. Виключити при потребі обладнання, приступити до надання першої медичної допомоги потерпілому, вжити заходів для ліквідації аварійної ситуації, доповісти про випадок начальнику управління. 

4.2. Забезпечити виконання вказівок відповідального за ліквідацію аварії, першочергово забезпечити евакуацію відвідувачів, співробітників та цінностей. 

4.3. Для погашення електрообладнання і електропроводу використовувати вуглекислотні вогнегасники. У випадку пожежі, при необхідності, викликати пожежну команду по телефону 101. 

4.4. Виконувати заходи по наданню першої медичної допомоги потерпілим. При необхідності викликати швидку допомогу по телефону 103. 

5. Інформація з питань охорони праці 
5.1. Для надання інформації з питань охорони праці проводиться щоквартальний аналіз стану справ з охорони праці. 

5.2. Інформація з охорони праці доводиться працівникам на інформаційному стенді "Куток охорони праці". 

5.3. Оновлення інформації проводиться не рідше 2 рази на рік за матеріалами, підготовленими відповідальним за охорону праці у районній раді. 
Керуюча справами виконавчого

апарату районної ради                                                               Л.А.Кононенко
