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БАШТАНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
	01.11.2016
	            Баштанка
	      № 357-р


	Про оголошення конкурсу на заміщення вакантної посади начальника відділу містобудування, архітектури, інфраструктури, житлово-комунального господарства, будівництва та з питань цивільного захисту Баштанської райдержадміністрації


Відповідно до статей 2, 25, 39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статей 20, 22, 23, 30 Закону України «Про державну службу», постанови Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби», Порядку визначення спеціальних вимог до осіб, які претендують на зайняття посад державної служби категорій «Б» і «В», затвердженого наказом  Національного  агентства  України  з  питань  державної  служби  від 06 квітня 2016 року № 72, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 27 квітня 2016 року за № 647/28777:

1. Оголосити конкурс  на заміщення вакантної посади начальника відділу містобудування, архітектури, інфраструктури, житлово-комунального господарства, будівництва та з питань цивільного захисту Баштанської райдержадміністрації.
2. Затвердити умови проведення конкурсу та вимоги до професійної компетентності для осіб, які претендують на заміщення вакантної посади начальника відділу містобудування, архітектури, інфраструктури, житлово-комунального господарства, будівництва та з питань цивільного захисту Баштанської райдержадміністрації (додаються).
3. Відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації (Лемеш), сектору з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськістю, у справах преси та інформації апарату райдержадміністрації (Данилюк) забезпечити розміщення оголошення про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади на офіційних веб - сайтах райдержадміністрації та Нацдержслужби.
4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації Літвінову Н.А.
Перший заступник голови 

райдержадміністрації, виконувач 
функцій і повноважень 

голови райдержадміністрації                                               О.Д. Славінський 

	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови  Баштанської районної державної адміністрації

01.11.2016 № 357-р



УМОВИ 
проведення конкурсу

на заміщення вакантної посади державної служби категорії «Б» -

начальника відділу містобудування, архітектури, інфраструктури, житлово-комунального господарства, будівництва та з питань цивільного захисту Баштанської райдержадміністрації 


(Миколаївська область, м. Баштанка, вул. Баштанської республіки, 37)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- бере участь у реалізації державної політики у сфері містобудування та архітектури, житлово-комунального господарства, будівництва та інфраструктури;

- веде облік забезпеченості містобу-дівною документацією населених пунктів на території району, вносить пропозиції місцевим радам щодо необхідності розроблення та коригування генеральних планів населених пунктів та іншої містобудівної документації;
- розглядає у випадках, встановлених законодавством, пропозиції суб'єктів містобудування щодо визначення територій, вибору, вилучення (викупу) та надання земель для містобудівних потреб згідно з містобудівною документацією, розробляє та подає до районної державної адміністрації  висновки з цих питань, забезпечує контроль за використанням і забудовою зазначених територій, а також можливість провадження на них запланованої містобудівної діяльності;

- розробляє і подає виконавчим органам міської, сільських рад пропозиції щодо  розміщення,  будівництва житлово-цивільних, комунальних, промислових та інших об’єктів, створення інженерно-транспортної інфраструк-тури,  розглядає і погоджує проекти конкретних об’єктів архітектури та надає замовникам висновки щодо їх затвердження;

- організовує в порядку, що вста-новлюється управлінням містобу-дування та архітектури обласної державної адміністрації, створення і оновлення топографічних планів, призначених для складання генеральних планів ділянок будівництва об'єктів архітектури, підземних мереж і споруд,
прив'язки будівель і споруд до ділянок будівництва, а також вирішення
інших інженерних питань; проведення розмічувальних робіт (крім
встановлення меж земельних ділянок у натурі), винесення в натуру осей
будівель, споруд і ліній інженерних комунікацій, червоних ліній вулиць,
доріг, здійснює систематизацію зазначених матеріалів, надає дозвіл на
проведення інженерних вишукувань для будівництва;

- надає та погоджує завдання на розробку містобудівної документації, інші вихідні данні на проектування об'єктів архітектури для нового будів-ництва, розширення, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, благоустрою територій у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України;
- погоджує об'єкти розміщення та архітектурні рішення об'єктів благоустрою, монументального і монументально-декоративного мистецтва, зовнішньої реклами;

- надає забудовникам необхідну документацію на будівництво та реконструкцію індивідуальних житлових будинків і господарських будівель у населених пунктах на території районну, погоджує проекти забудови і благоустрою земельних ділянок, проекти житлових будинків, господарських будівель;

- вносить відповідним органам пропозиції щодо прийняття згідно  із законодавством рішень стосовно самовільно забудованих будинків та споруд;

- організовує ведення містобудівного кадастру населених пунктів на території району, забезпечує з цією метою проведення виконавчих зйомок для збудованих будинків, споруд та інженерних комунікацій, поповнення топографо-геодезичних і картографічних матеріалів;

- створює і веде архів містобудівної документації, матеріалів містобудівного кадастру;

- бере участь у здійсненні державного контролю за використанням земель, визначених для містобудівних потреб населених пунктів на території району.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 4480 грн., надбавка за ранг державного службовця, надбавка за стаж державної служби, премія - за наявності достатнього фонду оплати праці

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	постійно вакантна посада

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнена особова картка встановленого зразка;

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2015 рік.

Строк подання документів: 

30 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу. 

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	08.12.2016, 1000, 

56101, Миколаївська область, м.Баштанка, вул. Баштанської республіки, 37

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Гривнак Олена Леонідівна, 
тел. (05158) 2-76-51, bashtanka.kadry@gmail.com



Вимоги 
до професійної компетентності 
	Загальні вимоги

	1.
	Освіта
	вища, не нижче магістра, спеціаліста

	2.
	Досвід роботи
	на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або до в органах місцевого самоврядування, або на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності не менше 1 року

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1.
	Освіта
	вища архітектурна освіта 

	2.
	Знання законодавства
	1)  Конституція України; 

2) Закон України «Про державну службу»; 

3) Закон України «Про запобігання корупції»;

4) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»; 

5) Закон України «Про архітектурну діяльність»;

6) Закон України «Про основи містобудування»;

7) Закон України «Про охорону культурної спадщини»;

8) Закон України «Про регулювання містобудівної діяльності»;

9) законодавство з питань охорони праці, правила техніки безпеки та пожежної безпеки, гігієни праці;

10) нормативно-правові акти, які регулюють діяльність у сфері містобудування, архітектури, інфраструктури, житлово-комунального господарства, будівництва та з питань цивільного захисту.

	3.
	Спеціальний досвід роботи
	стаж роботи  за  фахом  у  сфері містобудування  та  архітектури  не  менше 5 років

	4.
	Професійні знання
	1) знання документообігу та обліку звернень суб’єктів звернень;
2) знання порядку взаємодії з іншими державними органами у сфері містобудування, архітектури, інфраструктури, житлово-комунального господарства, будівництва та з питань цивільного захисту

	5.
	Лідерство
	- вміння обґрунтувати власну позицію;

- досягнення кінцевих результатів

	6.
	Прийняття ефективних рішень
	- вміння вирішувати комплексні завдання;

- вміння працювати з великими масивами інформації;

- вміння працювати при багатозадачності

	7.
	Комунікації та взаємодія
	- вміння ефективної комунікації та публічних виступів;

- відкритість

	8.
	Управління організацією роботи та персоналом
	- організація і контроль роботи;

- управління проектами;

- управління якісним обслуговуванням;

- вміння розв’язання конфліктів

	9.
	Впровадження змін
	- реалізація плану змін;

- здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них

	10.
	Особисті компетенції
	1) аналітичні здібності;

2) дисципліна і системність;

3) самоорганізація та орієнтація на розвиток;

4) дипломатичність на гнучкість; 

5) креативність та інноваційність;

6) незалежність та ініціативність;

7) орієнтація на обслуговування;
8) вміння працювати в стресових ситуаціях.


Начальник відділу організаційно-кадрової 

роботи апарату райдержадміністрації                                          Т.О.Лемеш
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