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БАШТАНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

	10.03.2017
	Баштанка
	№ 88-р


	Про проведення у Баштанській райдержадміністрації І туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» у 2017 році


Відповідно до статей 2, 6 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», постанови Кабінету Міністрів України від 19.09.2007 №1152 «Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець», наказу Національного агентства України з питань державної служби від 15.02.2012 №29 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець», з метою зростання професіоналізму, відкритості державної служби, підвищення її авторитету шляхом узагальнення досвіду роботи кращих державних службовців та забезпечення безперервного процесу підвищення кваліфікації державних службовців:
1. Організувати з 10 березня по 30 квітня 2017 року проведення у Баштанській райдержадміністрації І туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» (далі – конкурс).
2. Створити організаційний комітет з проведення у Баштанській райдержадміністрації І туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» у 2017 році (далі – оргкомітет) у складі згідно з додатком.

3. Затвердити план заходів з організації проведення у Баштанській райдержадміністрації І туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» у 2017 році (додається).

4. Організаційному комітету забезпечити підготовку та проведення у Баштанській райдержадміністрації І туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» у 2017 році.
5. Затвердити Положення про організаційний комітет з проведення у Баштанській райдержадміністрації І туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» у 2017 році (додається).

6. Керівникам структурних підрозділів райдержадміністрації та підрозділів апарату райдержадміністрації:

6.1. Здійснити відбір кандидатів для участі у І турі щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» та надати документи учасників конкурсу оргкомітету 20 березня 2017 року.
6.2. Зарахувати участь державних службовців у конкурсі як підвищення кваліфікації з відповідним записом в особовій картці.

7. Надати до Національного агентства України з питань державної служби Міжрегіонального управління національного агентства України з питань державної служби в Одеській, Миколаївській та Херсонській областях, Автономній республіці Крим та м. Севастополі інформацію про кількість учасників І туру конкурсу до 28 березня 2017 року.
8. Організаційному комітету з проведення І туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» направити документи переможців І туру конкурсу у номінаціях «Кращий керівник» та «Кращий спеціаліст» до організаційного комітету з проведення ІІ туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець»          до 28 квітня 2017 року.

9. Сектору з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськістю, у справах преси та інформації апарату райдержадміністрації (Данилюк) забезпечити інформування громадськості про організацію та хід проведення      у Баштанській райдержадміністрації І туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» в засобах масової інформації та на офіційному веб - сайті райдержадміністрації. 
10. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
Перший заступник 

голови райдержадміністрації, 

виконувач функцій і повноважень 

голови райдержадміністрації                                                       О. Д. Славінський
Додаток 

до розпорядження голови 
Баштанської районної державної адміністрації 

                                                 10.03.2017 № 88-р
СКЛАД

організаційного комітету з проведення у Баштанській  райдержадміністрації 

І туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» 

у 2017 році
	Голова організаційного комітету 

	Славінський 

Олександр Дмитрович
	-
	перший заступник голови райдержадміністрації

	Заступник голови організаційного комітету

	Літвінова 

Ніна Анатоліївна
	-
	керівник апарату райдержадміністрації

	Секретар організаційного комітету

	Гривнак 

Олена Леонідівна
	-
	головний спеціаліст відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації 

	Члени організаційного комітету:

	Гайдаш

Олександр Володимирович
	-
	завідувач сектору взаємодії з правоохоронними органами оборонної та мобілізаційної роботи апарату райдержадміністрації, голова профспілкового комітету працівників райдержадміністрації 

	Панарін 

Валерій Васильович
	-
	головний спеціаліст-юристконсульт апарату райдержадміністрації

	Лемеш

Тетяна Олександрівна
	-
	начальник відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації

	Чорна 

Людмила Олександрівна 
	-
	завідувач архівного сектору райдержадміністрації, голова районної організації профспілки працівників державних установ 


Начальник відділу 

організаційно-кадрової роботи 

апарату райдержадміністрації                                                              Т. О. Лемеш
ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження  голови  Баштанської районної державної адміністрації 

                                                  10.03.2017 № 88-р
 

Положення
про організаційний комітет з проведення І туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець»
Це Положення визначає загальний порядок діяльності організаційного комітету з проведення І туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» (далі – оргкомітет).
І. Загальні положення.
1. Оргкомітет очолює перший заступник голови райдержадміністрації. До його персонального складу входять: керівник апарату райдержадміністрації, представники кадрової та юридичної служб, профспілкової організації.
II . Правові підстави діяльності оргкомітету.
У своїй діяльності оргкомітет керується:
- постановою Кабінету Міністрів України від 19 вересня 2007 року
№ 1152 «Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець»;
- наказом Національного агентства України з питань державної служби від 15 лютого 2012 року №29 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець»;
– зазначеним Положенням.
ІІІ. Організація роботи оргкомітету.
1. Засідання оргкомітету проводяться відповідно до календарного плану проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» (далі – календарний план).

2. Засідання оргкомітету є правомірним, якщо в його роботі беруть участь не менш як 2/3 його складу.
3. Рішення оргкомітету приймаються простою більшістю від присутніх його членів відкритим голосуванням.

4. У випадку рівного розподілу голосів членів оргкомітету вирішальним є голос голови оргкомітету або головуючого.

5. За підсумками засідань оргкомітет приймає рішення, що оформляються протоколом. 
6. Рішення оргкомітету оскарженню з боку учасників конкурсу не підлягають.

IV . Повноваження оргкомітету.
1. Вирішує питання розподілу обов'язків серед членів оргкомітету, затвердження календарного плану на поточний рік та план заходів щодо проведення конкурсу.

2. Приймає відповідно до затвердженого плану засідань та плану заходів з організації підвищення кваліфікації державних службовців у рамках І туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» від структурних підрозділів та апарату райдержадміністрації документи на учасників І туру конкурсу.

3. Розглядає наданні державними службовцями документи та приймає рішення щодо їх участі у І турі конкурсу.

4. Інформує державних службовців про прийняте рішення щодо їх участі у І турі конкурсу.

5. Визначає переможців та лауреатів у кожній з номінацій за підсумками    І туру шляхом відкритого голосування. 

6. Нагороджує почесними грамотами переможців та лауреатів І туру конкурсу у кожній номінації.

7. Забезпечує інформування громадськості про організацію та хід проведення І туру конкурсу в засобах масової інформації та на офіційному веб - сайті райдержадміністрації.
8. Вирішує інші питання проведення конкурсу.

V . Повноваження голови оргкомітету

1. Здійснює загальне керівництво організаційним комітетом та затверджує його рішення.

2. Затверджує план проведення засідань оргкомітету.

3. Вносить пропозиції у разі потреби щодо змін до складу оргкомітету.

VI . Повноваження заступника голови оргкомітету

1. Заміщує голову оргкомітету у разі його відсутності.

2. Організовує роз'яснювальну роботу щодо організації та проведення конкурсу.

VII . Повноваження секретаря оргкомітету

1. Здійснює  організаційне  забезпечення діяльності оргкомітету відповідно до цього Положення.

2. Готує необхідні документи для розгляду на засіданнях оргкомітету.

3. Інформує  та  запрошує  керівництво  та  членів  оргкомітету  на  чергове засідання оргкомітету, складає протоколи його засідань, направляє необхідні документи до оргкомітету ІІ туру конкурсу.

VIII. Повноваження членів оргкомітету

1. Виконують повноваження відповідно до розподілу обов'язків між керівництвом та членами оргкомітету, беруть участь у його засіданнях.

2. Беруть участь в організації проведення І туру конкурсу, визначають переможців та лауреатів конкурсу за номінаціями.

IX. Регламент оргкомітету

 Цей регламент визначає та урегульовує внутрішній порядок роботи оргкомітету, базується на правових нормах, передбачених постановою Кабінету Міністрів України від 19 вересня 2007 року № 1152 «Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» та наказом Нацдержслужби України від 15.02.2012 №29 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» та положенням про оргкомітет.

1. Оргкомітет організовує свою діяльність відповідно до плану заходів з проведення І туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» в апараті та структурних підрозділах райдержадміністрації та поточних планів роботи.

2. Поточні плани роботи оргкомітету на відповідний період формуються та затверджуються на кожному з його засідань, починаючи з організаційного засідання.

3. Оргкомітет проводить свою роботу у формі засідань, які плануються з урахуванням цього Положення та плану заходів з організації підвищення кваліфікації державних службовців у рамках І туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець», в міру необхідності.

4. На своїх засіданнях організаційний комітет розглядає питання:


- розподілу функцій та обов'язків;


- планування своєї роботи;


- підготовки та проведення заходів, пов'язаних із  організацією і про-веденням конкурсу;

- визначає переможців та лауреатів за підсумками І туру конкурсу;

- розглядає інші питання проведення конкурсу.

5. Рішення оргкомітету оформлюються протоколами, які підписує голова, заступник голови, секретар та члени оргкомітету.

6. Матеріали діяльності оргкомітету щодо підготовки і проведення конкурсу зберігаються в кадровій службі райдержадміністрації. 

Начальник відділу 

організаційно-кадрової роботи 

апарату райдержадміністрації                                                              Т. О. Лемеш
ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження  голови  Баштанської районної державної адміністрації 

                                                 10.03.2017№ 88-р
План заходів

з організації проведення в Баштанській  райдержадміністрації

І туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» у 2017 році
	№

п/п
	Назва заходу
	Термін
виконання
	Відповідальні
виконавці

	

	1.
	Розміщення на веб-сайті райдержадміністрації інфор-мації про початок проведення І туру конкурсу та передання інформації щодо оголошення на адресу  територіального органу Нацдержслужби.               
	до 
15 березня
2017 року

	організаційний    комітет    з проведення  І туру конкурсу

	2.
	Відбір державних службовців для участі у І турі конкурсу з урахуванням встановлених критеріїв.
	до 
20 березня
2017 року

	керівники структурних підрозділів райдержадміністрації

	3.
	Прийом документів від державних службовців, які виявили бажання взяти участь у І турі конкурсу. 
	до 
25 березня
2017 року

	організаційний    комітет    з проведення  І туру конкурсу

	4.
	Засідання оргкомітету з прове-дення І туру конкурсу для розгляду наданих державними службовцями документів, прийняття рішень щодо їх участі у конкурсі та затвердження завдань учасникам І туру. 
	до 
28 березня
2017 року

	організаційний    комітет    з проведення І туру конкурсу

	5.
	Надання до Національного агентства України з питань державної служби Міжрегіонального управління національного агентства України з питань державної служби в Одеській, Миколаївській та Херсонській областях, Автономній республіці Крим та м. Севастополі інформації про кількість учасників І туру конкурсу.
	до 
28 березня
2017 року

	організаційний    комітет    з проведення І туру конкурсу

	6.
	Інформування державних службовців про прийняте рішення щодо їх участі у          І турі конкурсу.
	до 
10 квітня
2017 року

	організаційний    комітет    з проведення І туру конкурсу

	7.
	Проведення І туру конкурсу.
	до 
20 квітня
2017 року

	організаційний    комітет    з проведення І туру конкурсу

	8.
	Проведення засідання щодо визначення переможців за умовами І туру згідно з передбаченими номінаціями.
	до 
25 квітня
2017 року

	організаційний    комітет    з проведення І туру конкурсу

	9.
	Оформлення протоколів підсумкових результатів проведення І туру конкурсу.
	до 
27 квітня
2017 року
	організаційний    комітет    з проведення І туру конкурсу

	10.
	Надання оргкомітету ІІ туру конкурсу копій документів переможців разом з другим примірником оригіналу протоколу підбиття підсумків та визначення переможців, а також копій виконаних переможцями завдань.
	до 
28 квітня
2017 року

	організаційний    комітет    з проведення І туру конкурсу

	11.
	Висвітлення результатів проведення І туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» на веб-сайті райдержадміністрації та передання інформації щодо висвітлення на адресу  територіального органу Нацдержслужби.
	до 
30 квітня
2017 року

	організаційний    комітет    з проведення І туру конкурсу


Начальник відділу 
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