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БАШТАНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

	03.04.2017
	            Баштанка
	      № 121-р


	Про оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади головного спеціаліста відділу фінансово-господарського забезпечення апарату Баштанської райдержадміністрації


Відповідно до статей 2, 25, 39 Закону України «Про місцеві державні      адміністрації», статей 20, 22, 23 Закону України «Про державну службу», постанови Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби», Порядку визначення спеціальних вимог до осіб, які претендують на зайняття посад державної служби категорій «Б» і «В», затвердженого наказом Національного  агентства України з питань державної служби від 06 квітня 2016 року № 72, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 27 квітня 2016 року за № 647/28777:
1. Оголосити конкурс на зайняття вакантної посади головного спеціаліста відділу фінансово-господарського забезпечення апарату Баштанської райдержадміністрації.
2. Затвердити умови проведення конкурсу та вимоги до професійної компетентності для осіб, які претендують на зайняття вакантної посади головного спеціаліста відділу фінансово-господарського забезпечення апарату Баштанської райдержадміністрації (додаються).

3. Відділу організаційно-кадрової роботи апарату Баштанської райдержад-міністрації (Лемеш), сектору з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадсь-кістю, у справах преси та інформації апарату Баштанської райдержадміністрації (Данилюк) забезпечити розміщення оголошення про проведення конкурсу на зайняття вакантної посади на офіційних веб-сайтах райдержадміністрації та Нацдержслужби.
4. Строк подання документів для участі у конкурсі 16 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті НАДС.
5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації Літвінову Н.А.

Перший заступник голови райдержадміністрації, 
виконувач функцій і повноважень 

голови райдержадміністрації                                                    О.Д. Славінський 

	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови  Баштанської районної державної адміністрації

03.04.2017 № 121-р


УМОВИ 
проведення конкурсу
на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - 

головного спеціаліста відділу фінансово-господарського забезпечення апарату Баштанської райдержадміністрації

(Миколаївська область, м. Баштанка, вул. Баштанської республіки, 37)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- приймає участь у формуванні та контролі  відповідності оформлення документів за операціями оприбуткування, зберігання та витрачання товарно-матеріальних цінностей.

- здійснює бухгалтерський облік господарських операцій та розрахунків, пов'язаних із забезпеченням діяльності райдержадміністрації: веде оборотні відомості по рахункам № 1812,1513, 1514, 1515.

- забезпечує бухгалтерський облік основних засо-бів, які знаходяться на балансі райдержадміністра-ції: веде оборотні відомості по рахункам № 1014, 1015, 1016, 1112, 1113, 1411, 1412. Проводить інвентаризацію основних фондів і малоцінного інвентарю. Нараховує знос основних фондів.

- веде облік  та реєстрацію фінансових та юридичних зобов'язань в Управлінні Державного казначейства України у Баштанському районі по місцевому бюджету.

- здійснює своєчасне проведення розрахунків та щомісячно складає меморіальний ордер №6 Накопичувальну відомість за розрахунками з іншими кредиторами.

- складає та подає в установлені терміни  та у визначеному нормативними документами порядку місячну фінансову бухгалтерську звітність до Управління Державного казначейства України у Баштанському районі .

- здійснює інвентаризацію та  своєчасне подання до Баштанської об’єднаної Державної  податкової інспекції ГУ ДФС у Миколаївській області інформацію про реєстраційні та особові рахунки.

- здійснює розгляд та реєстрацію господарських 
договорів;

- узагальнює інформацію щодо розрахунків з дебіторами та кредиторами, проводить звірку розрахунків з ними.

- проводить облік витрачання товарно-мате-ріальних цінностей , складає меморіальний ордер №13 Накопичувальну відомість витрачання матеріалів та списання їх з балансу.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 3200 грн., надбавка за ранг державного службовця, надбавка за стаж державної служби, премія – за наявності достатнього фонду оплати праці.

	Інформація про строко-вість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнена особова картка встановленого зразка;

6) декларація особи уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2016 рік (декларація подається шляхом заповнення на веб-сайті НАЗК)
Строк подання документів: 

16 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу. 

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	21.04.2017, 1000, 
56101, Миколаївська область, м.Баштанка,          вул. Баштанської республіки, 37

	Прізвище,    ім’я    та   по батькові,                 номер  телефонну      та     адреса електронної            пошти 
особи, яка надає додатко-ву  інформацію  з  питань проведення конкурсу
	Гривнак Олена Леонідівна, 
тел. (05158) 2-76-51, bashtanka.kadry@gmail.com



Вимоги до професійної компетентності 
	Загальні вимоги

	1.
	Освіта
	вища, не нижче молодшого бакалавра або бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	-

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1.
	Освіта
	вища, не нижче молодшого бакалавра або бакалавра відповідного професійного спрямування  

	2.
	Знання
законодавств
	1)  Конституція України; 

2) Закон України «Про державну службу»; 

3) Закон України «Про запобігання корупції»;

4) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

5) Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» 
6) Закон України «Про публічні закупівлі»;
7) Національне Положення (стандартів) бух-галтерського обліку в державному секторі; 

8) Порядку реєстрації та обліку бюджетних зобов’язань розпорядників бюджетних коштів та одержувачів бюджетних коштів в органах Державної казначейської служби України;

9) нормативно-правові акти з бухгалтерського обліку в державному секторі. 
10) Законодавство, що регламентує бюджетний процес в Україні.

	3.
	Спеціальний досвід роботи
	-

	4.
	Професійні знання
	1)порядок і оформлення операцій і організацію документообіг за розділами обліку, 
2) форми і порядок розрахунків;

3) порядок приймання, зарахування на баланс, зберігання і витрат коштів, товарно-матеріальних та інших цінностей;
4) правила проведення інвентаризацій активів та зобов'язань.

	5.
	Якісне виконання поставлених завдань
	вміння працювати з інформацією



	6.
	Технічні вміння
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	7.
	Особисті компетенції
	1) вміння працювати в стресових ситуаціях;  

2) вміння адаптувати свої знання, уміння та навички до різних ситуацій;
3) вміння ефективної комунікації.


Начальник відділу 

організаційно-кадрової роботи 

апарату райдержадміністрації                                                              Т. О. Лемеш
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