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БАШТАНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
	07.06.2017
	            Баштанка
	      № 199-р


	Про оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади завідувача сектору культури Баштанської районної державної адміністрації


Відповідно до статей 2, 25, 39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статей 20, 22, 23, 25 Закону України «Про державну службу», постанови Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби», Порядку визначення спеціальних вимог до осіб, які претендують на зайняття посад державної служби категорій «Б» і «В», затвердженого наказом  Національного  агентства  України  з  питань  державної  служби  від 06 квітня 2016 року № 72, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 27 квітня 2016 року за № 647/28777:

1. Оголосити конкурс на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - завідувача сектору культури Баштанської районної державної адміністрації.

2. Затвердити умови проведення конкурсу та вимоги до професійної компетентності для осіб, які претендують на зайняття вакантної посади завідувача сектору культури Баштанської районної державної адміністрації (додається).


3. Затвердити ситуаційні завдання для кандидатів на зайняття            посади державної служби категорії «Б» - завідувача сектору культури Баштанської районної державної адміністрації ( додається).

4. Відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації (Лемеш), сектору з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськістю, у справах преси та інформації апарату райдержадміністрації (Данилюк) забезпечити розміщення оголошення про проведення конкурсу на зайняття вакантної посади на офіційних веб - сайтах райдержадміністрації та НАДС України.
5. Визначити строк подання документів для участі у конкурсі-                    25 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті НАДС України.

6. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
Перший заступник
голови райдержадміністрації,
виконувач функцій і повноважень 

голови райдержадміністрації                                                    О.Д. Славінський 

	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови  Баштанської районної державної адміністрації

07.06.2017 № 199-р


УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - 

завідувача сектору культури Баштанської районної державної адміністрації (Миколаївська область, м. Баштанка, вул. Баштанської республіки, 37)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	 - здійснює керівництво сектором;
- здійснює державний контроль за дотриманням законодавства з питань культури;
 - сприяє органам місцевого самоврядування у вирішенні питань соціально-культурного розвитку відповідної території;
 - розробляє проекти цільових і комплексних програм розвитку культури у районі, подає їх на розгляд голові райдержадміністрації та затвердження на сесії районної ради;
 - надає організаційно-методичну допомогу закладам, підприємствам і організаціям культурно-мистецької сфери;
- проводить фестивалі, свята, конкурси, огляди професійного мистецтва і самодіяльної творчості, виставки творів образотворчого та декоративно-ужиткового мистецтва;
 - створює сприятливі умови для розвитку і функціонування української мови у суспільному житті, збереженню і розвитку етнічної, мовної і культурної самобутності національних меншин, які проживають на території району;
- здійснює облік, контроль за збереженням пам’яток історії та культури, що знаходяться на території району і включені до Державного реєстру національного культурного надбання, музейного фонду і Національного архівного фонду;
- здійснює контроль за дотриманням фінансової дисципліни в державних закладах, підприємствах і організаціях культурно-мистецької сфери;
- систематично контролює виконання розпоряджень голови райдержадміністрації, інформує з цих питань голову райдержадміністрації, заступника голови райдержадміністрації з політико-правових та соціально-гуманітарних питань;
 - видає в межах своєї компетенції накази, організовує і контролює їх виконання;

- розпоряджається коштами у межах затвердженого кошторису витрат на утримання сектору та реалізацію регіональних цільових програм;
- виконує інші функції та доручення керівництва райдержадміністрації відповідно до покладених на сектор завдань

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 4300 грн., надбавка за ранг державного службовця, надбавка за стаж державної служби, за наявності достатнього фонду оплати   праці - премія 

	Інформація про строковість чи безстроковість призна-чення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) копія електронної декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік (декларація подається шляхом заповнення на веб-сайті НАЗК).
Строк подання документів для участі у конкурсі - 25 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті НАДС України

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	06.07.2017, 1000,                
56101, Миколаївська область, м. Баштанка,              вул. Баштанської республіки, 37

	Прізвище,  ім’я та по бать-кові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додатко-ву інформацію з питань проведення конкурсу
	Гривнак Олена Леонідівна, 

тел. (05158) 2-76-51, bashtanka.kadry@gmail.com



Вимоги до професійної компетентності 
	Загальні вимоги

	1.
	Освіта
	вища, не нижче ступеня  магістра (спеціаліста)

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1.
	Освіта
	вища, не нижче ступеня  магістра (спеціаліста) відповідного професійного спрямування  

	2.
	Знання законодавства

	1)  Конституція України; 

2) Закон України «Про державну службу»; 

3) Закон України «Про запобігання корупції»;

4) Закон України «Про місцеві державні  адміністрації»; 

5) Закон України «Про культуру»;
6) Закон України «Про освіту»;

7) Закон України «Про засади державної мовної політики»;

8) інші закони, акти, укази та розпорядження  Президента України, постанови Верховної Ради України, постанови та розпорядження Кабінету Міністрів України та інші нормативно-правові акти.

	3.
	Спеціальний досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	4.
	Професійні знання
	Відповідно до посади:

1) знання документообігу та обліку звернень суб’єктів звернень;

2) знання системи органів державної влади та органів місцевого самоврядування, підвідомчих закладів культури, внутрішньої організації їх діяльності для реалізації державної політики у сфері культури;
3) знання сучасних методів управління персоналом;
 4)  знання основ бухгалтерського обліку;
5) знання правил ділового етикету

	5.
	Якісне виконання поставлених завдань
	 вміння працювати з інформацією;



	6.
	Сприйняття змін 
	1) виконання плану змін та покращень;

2) здатність приймати зміни та змінюватись

	7.
	Технічні вміння
	1) володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel);

2) навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	8.
	Особисті компетенції
	1) вміння працювати в стресових ситуаціях;  

2) вміння адаптувати свої знання, уміння та навички до різних ситуацій;

3) вміння ефективної комунікації.


Начальник відділу організаційно-кадрової 

роботи апарату райдержадміністрації                                           Т. О. Лемеш
	                                                                                             
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови  Баштанської районної державної адміністрації

07.06.2017 № 199-р


Ситуаційні завдання для категорії «Б»
	1. Запропонувати необхідні заходи щодо запобігання корупційних ризиків у діяльності структурного підрозділу державного органу.



	2. Запропонувати напрямок удосконалення діяльності структурного підрозділу державного органу з урахуванням його основних завдань.



	3. Розробити заходи із забезпечення ефективного, результативного і цільового використання бюджетних коштів цільових програм.


Начальник відділу організаційно-кадрової 

роботи апарату райдержадміністрації                                           Т. О. Лемеш
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