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БАШТАНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

	14.06.2017
	            Баштанка
	      № 219-р


	Про затвердження спеціальних вимог до осіб, які претендують на зайняття посад державної служби категорії «Б» - першого заступника голови, заступника голови, керівника апарату  Баштанської районної державної адміністрації


Відповідно до статті 2, 25 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статті 20 Закону України «Про державну службу», Порядку визначення спеціальних вимог до осіб, які претендують на зайняття посад державної служби категорій «Б» і «В», затвердженого наказом Національного агентства України з питань державної служби від 06 квітня 2016 року № 72, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 27 квітня 2016 року за №47/28777:

 

1. Затвердити спеціальні вимоги до осіб, які претендують на зайняття посад державної служби категорії «Б» Баштанської районної державної адміністрації:

 

1) першого заступника голови райдержадміністрації (додаються);

2) заступника голови райдержадміністрації  (додаються);

3) керівника апарату райдержадміністрації (додаються).

 

2. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
 

 

Перший заступник голови

райдержадміністрації, виконувач

функцій і повноважень голови

райдержадміністрації                                                              О.Д. Славінський
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови Баштанської
районної державної адміністрації

14.06.2017 № 219-р
Спеціальні вимоги

до осіб, які претендують на зайняття посади державної служби

категорії «Б» - першого заступника голови

Баштанської районної державної адміністрації
	І
	ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ

	1
	Освіта
	вища

	
	Ступінь вищої освіти
	магістр (спеціаліст)

	2
	Стаж роботи (тривалість у роках, у тому числі на посадах певної категорії)
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3
	Володіння мовами
	вільне володіння державною мовою

	ІІ
	СПЕЦІАЛЬНІ ВИМОГИ

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України; 
2) Закон України «Про державну службу»; 
3) Закон України «Про запобігання корупції»; 
4) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»; 
5) Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»; 
6) Закон України «Про звернення громадян»; 
7) Закон України «Про доступ до публічної інформації»; 
8) Закон України «Про електронні документи та електронний документообіг»; 
9) Закон України «Про адміністративні послуги»; 
10) Закон України «Про вибори народних депутатів України»; 
11) Закон України «Про добровільне об'єднання територіальних громад»; 
12) Закон України «Про засади внутрішньої і зовнішньої політики»; 
13) Закон України «Про засади державної регіональної політики»; 
14) Закон України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»; 
15) Закон України «Про місцеві вибори»; 
16) Закон України «Про очищення влади»; 
17) Закон України «Про соціальний діалог в Україні»; 
18) Закон України «Про енергетику»; 

19) Закон України «Про енерго-збереження»; 

20) Закон України «Про телекомунікації»;
21) Закон України «Про транспорт»;
22) Закон України «Про автомобільний транспорт»;
23) Закон України «Про архітектурну діяльність»; 

24) Закон України «Про житлово-комунальне господарство»;

25) Закон України «Про загальнодержавну програму «Питна вода»;
26) Закон України «Про благоустрій населених пунктів»;

27) Закон України «Про відходи»;
28) Закон України «Про колективне сільськогосподарське підприємство»;

29) Закон України «Про особливості приватизації майна в агропромисловому комплексі»;

30) Закон України «Про сільськогосподарську кооперацію»;

31) Закон України «Про оренду землі»;

32) Закон України «Про особисте селянське господарство»;

33) Закон України «Про фермерське господарство»;

34) Закон України «Про охорону земель»;

35) Закон України «Про державну підтримку сільського господарства України»;

36) Закон України «Про захист конституційних прав громадян на землю»;

37) Бюджетний кодекс України;

38) Податковий кодекс України;
39) Кодекс Цивільного захисту України;

40) Земельний кодекс України

	2
	Професійні знання
	1) володіння інформацією стосовно ключових цілей державної політики, бачення шляхів їх досягнення на місцевому рівні;

2) оперування інформацією щодо стану реалізації проголошених Президентом України реформ, у тому числі стану реалізації реформ в районі, та наявність власного бачення щодо подальших заходів із їх упровадження;

3) знання основних адміністративно-

територіальних та соціально-економічних характеристик району та потенціалу відповідної адміністра-тивно - територіальної одиниці;

4) володіння та оперування знаннями щодо забезпечення законності, охорони прав і свобод громадян, територіальної та національної безпеки, розуміння ролі районної державної адміністрації у відповідній сфері суспільних відносин;
5) спроможність здійснювати оцінку інвестиційного потенціалу району;
6) розуміння та наявність бачення шляхів підвищення фінансової самодостатності району, застосування сучасних інструментів залучення фінансових ресурсів, ефективності розпорядження бюджетними коштами;

7) знання процедури розроблення та затвердження програм соціально- економічного розвитку району та відповідного бюджету, забезпечення виконання бюджету та програмних документів, що реалізуються в району;

8) знання функціонування системи енергозабезпечення, житлово-комунального господарства, будівництва, цивільного захисту та транспортного забезпечення району та існуючих проблем у цих сферах, наявність бачення шляхів і механізмів їх вирішення, поінформованість щодо процесів реформування відповідних галузей і пріоритетних напрямів їх розвитку на державному та місцевому рівнях;

9) знання з питань екосистеми району,

наявність бачення шляхів збереження і розвитку природно-заповідного фонду району, ефективного і безпечного використання земель та інших природних ресурсів;

10) знання з питань соціальної політики на селі, розвитку регіонального агропродовольчого ринку і сільських територій району, інвестиційної діяльності в сільському господарстві та підтримці вітчизняного виробника і пріоритетних напрямів їх розвитку на державному та місцевому рівнях;

11) уміння організовувати роботу в ефективній взаємодії з іншими державними органами та органами місцевого самоврядування, громад-ськими об'єднаннями, волонтерськими рухами;
12) знання повноважень місцевих органів виконавчої влади з питань проведення виборів;

13) знання основ технології адміністративної роботи;
14) уміння користуватися комп'ютерною технікою та офісним програмним забезпеченням;

15) знання сучасних технологій з електронного урядування

	3
	Лідерство
	1) ведення ділових переговорів;

2) уміння обґрунтовувати власну позицію;

3) досягнення кінцевих результатів;

4) уміння приймати вчасні та обґрунтовані рішення

	4
	Прийняття ефективних рішень
	1) уміння вирішувати комплексні завдання;

2) уміння ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні);

3) уміння працювати з великими масивами інформації;

4) уміння працювати при різнопланових завданнях;

5) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів

	5
	Комунікації та взаємодія
	1) уміння ефективної комунікації, співробітництва і роботи в команді;

2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

3) відкритість

	6
	Впровадження змін
	1) реалізація плану змін та їх поліпшень;

2) оцінка ефективності здійснених змін;

3) адаптація до змін та управління ними

	7
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) організація і контроль роботи;

2) управління проектами;

3) уміння працювати в команді та керувати командою;

4) оцінка і розвиток підлеглих;

5) управління конфліктами

	8
	Особистісні компетенції
	1) спрямованість на служіння суспільству, захист національних інтересів;

2) принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень;

3) дисципліна і системність;

4) самоорганізація та орієнтація на розвиток;

5) дипломатичність і гнучкість;

6) уміння працювати в стресових ситуаціях


Начальник відділу організаційно-кадрової

роботи апарату райдержадміністрації                                       Т.О. Лемеш
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови Баштанської
районної державної адміністрації

14.06.2017 № 219-р
Спеціальні вимоги

до осіб, які претендують на зайняття посади державної служби

категорії «Б» - заступника голови

Баштанської районної державної адміністрації
	І
	ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ

	1
	Освіта
	вища

	
	Ступінь вищої освіти
	магістр (спеціаліст)

	2
	Стаж роботи (тривалість у роках, у тому числі на посадах певної категорії)
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3
	Володіння мовами
	вільне володіння державною мовою

	ІІ
	СПЕЦІАЛЬНІ ВИМОГИ

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України; 
2) Закон України «Про державну службу»; 
3) Закон України «Про запобігання корупції»; 
4) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»; 
5) Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»; 
6) Закон України «Про звернення громадян»; 
7) Закон України «Про доступ до публічної інформації»; 
8) Закон України «Про електронні документи та електронний документообіг»; 
9) Закон України «Про адміністративні послуги»; 
10) Закон України «Про вибори народних депутатів України»; 
11) Закон України «Про добровільне об'єднання територіальних громад»; 
12) Закон України «Про засади внутрішньої і зовнішньої політики»; 
13) Закон України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку  України»;

14) Закон України «Про зовнішньоекономічну діяльність»;

15) Закон України «Про державні цільові програми»;

16) Закон України “Про підприємництво»;

17) Закон України «Про інвестиційну діяльність»;
18) Закон України «Про освіту»;
19) Закон України «Про загальну середню освіту»;

20) Закон України «Про охорону дитинства»;

21) Закон України «Про соціальну роботу з дітьми та молоддю»;

22) Закон України «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні»;

23) Закон України «Про оздоровлення та відпочинок дітей»,  
24) Закон України «Про фізичну культуру і спорт»;

25) Закон України «Про культуру»;

26) Закон України «Про музеї і музейну справу»; 
27) Закон України «Про бібліотеки і бібліотечну справу»;

28) Закон України «Про охорону культурної спадщини»; 
29) Закон України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»;

30) Закон України  «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні»;

31) Закон України  «Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку»;

32) Закон України  «Про жертви нацистських переслідувань»;

33) Закон України «Про реабілітацію жертв політичних репресій в Україні»;

34) Закон України «Про статус і соціальних захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»;

35) Закон України «Про державну соціальну допомогу сім’ям з дітьми»; 36) Закон України «Про державну соціальну допомогу дітям інвалідам»;

37) Закон України «Про місцеві вибори»; 
38) Закон України «Про очищення влади»; 
39) Закон України «Про соціальний діалог в Україні»; 
40) Бюджетний кодекс України

	2
	Професійні знання
	1) володіння інформацією стосовно ключових цілей державної політики, бачення шляхів їх досягнення на місцевому рівні;

2) оперування інформацією щодо стану реалізації проголошених Президентом України реформ, у тому числі стану реалізації реформ в районі, та наявність власного бачення щодо подальших заходів із їх упровадження;

3) знання основних адміністративно-

територіальних та соціально-економічних характеристик району та потенціалу відповідної адміністра-тивно - територіальної одиниці;

4) володіння та оперування знаннями щодо забезпечення законності, охорони прав і свобод громадян, територіальної та національної безпеки, розуміння ролі районної державної адміністрації у відповідній сфері суспільних відносин;
5) спроможність здійснювати оцінку інвестиційного потенціалу району;
6) розуміння та наявність бачення шляхів підвищення фінансової самодостатності району, застосування сучасних інструментів залучення фінансових ресурсів, ефективності розпорядження бюджетними коштами;

7) знання процедури розроблення та затвердження програм соціально- економічного розвитку району та відповідного бюджету, забезпечення виконання бюджету та програмних документів, що реалізуються в районі;
8) знання у сфері соціального забезпечення та соціального захисту, охорони здоров’я, освіти і науки, молоді та спорту, культури та існуючих проблем у цих сферах, наявність бачення шляхів і механізмів їх вирішення, поінформованість щодо процесів реформування відповідних галузей і пріоритетних напрямів їх розвитку на державному та місцевому рівнях;

9) уміння організовувати роботу в ефективній взаємодії з іншими державними органами та органами місцевого самоврядування, громад-ськими об'єднаннями, волонтерськими рухами;
10) знання повноважень місцевих органів виконавчої влади з питань проведення виборів;

11) знання основ технології адміністративної роботи;
12) уміння користуватися комп'ютерною технікою та офісним програмним забезпеченням;

13) знання сучасних технологій з електронного урядування

	3
	Лідерство
	1) ведення ділових переговорів;

2) уміння обґрунтовувати власну позицію;

3) досягнення кінцевих результатів;

4) уміння приймати вчасні та обґрунтовані рішення

	4
	Прийняття ефективних рішень
	1) уміння вирішувати комплексні завдання;

2) уміння ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні);

3) уміння працювати з великими массивами інформації;

4) уміння працювати при різнопланових завданнях;

5) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів

	5
	Комунікації та взаємодія
	1) уміння ефективної комунікації, співробітництва і роботи в команді;

2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

3) відкритість

	6
	Впровадження змін
	1) реалізація плану змін та їх поліпшень;

2) оцінка ефективності здійснених змін;

3) адаптація до змін та управління ними

	7
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) організація і контроль роботи;

2) управління проектами;

3) уміння працювати в команді та керувати командою;

4) оцінка і розвиток підлеглих;

5) управління конфліктами

	8
	Особистісні компетенції
	1) спрямованість на служіння суспільству, захист національних інтересів;

2) принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень;

3) дисципліна і системність;

4) самоорганізація та орієнтація на розвиток;

5) дипломатичність і гнучкість;

6) уміння працювати в стресових ситуаціях


Начальник відділу організаційно-кадрової
роботи апарату райдержадміністрації                                         Т.О. Лемеш
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови Баштанської
районної державної адміністрації

14.06.2017 № 219-р
Спеціальні вимоги

до осіб, які претендують на зайняття посади державної служби

категорії «Б» - керівника апарату
Баштанської районної державної адміністрації
	І
	ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ

	1
	Освіта
	вища

	
	Ступінь вищої освіти
	магістр (спеціаліст)

	2
	Стаж роботи (тривалість у роках, у тому числі на посадах певної категорії)
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3
	Володіння мовами
	вільне володіння державною мовою

	ІІ
	СПЕЦІАЛЬНІ ВИМОГИ

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції»;

4) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

5) Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»;

6) Закон України «Про звернення громадян»;

7) Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

8) Закон України «Про електронні документи та електронний документообіг»;

9) Закон України «Про державну таємницю»;

10) Закон України «Про публічні закупівлі»;

11) Закон України «Про електронний цифровий підпис»;

12) Закон України «Про очищення влади»;

13) Закон України «Про адміністративні послуги»;

14) Закон України «Про вибори народних депутатів України»;

15) Закон України «Про добровільне об'єднання територіальних громад»;

16) Закон України «Про засади державної регіональної політики»;

17) Закон України «Про місцеві вибори»;

18) Бюджетний кодекс України;

19) трудове законодавство

	2
	Професійні знання
	1) знання основ технології адміністративної роботи;

2) система органів державної влади, органів місцевого самоврядування, внутрішня організація їх діяльності;

3) уміння забезпечувати здійснення процесу інформатизації, створення і функціонування корпоративної мережі, технічного захисту інформації та здійснення організаційного і кадрового забезпечення, правової роботи, діловодства, об’єктивного та своєчасного розгляду звернень громадян, запитів на публічну інформацію;

4) уміння забезпечувати організацію контролю за виконанням законів України, актів та доручень Президента України, Кабінету Міністрів України, актів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, розпоряджень та доручень голів облдержадміністрації та райдержадміністрації;

5) знання з питань контролю за раціональним і якісним використанням коштів, згідно з кошторисом витрат, на утримання державного органу, його матеріально-технічного забезпечення, законності і правопорядку, запобігання корупції;

6) уміння здійснювати контроль за дотриманням вимог нормативно-правових актів щодо роботи з документами з грифом «Для службового користування»;

7) знання комп’ютерної техніки та програмного забезпечення;

8) знання сучасних технологій з електронного урядування

	3
	Лідерство
	1) ведення ділових переговорів;

2) уміння обґрунтовувати власну позицію;

3) досягнення кінцевих результатів;

4) уміння приймати вчасні та обґрунтовані рішення

	4
	Прийняття ефективних рішень
	1) уміння вирішувати комплексні завдання;

2) уміння ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні);

3) уміння працювати з великими масивами інформації;

4) уміння працювати при різнопланових завданнях;

5) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів

	5
	Комунікації та взаємодія
	1) уміння ефективної комунікації, співробітництва і роботи в команді;

2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

3) відкритість

	6
	Впровадження змін
	1) реалізація плану змін та їх поліпшень;

2) оцінка ефективності здійснених змін;

3) адаптація до змін та управління ними

	7
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) організація і контроль роботи;

2) управління проектами;

3) уміння працювати в команді та керувати командою;

4) оцінка і розвиток підлеглих;

5) управління конфліктами

	8
	Особистісні компетенції
	1) спрямованість на служіння суспільству, захист національних інтересів;

2) принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень;

3) дисципліна і системність;

4) самоорганізація та орієнтація на розвиток;

5) дипломатичність і гнучкість;

6) уміння працювати в стресових ситуаціях


Начальник відділу організаційно-кадрової

роботи апарату райдержадміністрації                                         Т.О. Лемеш
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