ДОВІДКА
про хід виконання програми завдань  і  заходів районної програми «Медичні кадри  Баштанщини на 2013-2017 роки» по Баштанській  центральній  районній  лікарні
РОЗДІЛ 1.Замовлення підготовки та  перепідготовки кадрів.
         П 1.1.Протягом  2013-2017 років  працевлаштовано 22 випускників І-ІV рівнів акредитації , з них  по  роках:
         2013 рік-1 медична  сестра,
         2014рік- 2 лікаря,, 1 лікар- інтерн, 1 акушерка, 1 медична  сестра, 
         2015 рік-2 лікаря- інтерна, 1 медична  сестра,
         2016 рік-1 лікар, 2 лікаря- інтерна, 3 медичні  сестри,
         2017 рік- 7 медичних сестер.
         П.1.2.Постійно, протягом 2013-2015 років  здійснено  цільовий  відбір сільскої  молоді та  направлення  на  навчання  у  ВУЗах , з них  по  роках:

         2013 рік-11 до  ВУЗів та 3 до  медичних  коледжів,
         2014рік- 4 до  ВУЗів та  4 до  медичних коледжів.
         2015 рік-9 до ВУЗів
        З  2016 року замовлення  за  направленнями  відмінено. 

     
П.1.3. У медичних вузах  І-ІV рівнів акредитації, згідно укладених у 2013 році трьохсторонніх  угод за  кошти місцевого бюджету протягом 5 років навчаються 3 студенти з сільської місцевості за контрактною формою. Всього виділено 261,96 тис грн., з них  по  роках:

         2013 рік-44,6 

         2014рік—57,98

         2015 рік-49,64

         2016 рік-53,2

         2017 рік- 56,54

     Після закінчення навчання будуть розподілені на роботу в  медичні заклади району  з обов’язковим відпрацюванням 10 років. Адміністрація ЦРЛ постійно звертається до управління охорони здоров’я з проханням про направлення для проходження інтернатури в заклади охорони здоров’я Баштанського району. 


П.1.4. Питання  ЦПМСД.
РОЗДІЛ 2.Працевлаштування лікарських  кадрів 

та  молодших  медичних  спеціалістів
         П.2.1. Питання  ЦПМСД.

         П.2.2.Постійно  здійснюється  контроль  за  доїздом до  ЦРЛ  та ЦПМСД випускників ВУЗів І-ІV рівнів акредитації та їх  відпрацюванням  за  місцем  роботи , усього 22 чоловіки, з них  по  роках:

         2013 рік-1 медична  сестра,

         2014рік- 2 лікаря,, 1 лікар- інтерн, 1 акушерка, 1 медична  сестра, 

         2015 рік-2 лікаря- інтерна, 1 медична  сестра,

         2016 рік-1 лікар, 2 лікаря- інтерна, 3 медичні  сестри,

         2017 рік- 7 медичних сестер.

РОЗДІЛ 3.Створення  сприятливих  умов 
 для  закріплення  медичних  кадрів у  лікувальних  закладах  району.

          П. 3.1.За рахунок  коштів медичної  субвенції, та  з нагоди  професійних свят( День медичної сестри 12 травня, та  День Медичного працівника-3 неділя червня) кращі  працівники ЦРЛ нагороджуються   преміями в  розмірі 3 тис. грн. щорічно.Всього  використано 15 тис. грн.
          П.3.2. Житловий  фонд  лікарні  налічує 4 окремі службові  квартири та  2 квартири у  гуртожитку.  У 2016 році для  забезпечення  житлом  сім»ї  лікаря педіатра виділено з  районного  бюджету 40 тис. грн. на  придбання  будівельних матеріалів для  ремонту  квартири. У 2017 році  з  метою  укріплення  кадрового потенціалу, надання  пропозицій для  залучення висококваліфікованих, та надзвичайно  дефіцитних спеціальностей лікарів, для забезпечення їх житлом  виділено сесією районної ради 1267.8 тис.грн. Вже виготовлено проектно-кошторисну документацію на поточний ремонт квартири по вул.Ювілейній, 101. Роботи планується розпочати у вересні 2017р. Також вирішується питання   придбання декількох квартир.


П. 3.3. Надбавка за складність та напруженість у роботі по ЦРЛ виплачуються медичним працівникам фтизіатричної служби у межах кошторису за рахунок медичної субвенції у розмірі 25%.Використано  за 2013-2017 роки  59004 грн., з них  по  роках:

         2013 рік-7996 грн,

         2014рік-8994 грн, 

         2015 рік-11992 грн.,

         2016 рік-18755 грн.,

         2017 рік- 11267 грн.
          П. 3.4 Питання  ЦПМСД.
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