БАШТАНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
	23.01.2018 № 26-р
	
	


	Про оголошення повторного конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - державного реєстратора Баштанської районної державної адміністрації (з державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень)


Відповідно до статей 2, 25, 39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статей 20, 22, 23, 25, 30 Закону України «Про державну службу», Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня          2016 року № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від             18 серпня 2017 року № 648), Порядку визначення спеціальних вимог до осіб, які претендують на зайняття посад державної служби категорій «Б» і «В», затвердженого наказом  Національного  агентства  України  з  питань  державної  служби  від 06 квітня 2016 року № 72, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 27 квітня 2016 року за № 647/28777:

1. Оголосити  повторний  конкурс  на  зайняття  вакантної  посади державної служби категорії «В» - державного реєстратора Баштанської районної державної адміністрації (з державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень).
2. Затвердити умови проведення конкурсу та вимоги до професійної компетентності для осіб, які претендують на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - державного реєстратора Баштанської районної державної адміністрації (з державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень) (додаються).
3. Відділу управління персоналом та організаційної роботи апарату райдержадміністрації (Лемеш), сектору з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськістю, у справах преси та інформації апарату райдержадміністрації (Данилюк) забезпечити розміщення оголошення про проведення конкурсу на зайняття вищевказаної вакантної посади на офіційних веб-сайтах Національного агентства України з питань державної служби та райдержадміністрації.
4. Визначити строк подання документів для участі у конкурсі -                     30 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агенства України з питань державної служби.

5. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Перший заступник
голови райдержадміністрації,
виконувач функцій і повноважень 

голови райдержадміністрації                                                    О.Д. Славінський 

	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови  Баштанської районної державної адміністрації

23.01.2018 № 26-р



УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» -

державного реєстратора Баштанської районної державної адміністрації
(з державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень) 
 (Миколаївська область, м. Баштанка, вул. Героїв Небесної Сотні, 37)
	Загальні умови

	 Посадові обов’язки
	Здійснює державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно відповідно до закону:

- встановлює відповідність заявлених прав і поданих документів вимогам законодавства, а також відсутність суперечностей між заявленими та вже зареєстрованими правами на нерухоме майно, зокрема:

- відповідність обов'язкового дотримання письмової форми правочину та його нотаріального посвідчення (у випадках, встановлених законом); 

- відповідність повноважень особи, яка подає документи на державну реєстрацію, та сторін (сторони) правочину, згідно з яким відбувається державна реєстрація виникнення, переходу, припинення прав на нерухоме майно або обтяження таких прав; 

- відповідність відомостей про нерухоме майно, наявних у Державному реєстрі речових прав на нерухоме майно (далі – Державний реєстр прав) та поданих документах; 

- відповідність даних про наявність (або відсутність) інформації та/або відповідних документів, що свідчать про накладення (зняття) заборони (арешту) або інших обтяжень, що перешкоджають державній реєстрації прав, у тому числі відсутність встановлених законом заборон на відчуження нерухомого майна; 
- наявність факту виконання умов правочину, з якими закон та/або договір (угода) пов'язує можливість проведення державної реєстрації виникнення, переходу, припинення прав на нерухоме майно або обтяження таких прав;
- приймає рішення про державну реєстрацію прав, відмову в такій реєстрації, її зупинення, про державну реєстрацію обтяжень, про скасування запису, погашення запису та внесення змін до записів у Державному реєстрі прав;

- відкриває і закриває розділи Державного реєстру прав, вносить до них відповідні записи;

- відкриває та веде реєстраційні і облікові справи щодо об'єктів нерухомого майна;

-присвоює реєстраційний номер об'єкту нерухомо-го майна під час проведення державної реєстрації;

- видає свідоцтва про право власності на нерухоме майно у випадках, встановлених законом; 

- видає витяги з Державного реєстру прав.

Виконує інші завдання у сфері державної реєстрації речових прав на нерухоме майно, у тому числі доручення, надані головою райдержадміністрації.

	 Умови оплати праці
	посадовий оклад – 3200 грн., надбавка за ранг державного службовця, надбавка за стаж державної служби, за наявності достатнього фонду оплати праці - премія

	Інформація про строко-вість чи безстроковість призначення на посаду
	 Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;
2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;
3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;
4) копію (копії) документа (документів) про освіту;
5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування);
6) заповнена особова картка встановленого зразка;
7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).

Строк подання документів: 30 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті НАДС України.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	01.03.2018, 1000, 

56101, Миколаївська область, місто Баштанка,                    вулиця  Героїв Небесної Сотні, 37

	Прізвище, ім’я та по бать-кові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додатко-ву інформацію з питань проведення конкурсу
	Гривнак Олена Леонідівна, 

тел. (05158) 2-76-51,
bashtanka.kadry@gmail.com 

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	 Освіта
	вища, магістр (спеціаліст) за спеціальністю правознавство

	2.
	 Досвід роботи
	стаж роботи за фахом на державній службі на посаді не нижче провідного спеціаліста не менше    1 року або стаж роботи в інших сферах управління не менше 3 років 

	3.
	 Володіння державною 
 мовою
	 вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності 

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Якісне виконання       поставлених завдань
	1) уміння вирішувати комплексні завдання;

2) уміння працювати з великими масивами інформації;

3) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів.

	2.
	 Командна робота 

 та взаємодія
	1) вміння працювати в команді;

2) вміння надавати зворотній зв'язок.

	3.
	 Технічні вміння
	1) вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення;
2) вміння працювати з нормативно-правовою базою «Законодавство України».

	4.
	 Особистісні якості
	1) відповідальність;

2) системність і самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) вміння працювати в стресових ситуаціях;

5) орієнтація на обслуговування.


	Професійні знання

	1.
	Знання законодавства
	1)  Конституція України; 

2) Закон України «Про державну службу»; 

3) Закон України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що по-в’язане із завданнями та змістом роботи державного службов-ця відповідно до посадової інструкції (положення про струк-турний підрозділ)
	1) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

2) Закон України «Про доступ до публічної іформації»;

3) Закон України «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень».


Начальник відділу управління 

персоналом та організаційної роботи 
апарату райдержадміністрації                                                              Т. О. Лемеш
