БАШТАНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

	13.06.2018 № 257-р
	
	


	Про затвердження Положення про відділ культури Баштанської районної державної адміністрації


Відповідно до статей 2, 5, 47 Закону України "Про місцеві державні адміністрації", постанови Кабінету Міністрів України від 26.09.2012 №887 «Про затвердження Типового положення про структурний підрозділ місцевої державної адміністрації», наказу Міністерства культури України від 20 грудня 2012 року №1560 «Про затвердження Методичних рекомендацій з розроблення положення про структурний підрозділ місцевої державної адміністрації у сфері культури», розпорядження голови райдержадміністрації від 05.04.2018 №147-р «Про упорядкування структури та чисельності структурних підрозділів Баштанської районної державної адміністрації»:
1. Затвердити Положення про відділ культури Баштанської районної державної адміністрації (додається).
2. Визнати такими, що втратили чинність розпорядження голови райдержадміністрації від 09.02.2017 №46-р «Про затвердження Положення про сектор культури Баштанської районної державної адміністрації» та розпорядження голови райдержадміністрації від 16.03.2018 №108-р «Про внесення змін до Положення про сектор культури Баштанської районної державної адміністрації».
3. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
 
Перший заступник голови

райдержадміністрації, виконувач

функцій і повноважень голови

райдержадміністрації                                                              О.Д. Славінський
	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови 
Баштанської районної 
державної адміністрації
13.06.2018  № 257-р




ПОЛОЖЕННЯ

про відділ культури Баштанської районної 

державної адміністрації

1. Відділ культури Баштанської районної державної адміністрації є структурним підрозділом Баштанської районної державної адміністрації (далі – відділ культури), що утворюється, реорганізовується та ліквідується головою Баштанської районної державної адміністрації і в межах Баштанського району забезпечує виконання покладених на цей підрозділ завдань.
2. Відділ культури Баштанської районної державної адміністрації є правонаступником майна, прав та обов’язків сектору культури Баштанської районної державної адміністрації.

3. Відділ підпорядкований голові райдержадміністрації та заступнику голови райдержадміністрації з політико-правових та соціально-гуманітарних питань, а також підзвітний і підконтрольний управлінню культури, національностей та релігій Миколаївської обласної державної адміністрації
4. Відділу підпорядковані підвідомчі заклади культури: централізована бібліотечна система, музей історії с.Привільне, районний Будинок культури, інші культурно-освітні заклади (централізована бухгалтерія відділу культури).

5. Відділ культури є спеціально уповноваженим органом охорони культурної спадщини в Баштанському районі.

6. Відділ культури у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури України, інших центральних органів виконавчої влади, розпорядженнями голів Миколаївської облдержадміністрації та Баштанської райдержадміністрації, рішеннями Миколаївської обласної ради та Баштанської районної ради та цим Положенням.

7. Основними завданнями відділу культури є:

1) забезпечення реалізації державної політики у сфері культури, мистецтва, музейної, бібліотечної,  охорони культурної та археологічної спадщини, державної мовної політики, а також міжнаціональних відносин, релігії та захисту прав національних меншин України на території Баштанського району;
2) організація  виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства культури України, інших центральних органів виконавчої влади, актів законодавства у сфері культури, мистецтва, освіти, охорони культурної спадщини, міжнаціональних відносин, забезпечення прав національних меншин та права громадян на свободу світогляду і віросповідання, а також державної мовної політики та здійснення контролю за їх реалізацією;
 3) забезпечення в межах своїх повноважень захисту прав та законних інтересів фізичних та юридичних осіб;
4) сприяння загальнонаціональній культурній консолідації суспільства, формуванню цілісного культурно-інформаційного простору, захисту та просуванню високоякісного різноманітного національного культурного продукту;

5) забезпечення вільного розвитку культурно-мистецьких процесів;

6) забезпечення доступності усіх видів культурних послуг і культурної діяльності для кожного громадянина України;

7) аналіз  стану та тенденції культурного розвитку Баштанського району та вжиття заходів щодо усунення недоліків;

8) сприяння відродженню та розвитку традицій і культури української нації, етнічної, культурної і мовної самобутності  національних меншин;

9) сприяння збереженню культурної спадщини;

10) сприяння гармонізації міжконфесійних та міжнаціональних відносин;
11) участь у формуванні та реалізації державної політики в галузі спеціальної освіти у сфері культури і мистецтв;

12) захист прав творчих працівників та їх спілок, соціальний захист працівників підприємств, установ та організацій у сфері культури та мистецтв;
13) надання адміністративних послуг  у встановленому законодавством  порядку;

8. Відділ культури відповідно до покладених на нього завдань:

1) бере участь у підготовці пропозицій до проектів програм соціально-економічного та культурного розвитку району;

2) вносить пропозиції щодо проекту районного бюджету;
3) забезпечує ефективне і цільове використання відповідних бюджетних коштів;
4) бере участь у підготовці заходів щодо регіонального розвитку;
5) розробляє проекти розпоряджень голови райдержадміністрації, у визначених законом випадках – проекти нормативно-правових актів з питань реалізації галузевих повноважень;
6) бере участь у погодженні проектів нормативно-правових актів, розроблених іншими органами виконавчої влади;

7) бере участь у підготовці звітів голови районної державної адміністрації для їх розгляду на сесії Баштанської районної ради;

8) готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційні та аналітичні матеріали для подання голові райдержадміністрації;

9) забезпечує здійснення заходів щодо запобігання та протидії корупції;

10) готує (бере участь у підготовці) проекти угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп  у межах своїх повноважень;

11) розглядає, в установленому законодавством порядку, звернення громадян;

12) опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів відповідних місцевих рад;

13) забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої він є;

14) постійно інформує населення про стан здійснення визначених законом повноважень;

15) здійснює повноваження делеговані органами місцевого самоврядування;
16) забезпечує, у межах своїх повноважень, виконання завдань мобілізаційної підготовки, цивільного захисту населення, дотримання вимог законодавства з охорони праці, пожежної безпеки;

17) здійснює облік військовозобов’язаних і призовників та бронювання військовозобов’язаних закладів культури; 

18) здійснює, відповідно до законодавства, координацію та контроль за діяль​ністю клубних, бібліотечних, музейних та початкових спеціалізованих мистецьких нав​чальних закладів; 

19) забезпечує, у межах своїх повноважень, реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом;

20) бере участь у вирішенні, відповідно до законодавства, колективних трудових спорів (конфліктів);

21) забезпечує захист персональних даних.
9. Відділ культури створює умови для:
1) розвитку усіх видів професійного та аматорського мистецтва, художньої творчості; 

2) організації культурного дозвілля населення; 

3) здобуття спеціальної освіти у сфері культури і мистецтва;

4) охорони культурної спадщини, державної мовної політики, міжнаціональних відносин, релігій та захисту прав національних меншин на території Баштанського району;

5) розвитку соціальної  інфраструктури у сфері культури та підвищення рівня її матеріально-технічного забезпечення;
6) задоволення національно-культурних потреб корінних народів і національних меншин, а також потреб у літературі, мистецтві, освіті, засобах масової інформації;

7) розвитку національно-культурних об’єднань та інших громадських організацій національних меншин, національно-культурних традицій;

8) забезпечення доступу населення до надбань культури, писемності, традицій і звичаїв корінних народів та національних меншин.
10. Відділ культури сприяє:
1) формуванню репертуару мистецьких колективів, комплектуванню та оновленню фондів музеїв, бібліотек, організації виставок, відродженню та розвитку народних художніх про​мислів, збереженню культурної спадщини;

2) захисту прав споживачів культурного продукту;

3) централізованому комплектуванню та використанню бібліотечних фондів;

4) збереженню і відтворенню традиційного характеру середовища та історичних ареалів населених місць, відродженню осередків традиційної народної творчості, народних художніх промислів і ремесел;

5) збереженню та розвитку культури української нації, етнічної, культурної і мовної самобутності корінних народів і національних меншин;

6) діяльності творчих спілок, національно-культурних товариств, громадських організацій, що функціонують у сфері культури, мистецтв та охорони культур​ної спадщини; 

7) соціальному захисту працівників підприємств, установ та організацій у сфері культури, мистецтв та охорони культурної спадщини;

8) організації навчання та фаховій перепідготовці працівників галузі;
9) збереженню та розвитку етнічної, культурної самобутності корінних народів і національних меншин, задоволенню їх національно-культурних потреб, а також потреб у літературі, мистецтві, освіті, засобах масової інформації;
10) діяльності національно-культурних об’єднань та інших громадських організацій національних меншин, підтримує розвиток національно-культурних традицій;
11) проведенню благодійних акцій, інших заходів, спрямованих на розвиток етнічної самобутності національних меншин;
12) доступу населення до надбань культури, писемності, традицій і звичаїв корінних народів та національних меншин;

13) зміцненню взаєморозуміння і терпимості між релігійними організаціями різних віросповідань; 

14) збереженню та розвитку релігійної самобутності корінних народів і національних меншин, налагодженню взаєморозуміння між релігійними організаціями різних віросповідань та конфесій,  вирішенню  спірних між церковних питань, проведенню богослужінь,    релігійних   обрядів, церемоній  та процесій, а також паломництву віруючих.
11.  Відділ культури проводить вивчення та аналіз на території району:

1) потреби у працівниках у сферах культури та мистецтв, охорони культурної спадщини, державної мовної політики, міжнаціональних відносин, релігії та захисту прав національних меншин України;

2) фінансового забезпечення закладів культури, мистецтва, мистецької освіти, здійс​нення видатків на охорону культурної спадщини;
3) тенденцій етнонаціонального, етнокультурного та  релігійного розвитку в районі, розробляє поточні та довгострокові прогнози розвитку міжнаціональних та міжконфесійних відносин.

12. Вносить пропозиції голові райдержадміністрації та управлінню культури, національностей та релігій Миколаївської обласної державної адміністрації, у встановленому законодавством порядку щодо:

1) формування державної політики у сфері культури та охорони культурної спадщини, державної мовної політики, міжнаціональних відносин, релігій та захисту прав національних меншин;
2) відзначення працівників підприємств, установ та організацій у сфері культури та мистецтв, охорони культурної спадщини, членів творчих спілок, учасників аматорських колективів, майстрів народного мистецтва,  державної мовної політики, міжнаціональних відносин, релігії та захисту прав національних меншин України державними нагородами і відомчими відзнаками, застосовує, в межах своєї компетенції, інші форми заохочення;

3) занесення об’єктів культурної спадщини до Державного реєстру нерухомих пам'яток України та внесення змін до нього;
4) занесення музейних предметів Музейного фонду України до Державного реєстру національного культурного надбання.

13. Відділ культури інформує управління культури, національностей та релігій Миколаївської обласної державної адміністрації про:
1) пошкодження, руйнування, загрозу або можливу загрозу пошкодження, руйнування пам'яток культурної спадщини;

2) музеї, утворені у складі підприємств, установ та організацій, навчальних закладів державної і комунальної форми власності, в яких зберігаються музейні колекції та музейні предмети, що є державною власністю і належать до державної частини Музейного фонду України.
14. Відділ культури бере участь у:

1) розробці проектів програм соціально-економічного розвитку, районних програм розвитку культури, охорони культурної спадщини, міжнаціональних відносин, релігій та захисту прав національних меншин, а також державної мовної політики;
2) реалізації проектів та програм у сферах культури та мистецтв, охорони культурної спадщини; державної мовної політики, міжнаціональних відносин, релігії та захисту прав національних меншин України;

3) організації та проведенні виставок, виставок – ярмарків, методичних і науково-практичних семінарів, конференцій тощо;
4) розробці пропозицій щодо будівництва об'єктів галузі, залученні інвестицій для розвитку культури, мистецтв та охорони культурної спадщини.

15. Відділ культури забезпечує:

1) формування,  діяльність та збереження базової  мережі  закладів  культури, закладів освіти сфери культури району;

2) функціонування і розвиток мережі музеїв, бібліотек, початкових  спеціалізованих  мистецьких  навчальних закладів (шкіл естетичного виховання  та  студій),  закладів клубного типу;

3) збереження культурних цінностей на території району, охорону культурної спадщини, захист історичного середовища; 

4) збереження нематеріальної культурної спадщини,  в тому  числі, традиційної   народної   культури,   мов,   діалектів  і  говірок, фольклору,  традицій,  звичаїв  і   обрядів,   народних   художніх промислів та ремесел, тощо;
5) захист та реалізацію прав осіб, які належать до національних меншин України, гарантованих Конституцією та законами України.

16. Відділ культури організовує:

1) проведення фестивалів, конкурсів, оглядів, свят професійного та аматорського мистецтва, художньої творчості, виставок народної художньої творчості та інших заходів у сфері  культури, охорони культурної спадщини, а також міжетнічних та міжконфесійних стосунків, мовної політики та інших заходів з питань, що належать до його повноважень;

2) надання інформаційних і правових послуг, методичної допомоги з питань культури, мистецтв та охорони культурної спадщини, державної мовної політики, міжнаціональних відносин, релігії та захисту прав національних меншин України незалежно від форм власності.

17. Укладає охоронні договори на пам’ятки культурної спадщини. 

18. Забезпечує захист  об’єктів культурної спадщини від загрози знищення, руйнування або пошкодження.
19. Забезпечуе дотримання режиму  використання пам’яток культурної спадщини місцевого значення, їх територій, зон охорони.

20. Розробляє відповідні охоронні заходи щодо пам’яток місцевого значення та їхніх територій у разі виникнення загрози їх руйнування або пошкодження внаслідок дії природних факторів або проведення будь-яких робіт.

21. Здійснює контроль за дотриманням законодавства щодо прав національних меншин, свободи світогляду і віросповідання та про релігійні організації, узагальнення практики його застосування.

22. Веде та здійснює облік:

1) об’єктів культурної спадщини;

2) музеїв, утворених у складі підприємств, установ та організацій, навчальних закладів;

3) ведення реєстру релігійних організацій, що діють в районі, та культових будівель і приміщень, пристосованих під молитовні, що належать релігійним організаціям та/або використовуються ними.

23. Здійснює попередній розгляд статутів (положень), а також змін і доповнень до них відповідно до діючого законодавства:

- підпорядкованих підвідомчих закладів культури: централізована бібліотечна система, музей історії с.Привільне, районний Будинок культури, інші культурно-освітні заклади (централізована бухгалтерія відділу культури);

- релігійних громад.
24. Вживає, відповідно до своєї компетенції, заходів до запобігання
виникненню міжнаціональних та міжконфесійних конфліктів.

25. Організовує роботу та проводить заходи щодо підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників у сфері культури та мистецтв, охорони культурної спадщини; державної мовної політики, міжнаціональних відносин, релігії та захисту прав національних меншин України.

26. Організовує збирання, оброблення, надання  статистичних даних у сферах культури та мистецтв, охорони культурної спадщини; державної мовної політики, міжнаціональних відносин, релігії та захисту прав національних меншин України і контроль за їх достовірністю.
27. Здійснює моніторинг  стану та тенденцій соціально-економічного і культурного розвитку у сфері культури, мистецтв, охорони культурної спадщини, державної мовної політики, міжнаціональних відносин та релігії.

28. Роз’яснює через засоби масової інформації зміст державної політики у сфері культури, мистецтва  охорони культурної спадщини, міжетнічних та міжконфесійних стосунків, мовної політики, а також проводить іншу роз'яснювальну та інформаційну роботу з питань, що належать до його компетенції.

29. Здійснює інші, передбачені законом, повноваження.  

30. Відділ культури для здійснення повноважень та виконання завдань, що визначені, має право:

1) одержувати, в установленому законодавством порядку, від інших структурних підрозділів райдержадміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

2) залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів райдержадміністрації, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою);
3) вносити, в установленому порядку, пропозиції щодо удосконалення роботи райдержадміністрації у сфері культури, охорони культурної спадщини, релігії, національностей;

4) користуватись, в установленому порядку, інформаційними базами органів виконавчої влади, системи зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами;
5) скликати, в установленому порядку, наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать до його компетенції.

31. Відділ культури, в установленому законодавством порядку та в межах повноважень, взаємодіє з іншими структурними підрозділами, апаратом райдержадміністрації, органами місцевого самоврядування, іншими центральними органами виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.
32. Відділ культури Баштанської районної державної адміністрації, як головний розпорядник коштів:

1) здійснює контроль:

а) за діяльністю підвідомчих закладів культури, а саме: 

- Баштанської централізованої бібліотечної системи;

- музею історії с.Привільне;

- Баштанського районного Будинку культури;

- інших культурно-освітніх закладів (централізованої бухгалтерії відділу культури райдержадміністрації);  

б) за господарською, фінансовою діяльностю та цільовим використанням бюджетних коштів;

в) за складанням, використанням кошторисів, доходів та видатків і штатних розписів;

2) погоджує:

а) надання дозволів на відпустки, відрядження директорам та заступникам підвідомчих закладів культури та централізованої бухгалтерії; 

б) розміри надбавок, доплат до посадового окладу, надання матеріальної допомоги та преміювання директорам та заступникам підвідомчих закладів культури та централізованої бухгалтерії відділу культури райдержадміністрації.  

33. Відділ культури очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади головою райдержадміністрації, згідно із законодавством про державну службу, за погодженням з Миколаївською обласною державною адміністрацією.

34.  Начальник відділу культури:

1) здійснює керівництво відділом, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у підрозділі;

2) подає на затвердження голові райдержадміністрації положення про відділ;
3) планує роботу відділу, подає плани для формування планів роботи райдержадміністрації;
4) вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу;
5) звітує перед головою райдержадміністрації про виконання покладених на відділ завдань та затверджених планів роботи;
6) може входити до складу колегії райдержадміністрації;
7) вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії питань, що належать до компетенції відділу та розробляє проекти відповідних рішень;
8) може брати участь у засіданнях органів місцевого самоврядування;
9) представляє інтереси відділу культури у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації, облдержадміністрації, іншими органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями - за дорученням керівництва райдержадміністрації;
10) видає у межах своїх повноважень накази, організовує контроль за їх виконанням, готує проекти розпоряджень і доручень голови райдержадміністрації з питань, що належать до компетенції відділу.

Накази нормативно-правового характеру, які зачіпають права, свободи і законні інтереси громадян або мають міжвідомчий характер, підлягають реєстрації в Головному територіальному управлінні юстиції у Миколаївській області.
 Накази начальника відділу, що суперечать  Конституції  та законам України, актам Президента України, Кабінету Міністрів України, міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, можуть бути скасовані головою райдержадміністрації, відповідним міністерством, іншим центральним органом виконавчої влади;

11) подає на затвердження голови райдержадміністрації проекти кошторису та штатного розпису відділу в межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників;
12) розпоряджається коштами у межах затвердженого головою райдержадміністрації кошторису  відділу;

13) здійснює добір кадрів;
14) організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності державних службовців відділу;
15) подає голові райдержадміністрації пропозиції щодо:

- організації та проведення конкурсного добору на посади керівників закладів культури;

- погодження про прийняття на роботу та звільнення з роботи у порядку, передбаченому законодавством про працю керівників закладів культури, їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності;

16) забезпечує формування конкурсної комісії, умови, строки проведення конкурсу та вимоги до кандидатів;

17) розробляє контракти з керівниками закладів культури;

18) видає накази про призначення керівників закладів культури за результатами конкурсного відбору;

19) проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень відділу культури;
20) забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;
21) здійснює інші повноваження, визначені законом;

35.  Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників відділу визначає голова райдержадміністрації у межах відповідних бюджетних асигнувань.
36. Штатний розпис та кошторис відділу затверджує голова райдержадміністрації за погодженням з начальником фінансового управління Баштанської райдержадміністрації та підписом головного розпорядника коштів відповідно до Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ.
37.  Відділ культури є юридичною особою публічного права, має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в Головному управлінні Державної казначейської служби України у Баштанському районі, печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням, власні бланки.
Начальник відділу культури 

райдержадміністрації                                                      
      Т.В. Микитина
