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РОЗДІЛ I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1. Комунальний заклад «Баштанський міжшкільний сервісний центр профільної освіти Баштанської районної ради Миколаївської області» (надалі – Заклад) є закладом освіти, що функціонує відповідно до статті 14 Закону України від               05 вересня 2017 року №2145-VІІІ «Про освіту», перебуває у спільній власності територіальних громад міста, сіл Баштанського району.
2. Найменування: Комунальна організація (установа, заклад) – Комунальний заклад «Баштанський міжшкільний сервісний центр профільної освіти Баштанської районної ради Миколаївської області».

2.1. Повна назва закладу – Комунальний заклад «Баштанський міжшкільний сервісний центр профільної освіти Баштанської районної ради Миколаївської області».
2.2. Скорочена назва закладу – КЗ «Баштанський МСЦПО».
3. Місцезнаходження закладу: 56101 Україна, Миколаївська область, м.Баштанка, вул.1 Травня, буд.14. 

4. Тип закладу – позашкільний заклад І ступеня професійно-технічної освіти.
5. КЗ «Баштанський МСЦПО» – це навчальний заклад системи загальної середньої освіти, який реалізує мережеву форму здобуття базової та повної загальної середньої освіти через викладання окремих предметів навчального плану чи (освітньої програми) закладів освіти ІІ-ІІІ ступенів та мешканців району, викладання яких не можуть забезпечити заклади загальної середньої освіти (далі – ЗЗСО) за відсутності матеріально-технічного та кадрового забезпечення – інформатика, комп’ютерне креслення, захист вітчизни, технології та інші, сприяє усвідомленому  вибору учнями  профілю навчання, майбутньої професії, компетентнісному підходу до навчання у старшій школі, забезпечує орієнтоване на місцевий ринок праці професійне навчання з професій, що відповідають початковому рівню професійної освіти.
6. Засновником КЗ «Баштанський МСЦПО» є Баштанська районна рада Миколаївської області (далі – Засновник).
7. Заклад є юридичною особою, має печатку, штамп, бланки з власною назвою, ідентифікаційний код.
8. Головною метою створення і діяльності КЗ «Баштанський МСЦПО» є забезпечення можливості  здобувати профільну освіту академічного та професійного спрямувань за місцем проживання, функціонування дієвої цілісної системи профільного і професійного орієнтування учнівської молоді, раціональне та ефективне використання наявних ресурсів,  матеріально-технічної бази.
9. Головними завданнями Закладу є:
ресурсне забезпечення профільної середньої освіти;
організація професійного навчання орієнтованого на регіональний ринок праці учнів старшої профільної школи;
забезпечення функціонування системи професійної орієнтації у закладах загальної середньої освіти усіх рівнів.
10. З метою забезпечення функціонування системи професійної орієнтації Заклад діє як ресурсний центр професійної орієнтації забезпечуючи реалізацію наступних завдань:
створення банку професіографічних матеріалів для цілісної профорієнтації, банку стандартизованих психодіагностичних методик, пакетів прикладних програм і встановлення порядку їх використання, використання профдіагностичного обладнання та комп'ютерної техніки;
ознайомлення учнівської молоді зі світом професій, сучасним ринком праці, створення умов для перевірки можливостей самореалізації в різних видах професійної діяльності шляхом організації професійних проб;
організація семінарів та конференцій з проблем профорієнтації;
вивчення та поширення вітчизняного і зарубіжного досвіду профорієнтаційної роботи, організація обміну досвідом в межах держави і територіальних систем профорієнтації.
11. Випускники закладу отримують свідоцтво встановленого зразка.
12. КЗ «Баштанський МСЦПО» для здійснення статутної діяльності може на договірних засадах об’єднуватися з іншими юридичними особами, створюючи освітні, освітньо-виробничі та інші об’єднання, входити до складу декількох освітніх  округів у порядку, визначеному законодавством, зберігаючи статус юридичної особи.
13. КЗ «Баштанський МСЦПО» у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про професійно-технічну освіту», постановами Верховної Ради України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України та іншими актами законодавства, а також власним Статутом.
14. КЗ «Баштанський МСЦПО» має право:

проходити в установленому порядку державну атестацію та ліцензування;

визначати форми, методи i засоби організації навчально-виховного процесу;
в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани;
спільно з вищими навчальними закладами, їх кафедрами або філіалами, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, у порядку, що не суперечить законодавству України;

використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників навчально-виховного процесу;

отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, юридичних та фізичних осіб;

залишати у своєму розпорядженні i використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України;

визначати контингент учнів;

спрямовувати кошти закладу на будівництво або благоустрій соціально-побутових об'єктів;
об'єднувати на підставі спеціальних угод свою діяльність з діяльністю інших підприємств, установ і організацій як в Україні, так і за її межами;

вирішувати питання штатно-фінансової діяльності за погодженням з відділом освіти, молоді і спорту Баштанської райдержадміністрації;
встановлювати розмір преміювання працівників Закладу відповідно до діючого законодавства;

здавати в оренду будівлі і споруди, приміщення, інвентар, прилади, обладнання, за погодженням з відділом освіти, молоді і спорту Баштанської райдержадміні-страції;
організовувати підрозділи для надання організаціям і громадянам різноманітних видів платних послуг, не заборонених чинним законодавством;

самостійно приймати рішення та здійснювати дії, якщо вони не належать до компетенції Міністерства освіти і науки України, Засновника і не заперечують чинному законодавству;

надавати додаткові освітні послуги, у тому числі платні, відповідно до чинного законодавства;

застосовувати гнучкий режим праці.
РОЗДІЛ II. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 
1. Навчально-виховний процес Закладу здійснюється відповідно до робочих навчальних планів, складених на основі Типових навчальних планів, затверджених МОН України. 
Робочий навчальний план сервісного центру затверджуються керівником Закладу.
2. Учасниками навчально-виховного процесу є: 
учні, педагогічні працівники, майстри виробничого навчання; 
батьки або особи, які їх замінюють; 
представники громадськості, які беруть участь у навчальному процесі.
3. Учні мають право на:
здобуття професійно-технічної освіти відповідно до їх здібностей, обдарувань, уподобань та інтересів; 

добровільний вибір виду діяльності;

безпечні та нешкідливі умови навчання та праці;

користування  навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною базою закладу;  

участь у різних видах навчальної та науково-практичної роботи, у конферен-ціях, олімпіадах, виставках, конкурсах та інших масових заходах; 

представлення в органах громадського самоврядування навчального закладу;
вільне вираження поглядів, переконань;

захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність.
4. Учні  зобов'язані: 
оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками з обраної професії;

підвищувати загальний культурний рівень;

дотримуватися морально-етичних норм; 

брати посильну участь у різних видах трудової діяльності;

бережливо ставитися до державного, громадського і особистого майна;
дотримуватися вимог Статуту, правил внутрішнього розпорядку навчального Закладу.
5. Педагогічні  працівники, майстри виробничого навчання мають право на:
внесення керівництву Закладу та відділу освіти, молоді і спорту Баштанської райдержадміністрації   пропозицій   щодо поліпшення навчально-виховного процесу;

подання  на  розгляд керівництву Закладу та педагогічної ради пропозицій про  моральне та матеріальне заохочення учнів, застосування стягнень до тих, хто порушує  правила внутрішнього трудового розпорядку, що діють у закладі;

вибір форм підвищення кваліфікації;

участь у роботі методичних об'єднань, нарад, зборів, інших органів  самовряду-вання закладу в заходах, пов'язаних з організацією навчально-виховної роботи;

проведення в установленому порядку дослідно-експериментальної, пошукової роботи;

вибір педагогічно обґрунтованих форм, методів, засобів роботи з учнями;

захист професійної честі, гідності відповідно до законодавства;

соціальне та матеріальне заохочення за досягнення вагомих результатів у виконанні покладених на них завдань;

об'єднання у професійні спілки, участь в інших об'єднаннях громадян, діяль-ність яких не заборонено законодавством.
6. Педагогічні працівники, майстри виробничого навчання зобов'язані:
виконувати навчальні плани та програми;

надавати знання, формувати вміння і навички диференційовано відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей учнів;

сприяти розвиткові інтелектуальних і творчих здібностей учнів відповідно до їх задатків та запитів, а також збереженню здоров'я;

визначати мету та конкретні завдання професійно-технічної освіти учнів,  вибирати адекватні засоби їх реалізації;

здійснювати педагогічний контроль за дотриманням учнями морально-етичних  норм поведінки, правил внутрішнього трудового розпорядку навчального закладу,  вимог інших документів, що регламентують організацію навчально-виховного процесу;

дотримуватися педагогічної  етики, поважати гідність учня, захищати його від  будь-яких форм фізичного, психічного насильства;

виховувати своєю діяльністю повагу до принципів загальнолюдської моралі;
берегти здоров'я учнів, захищати їх інтереси, пропагувати здоровий спосіб життя;

виховувати повагу до батьків, жінки, старших за  віком, до народних традицій та звичаїв, духовних і культурних надбань народу України;

постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;

вести документацію, пов'язану з виконанням посадових обов'язків (журнали, плани роботи тощо);

виховувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;

дотримуватися вимог Статуту Закладу, виконувати правила внутрішнього розпорядку та посадові обов'язки;

брати участь у роботі педагогічної ради Закладу;

виконувати накази і розпорядження директора Закладу.
7. Батьки учнів або особи, які їх замінюють, мають право: 
обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування Закладу;

звертатися до відділу освіти, молоді і спорту Баштанської райдержадміні-страції, директора Закладу з питань навчання та виховання дітей; 

приймати рішення про участь дитини в інноваційній діяльності Закладу;  

брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної бази Закладу;

захищати законні інтереси учнів у відповідних державних, судових органах.

8. Батьки учнів або особи, які їх замінюють, зобов’язані:
забезпечувати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти за будь-якою формою навчання;

постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;

забезпечувати умови для розвитку здібностей та обдарувань дітей, задоволення їх інтересів, духовних запитів;

поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, мило-сердя, шанування Вітчизни, державної та рідної мови, повагу до національної історії, культури, цінності інших народів;

своєчасно повідомляти Заклад про можливість відсутності або хвороби дитини;

слідкувати за станом здоров'я дитини.

9. Представники громадськості мають право:
обирати й бути обраними до ради Закладу;
керувати учнівськими об'єднаннями за інтересами, гуртками, секціями;
сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню Закладу;
проводити консультації для педагогічних працівників;
брати участь в організації навчально-виховного процесу. 
10. Права і обов'язки технічного персоналу регулюються трудовим законо-давством та правилами внутрішнього розпорядку закладу.
11. Заклад використовує у роботі навчальну літературу, засоби навчання і навчальне обладнання, що має відповідний гриф або свідоцтво МОН України.
12. Навчальний рік у Закладі починається 1 вересня поточного року і закін-чується не пізніше 1 липня наступного року.
13. Допрофільна підготовка у Закладі учнів основної школи здійснюється з метою сприяння вибору ними напряму профільного навчання у старшій школі та їх професійної орієнтації.
14. Організація допрофільної підготовки у Закладі здійснюється у формах:
1) допрофільних професійно-спрямованих курсів за вибором, гуртків;

2) профінформаційних заходів;

3) поглибленого вивчення предметів інваріантної складової навчальних планів.

15. Профільне навчання у Закладі учнів старшої школи здійснюється за навчальними програмами, які мають гриф МОН України; навчання учнів, слухачів, які отримують професійно-технічну освіту, здійснюється згідно з державними стандартами професійно-технічної освіти, що затверджуються у порядку, визначе-ному законодавством.
16. Організація профільного навчання у Закладі здійснюється в таких формах:
1) упровадження профільних програм;
2) професійне навчання у відповідності до обраного профілю навчання за бажанням учнів та батьків або осіб, які їх замінюють;
3) спецкурси та курси за вибором, факультативи профорієнтаційного спряму-вання;
4) предмет «Захист Вітчизни»;
5) довузівську підготовку.
17. Навчальні класи (групи) учнів у закладі формуються за погодженням з відділом освіти, молоді і спорту райдержадміністрації та згідно з нормативами їх наповнюваності, встановленими законодавством України, і порядку поділу класів на групи, що затверджується МОН України, з урахуванням наявності приміщень, що відповідають санітарно-гігієнічним вимогам для здійснення навчально-виховного процесу, та відповідно до кількості поданих заяв про зарахування до Закладу. Формування навчальних класів (груп) завершується не пізніше 1 вересня поточного року.
18. Загальноосвітні навчальні заклади беруть участь у комплектуванні навчальних груп сервісного центру, здійснюють систематичний контроль за відвідуванням учнями занять Закладу, їх успішністю, поведінкою. 
Педагогічні колективи загальноосвітніх навчальних закладів і Закладу забезпечують наступність у профорієнтаційній роботі, навчально-виховному процесі.
19. Загальноосвітні навчальні заклади узгоджують з Закладом порядок спільної роботи, розклад занять, перерозподіл навчального навантаження інваріантної та варіативної складових навчального плану в обсязі, передбаченому відповідними типовими навчальними планами.
20. Заклад здійснює прийом на професійне (професійно-технічне) навчання учнів (вихованців), слухачів у межах ліцензованого обсягу, згідно з правилами прийому, розробленими Закладом на основі типових правил прийому до професійно-технічних навчальних закладів, що затверджуються у порядку, визначеному законодавством України.
21. Навчання та виробнича практика учнів, слухачів здійснюється відповідно до робочого навчального плану, у кабінетах, навчально-виробничих майстернях, лабораторіях Закладу, а також може здійснюватися на договірній основі в інших навчальних закладах і установах, організаціях, підприємствах незалежно від їх форми власності та підпорядкування.
22. Учні, слухачі сервісного центру, після завершення закінченого циклу професійно-технічного навчання для присвоєння кваліфікації, розряду, класу, категорії, з видачею відповідного документа про професійно-технічну освіту державного зразка, повинні пройти державну кваліфікаційну атестацію у порядку, визначеному законодавством.
23. Засновником у випадку ліквідації або реорганізації Закладу забезпечується учням, слухачам сервісного центру можливість продовжити навчання за обраним профілем в іншому навчальному закладі.
РОЗДІЛ ІІІ. ВЗАЄМОДІЯ КЗ «БАШТАНСЬКОГО МСЦПО» 
І ЗАКЛАДІВ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ
1. КЗ «Баштанський МСЦПО» здійснює координацію профілеорієнтаційної, профорієнтаційної і методичної роботи з трудового виховання і навчання у загальноосвітніх закладах освітніх округів шляхом (або через) створення на його базі навчально-методичного кабінету з професійної орієнтації та його Ради, є ресурсним центром шкільних освітніх округів у районі, надає школам допомогу в організації допрофільної підготовки та профільного навчання, здійснює відбір учнів шкіл до Закладу.
2. Школи беруть участь у комплектуванні навчальних груп, здійснюють систематичний контроль за відвідуванням учнями занять у Закладі, їх успішністю, поведінкою. 
Педагогічні колективи шкіл і Закладу забезпечують наступність у профорієнтаційній роботі, навчально-виховному процесі. Школи і Заклад узгоджують спільну роботу, розклад занять, навчальне навантаження.
3. Школи, які направляють учнів до Закладу, передають йому педагогічне навантаження з технологій, предмету «Захист Вітчизни», інших предметів, курсів за вибором, факультетів, гуртків, у обсязі якого забезпечується якісне оволодіння учнями обраного напрямку навчання.

РОЗДІЛ ІV. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ
1. Управління Закладом у системі освіти здійснюється відділом освіти, молоді і спорту Баштанської райдержадміністрації. 
Обслуговує Заклад комунальна установа «Баштанський районний сервісний центр по обслуговуванню закладів освіти» Баштанської районної ради Миколаївської області.
2. Безпосереднє управління Закладом здійснює його директор.
3. Вищим органом громадського самоврядування у Закладі є загальні збори (конференція) колективу.

Загальні збори (конференція) скликаються не менше одного разу на рік. Право скликати збори (конференцію) мають голова ради КЗ «Баштанський МСЦПО», учасники зборів (делегати конференції), якщо за це висловилося не менше третини їх загальної кількості, директор Закладу, Засновник.
Загальні збори (конференція) 
обирають раду КЗ «Баштанський МСЦПО», її голову, встановлюють строк їх повноважень;

заслуховують звіт директора і голови ради сервісного центру про їхню роботу, дають їй оцінку відкритим або таємним голосуванням;

розглядають найважливіші питання діяльності сервісного центру;

приймають рішення про стимулювання праці директора, голови ради сервісного центру; у разі, коли директор не справляється зі своїми обов'язками, порушують клопотання перед відділом освіти, молоді спорту райдержадміністрації про його невідповідність посаді. У період між загальними зборами (конференцією) вищим органом громадського самоврядування є педагогічна рада сервісного центру. В окремих випадках функції ради можуть виконувати загальні збори.
4. До ради КЗ «Баштанський МСЦПО» обираються пропорційно представники від працівників Закладу, учнів, батьків і громадськості загальними зборами (конференцією) відкритим або таємним голосуванням.
Рада КЗ «Баштанський МСЦПО» скликається її головою, Засновником, а також членами ради, якщо за це висловилось не менше третини її складу, директором Закладу.
Засідання ради є правомочним, якщо у ньому бере участь не менше двох третин її членів.
Рішення ради приймаються простою більшістю голосів присутніх на засіданні її членів.
5. Рада ресурсного центру 
організовує виконання рішень загальних зборів (конференції);

затверджує план та режим роботи ресурсного центру;

підтримує ініціативи щодо вдосконалення трудової підготовки учнів;

контролює витрачання бюджетних асигнувань, визначає напрямки витрачання коштів;

погоджує умови оренди приміщень, споруд і обладнання, створення малих підприємств, кооперативів тощо.
6. У КЗ «Баштанський МСЦПО» створюється педагогічна рада – дорадчий колегіальний орган, що об'єднує всіх педагогічних працівників Закладу. Головою педагогічної ради є директор Закладу.

7. Педагогічна рада 
розглядає основні питання навчально-виховної та виробничої діяльності Закладу;

здійснює вибір варіантів навчальних програм та підручників;

організовує підвищення кваліфікації педагогічних працівників, впровадження досягнень науки, передового педагогічного досвіду тощо.

8. При педагогічній раді можуть створюватися різноманітні профільні об'єднання, секції, творчі групи, методичні комісії, педагогічні консиліуми та робочі групи.
9. Керівництво Закладу здійснює його директор, який призначається і звільняється з посади розпорядженням голови Баштанської районної державної адміністрації.
10. Директор Закладу 
забезпечує реалізацію державної освітньої політики, діє від імені Закладу;

розпоряджається в установленому порядку майном і коштами Закладу, затверджує після погодження з радою Закладу кошторис та організовує його виконання, укладає угоди, відкриває рахунки в установах банків і є розпорядником кредитів;

видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження, обов'язкові для всіх учасників навчально-виховного, виробничого процесу;

затверджує мережу класів;

за погодженням з радою Закладу призначає і звільняє своїх заступників, педагогічних працівників;

за погодженням із профспілковим комітетом затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові обов'язки працівників Закладу;

створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку, застосування ними ефективних форм і методів навчання та виховання;

несе відповідальність за свою діяльність перед учнями, батьками, педагогічними працівниками та загальними зборами (конференцією), Засновником, місцевими органами державної виконавчої влади.

11. Заступник директора 
відповідає за організацію навчально-виховного процесу, виконання навчальних програм, якість трудової та професійної підготовки учнів, дотримання норм охорони праці і безпеки життєдіяльності під час навчально-виховного процесу;
здійснює контроль за ефективністю навчально-виховного процесу, надає методичну допомогу вчителям, майстрам виробничого навчання;
забезпечує зв'язок і наступність між навчально-виховною роботою шкіл і Закладу;
організовує контроль за проведенням роботи з охорони праці;
забезпеченням практичної трудової підготовки учнів;
відповідає за виробництво і реалізацію продукції Закладу;
організовує роботу профорієнтаційної служби Закладу;
надає методичну допомогу з профорієнтації вчителям, майстрам виробничого навчання;
проводить роботу по забезпеченню професійного самовизначення учнів, упередженню помилок у виборі професії;
координує роботу психологічних служб з профорієнтації, профорієнтаційну роботу Закладу, шкіл, базових підприємств;
керує навчально-методичним кабінетом з професійної орієнтації, очолює його раду, яка створюється при навчально-методичному кабінеті з представників навчально-виховних закладів освітніх округів, які відповідають за координацію профорієнтаційної роботи у навчально-виховних закладах освітнього району.
12. Педагогічні працівники Закладу здійснюють навчання і виховання учнів, забезпечують належний рівень їх трудової підготовки, охорону праці дітей, проводять профорієнтаційну, позакласну роботу, беруть участь у підготовці обладнання для проведення навчально-виховного процесу.
13. Майстри виробничого навчання відповідають за якість практичної трудової підготовки учнів, створення умов для їх навчально-виробничої діяльності, виконання учнями вимог охорони праці на робочих місцях.
До навчального навантаження майстра входять години на проведення практич-них занять, виробничої практики учнів. 
У межах робочого часу майстер виконує навчальне навантаження, готує до занять матеріально-технічну базу навчально-виробничого процесу у закріпленій за ним майстерні (цеху, лабораторії тощо), бере участь у проведенні гурткової, профорієнтаційної, виховної роботи.
РОЗДІЛ V. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ТА

ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ
1. Матеріально-технічна база Закладу включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, службове житло, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі. 


2. Майно, закріплене за Закладом, належить йому на правах оперативного управління та не може бути вилученим у нього, якщо інше не передбачено законо-давством.

3. Фінансування Закладу здійснюється за кошти державного та місцевих бюджетів.


4. Фінансово-господарська діяльність Закладу проводиться відповідно до Бюджетного кодексу України, законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про професійну-технічну освіту» та інших актів законодавства.
5. Джерелами фінансування ресурсного центру є: 

кошти державного та місцевого бюджету;

кошти фізичних та юридичних осіб відповідно до законодавства України;

кошти, отримані за надання додаткових освітніх та інших послуг;
доходи від реалізації продукції навчально-виробничих майстерень, навчально- дослідних ділянок, підсобних господарств, від передачі в оренду приміщень, споруд, обладнання;
благодійна допомога;
інші джерела, не заборонені законодавством України. 

6. Діловодство у Закладі організовується у порядку, визначеному законо-давством України, а також іншими актами законодавства України.
7. Заклад має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інших матеріальних ресурсів, користуватися послугами підприємств, установ, організацій та фізичних осіб, фінансувати за рахунок власних коштів заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов працівників, відповідно до законодавства України.

8. Фінансова звітність Закладу  здійснюється через централізовану бухгалтерію комунальної установи «Баштанський районний сервісний центр по обслуговуванню закладів освіти» Баштанської районної ради Миколаївської області. 

РОЗДІЛ VІ. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО
1. КЗ «Баштанський МСЦПО» має право встановлювати прямі зв'язки з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями, окремими громадянами як на території України, так і за її межами, укладати угоди про співробітництво для досягнення мети діяльності, виконання завдань та здійснення функцій Закладу відповідно до законодавства та міжнародних угод.
2. Заклад, за наявності матеріально-технічної бази та відповідного фінансу-вання, має право налагоджувати прямі міжнародні зв'язки на основі укладених угод про обмін педагогічними працівниками, учнями, слухачами, проводити спільні заходи (конференції, конкурси тощо), а також бути членом міжнародних організацій відповідно до законодавства та міжнародних угод.

РОЗДІЛ VІІ. ДЕРЖАВНИЙ НАГЛЯД (КОНТРОЛЬ) 
ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ
1. Державний нагляд (контроль) за діяльністю Закладу здійснюється Державною інспекцією навчальних закладів та відділом освіти, молоді і спорту райдержадміні-страції. 

2. Основною формою контролю за діяльністю Закладу є атестація, що прово-диться у порядку, визначеному законодавством України для загальноосвітніх навчальних закладів. 
3. У період між атестацією проводяться перевірки (інспектування) Закладу з питань, пов'язаних з навчально-виховною діяльністю. 
Зміст, види і періодичність таких перевірок визначаються залежно від стану навчально-виховної роботи, але не частіше як два рази на рік. 
Перевірки з питань, не пов'язаних з навчально-виховною роботою Закладу, проводяться відповідно до законодавства.
РОЗДІЛ VІІІ.  РЕОРГАНІЗАЦІЯ, ЛІКВІДАЦІЯ ТА 
ПЕРЕПРОФІЛЮВАННЯ (ЗМІНУ ТИПУ) ЗАКЛАДУ
1. Рішення про реорганізацію, ліквідацію та перепрофілювання (зміну типу) Закладу приймає Засновник.
2. У разі реорганізації чи ліквідації Закладу, учням, які навчалися у ньому,  відділом освіти, молоді і спорту Баштанської райдержадміністрації забезпечується можливість продовження навчання за обраним профілем, а працівникам, які звільняються або переводяться на інше місце роботи, гарантовано дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю України.
3. Заклад освіти може бути передано Засновником у комунальну чи державну власність відповідно до законодавства.
