БАШТАНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
	від 05.07.2018 № 285-р
	          
	     


Про заходи щодо поліпшення 

стану оплати і нормування праці 

в Баштанському районі
Відповідно до статті 6, пункту 1 статті 24 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, Указу Президента України від 25.12.2000 № 1375 „Про Концепцію дальшого реформування оплати праці в Україні”:
1. Затвердити заходи щодо поліпшення стану оплати і нормування                в Баштанському районі (додаються).

2. Доручити начальникам структурних підрозділів райдержадміністрації:

1) забезпечити виконання заходів, затвердженних цим розпорядженням;
2) інформацію про стан виконання заходів надавати до управління соціального захисту населення райдержадміністрації щомісячно не пізніше 05 числа місяця, що настає за звітним, для угазальнення і надання інформації до департаменту соціального захисту населення Миколаївської обласної державної адміністрації.

3. Визнати таким, що втратило чинність розпорядження голови райдержадміністрації від 22.01.2010 № 27-р „Про заходи щодо поліпшення стану оплати і нормування праці в Баштанському районі”.
4. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Перший заступник 
голови райдержадміністрації,
виконувач функцій і повноважень

голови райдержадміністрації                                                   О.СЛАВІНСЬКИЙ

  ЗАТВЕРДЖЕНО

  Розпорядженням голови 

  Баштанської районної 

                                                                                                                                                                                               державної   адміністрації
















  від 05.07.2018 № 285-р
З А Х О Д И

щодо поліпшення стану оплати і нормування праці в Баштанському районі
	№

п/п
	Зміст основних заходів
	Термін

виконання
	Відповідальні

за виконання

	1
	2
	3
	4

	I
	1. Запровадження вимог законодавства щодо додержання державних мінімальних гарантій з оплати праці:
	
	

	
	1.1. Здійснювати моніторинг дотримання рівня мінімальної заробітної плати в оплаті праці суб’єктами усіх форм власності. 
	Щомісяця
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації

	
	1.2. Аналізувати стан з оплати праці у галузях економіки району, суб’єктів господарювання, з’ясовувати  обставини, що зумовлюють негативний вплив на її динаміку, отримувати  пояснення з цього питання.
	Щомісяця
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації

	
	1.3. Відслідковувати співвідношення між ростом мінімальних гарантій  в оплаті праці та середньою зарплатою по підприємствах, установах, організаціях.
	Щомісяця
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації

	
	1.4. Вивчати показники зарплати у галузях економіки і спільно з відповідними керівниками галузей, районних служб, розпорядниками кредитів відпрацьовувати ситуацію, виявляти чинники, які впливають на її поступове зростання.
	Щомісяця
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації

	
	1.5. Систематично аналізувати складові нарахування зарплати з метою забезпечення її зростання (зміни тривалості робочого часу, роботи у нічний час, доплати, заробітки сезонних працівників, інші стимули).
	Під час

інформаційно – роз’яснювальної роботи
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації

	
	1.6. Розглянути на  колегії райдержадміністрації питання:

про запровадження державних мінімальних гарантій в оплаті праці, забезпечення виконання законодавства про своєчасну виплату зарплати.
	Щорічно
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації

	
	1.7. Виносити на розгляд районної тристоронньої соціально-економічної ради питання: про запровадження державних мінімальних гарантій в оплаті праці, забезпечення виконання законодавства про своєчасну виплату зарплати.
	Щоквартально
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації

	ІІ
	2. Вдосконалення нормування і оплати праці:
	
	

	 
	2.1. Здійснювати постійну інформаційно – роз’яснювальну роботу на підприємствах-боржниках з метою вивчення їх економічного стану, оптимізації зайнятості, скорочення витрат, зростання реальної зарплати (при наявності таких)
	Щомісяця
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації

	
	2.2. Робочою групою з питань реалізації Концепції подальшого реформування оплати праці  вивчати проблеми і вносити їх на розгляд колегії  райдержадміністрації, районної тристоронньої ради, наради у начальника управління соціального захисту населення райдержадміністрації, виробничих нарадах господарського активу району.
	Щомісяця
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації

	
	2.3. Узагальнити роботу економічних служб сільгосппідприємств, бюджетних установ у розробці і запровадженні положення про оплату праці у колдоговорах та їх реалізацію.
	Один раз на півріччя
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації, 

відділ економічного розвитку торгівлі райдержадміністрації, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації

	
	2.4. Відслідковувати чинники впливу на досягнення зростання середньомісячної зарплати на рівні офіційно встановленого на конкретний рік прожиткового мінімуму для працездатних громадян. 
	Щомісяця
	Управління  соціального захисту населення райдержадміністрації

	
	2.5. Проводити семінари-навчання для суб’єктів господарювання з питань нормування і оплати праці.
	Один раз  на півріччя
	Управління соціального захисту населення, 

відділ економічного розвитку торгівлі райдержадміністрації, райдержадміністрації, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації

	
	2.6 Здійснювати перегляд норм праці лише у зв’язку зі зміною умов, на які вони були розраховані (атестація і раціоналізація робочих місць, впровадження нової техніки, технології і організаційно-технічних заходів, що забезпечують зростання продуктивності праці).
	За потребою
	Підприємства,

установи,  організації

району 
(за узгодженням)

	
	2.7. Рекомендувати підприємствам, організаціям, установам району:

· підвищувати кваліфікацію фахівців з нормування праці на основі 

«Типових  учбових, учбово-тематичних планів і програм»;

· передбачати у колективних договорах зобов’язання, які б сприяли

зростанню обсягів виробництва, підвищенню продуктивності праці, зниженню трудомісткості шляхом удосконалення організації і нормування;

· впроваджувати нормовані завдання для робітників з погодинною 

оплатою праці;

· при необхідності застосовувати аналітично - експериментальний  

метод нормування праці;

· розробляти посадові інструкції фахівців з нормування праці на основі

«Довідника кваліфікаційних  характеристик професій працівників».
	Постійно


	Управління  соціального захисту населення райдержадміністрації, 

відділ економічного розвитку торгівлі райдержадміністрації, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, підприємства, установи та організації району

(за узгодженням)

	
	2.8. Забезпечити гласность усіх заходів по нормуванню праці .
	Постійно
	Підприємства,

установи,  організації

району (за узгодженням)

	ІII
	3. Роз’яснювальна робота:
	
	

	
	3.1.  Брати участь у щомісячних «гарячих лініях» з питань праці.
	Згідно з графіком
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації

	
	3.2. Друкувати статті в районній газеті з питань оплати та нормування праці.
	Щомісяця
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації


Начальник управління 

соціального захисту населення 

райдержадміністрації                                                                                                                                                    Н.ЯКИМЧУК

