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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

до проекту рішення районної ради

«Про припинення трудових відносин з директором Об’єднаного трудового архіву міської, сільських рад Баштанського району Плужник Л.Г.»

1. Обґрунтування необхідності прийняття рішення

До Баштанської райдержадміністрації надійшла заява від Плужник Лілії Григорівни про звільнення з посади директора Об’єднаного трудового архіву міської, сільських рад Баштанського району 25 липня 2018 року за власним бажанням, що обумовлює припинення з нею дію Контракту.
Розроблення проекту рішення районної ради зумовлено необхідністю погод-ження з районною радою звільнення директора Об’єднаного трудового архіву міської, сільських рад Баштанського району та покладання виконання обов’язків керівника даної установи на відповідальну особу згідно з чинним законодавством, що передбачено підпунктом 6 пункту 3 рішення  районної  ради  від 23 червня 2016 року №28 «Про управління об’єктами, які є спільною власністю територіаль-них громад міста, сіл Баштанського району».

2. Мета і завдання прийняття рішення

Мета – забезпечити право Плужник Л. Г. на звільнення з посади за власним бажанням та оперативне вирішення питання щодо проведення конкурсного відбору на вакантну посаду директора Об’єднаного трудового архіву міської, сільських рад Баштанського району.
3. Правові аспекти

Проект рішення районної ради розроблено відповідно до пункту 20 частини першої статті 43 Закону України від 21 травня 1997 року №280/97-ВР «Про місцеве самоврядування в Україні», статей 15, 38 Закону України від 09 квітня 1999 року №586-XIV «Про місцеві державні адміністрації», рішення районної ради від 23 червня 2016 року №28 «Про управління об’єктами, які є спільною власністю територіальних громад міста, сіл Баштанського району».
4. Фінансове-економічне обґрунтування
Прийняття проекту рішення районної ради не потребує додаткових матеріаль-них та інших витрат.

5. Позиція заінтересованих органів
Даний проект рішення інтересів інших органів не стосується.

6. Регіональний аспект
Проект рішення районної ради не стосується питання розвитку адміністра-тивно-територіальної одиниці, впливу на регіональний розвиток немає.

7. Громадське обговорення
Дане рішення не потребує громадського обговорення.

8. Прогноз результатів
Результат прийняття даного рішення – забезпечити реалізацію державної політики у галузі законності у сфері управління архівною справою щодо забезпечення архівного зберігання в державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах установах і організаціях незалежно від форм власності, обліку і користування документами.
Начальник відділу управління  

персоналом та організаційної 
роботи апарату райдержадміністрації                                           Т.ЛЕМЕШ
ПРОЕКТ    Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

	від___________________
	            Баштанка
	      №__________


Про звільнення Плужник Л.Г.

Відповідно до статей 6, 39 Закону України “Про місцеві державні адміністрації”, статті 38 Кодексу законів про працю України, рішення районної ради від 23.06.2016 №28 «Про управління об’єктами, які є спільною власністю територіальних громад міста, сіл Баштанського району»:

1. Звільнити ПЛУЖНИК Лілію Григорівну 25 липня 2018 року з посади директора Об’єднаного трудового архіву міської, сільських рад Баштанського району, розірвавши з нею контракт.

Підстава: заява Плужник Л.Г. від 11.07.2018 № 58-01-47.

2. Покласти виконання обов’язків директора Об’єднаного трудового архіву міської, сільських рад Баштанського району на ЧАЙКУ Наталію Іванівну, бухгалтера - спеціаліста Об’єднаного трудового архіву міської, сільських рад Баштанського району, з 26 липня 2018 року до призначення директора в установленому законодавством порядку.

Перший заступник голови 

райдержадміністрації, виконувач

функцій і повноважень голови 

райдержадміністрації                                                             О. СЛАВІНСЬКИЙ      

