Мінімальний прожитковий мінімум , мінімальна заробітна плата
та податкова соціальна пільга у 2020 році
Згідно зі статтею 7 Закону « Про Державний бюджет України на 2020 рік» ,
прожитковий мінімум у 2020 році на одну особу в розрахунку на місяць становить: 
з 1 січня 2020 року — 2027 гривень, 
з 1 липня — 2118 гривень, 
з 1 грудня — 2189 гривень.
Показники для основних соціальних і демографічних груп населення. 
Діти віком до 6 років: 
з 1 січня 2020 року — 1779 гривень, 
з 1 липня — 1859 гривень,
з 1 грудня — 1921 гривня.
Діти віком від 6 до 18 років:
з 1 січня 2020 року — 2218 гривень,
з 1 липня — 2318 гривень, 
з 1 грудня — 2395 гривень; 
Для працездатних осіб встановлено такі показники:
з 1 січня 2020 року — 2102 гривні, 
з 1 липня — 2197 гривень, 
з 1 грудня — 2270 гривень.
Відповідно до ст. 8 Закону України "Про Державний бюджет України на 2020 рік" розмір мінімальної зарплати у 2020 році складає:
– у місячному розмірі - 4723 гривень;
– у погодинному розмірі – 28,31 гривень.

           Відповідно до п.п. 1 п. 4 ст. 169 розділу ІV Податкового кодексу України податкова соціальна пільга впродовж всього 2020 року складатиме:2102 грн. × 1,4 = 2942,8 ≈ 2940 грн., де 2102 –це розмір місячного прожиткового мінімуму для працездатної особи, 1.4 коефіцієнт.
           Оскільки з 1 січня 2020 року мінімальна зарплата затверджена у розмірі 4723 грн., то розраховувати на застосування податкової соціальної пільги в 2020 році зможуть не багато хто з працівників, хіба що ті із них, у яких місячна норма робочого часу буде відпрацьована не повністю (наприклад, у зв’язку з роботою на умовах неповного робочого часу тощо) і через це їх нарахована зарплата буде менше 2940 грн., а також ті працівники, котрі мають право на «дитячі» соціальні пільги і у зв’язку з цим більш високий, у порівнянні з 4723 грн., граничний розмір зарплати для застосування пільги, тобто 5880 грн. — на двох дітей, 8820 грн. — на трьох, 11760 грн. на чотирьох дітей тощо.
Керівникам підприємств та головам профкомів підприємств, установ та організацій, які уклали довгострокові колективні договори, у обов’язковому порядку необхідно внести зміни та доповнення до діючих колективних договорів та зареєструвати їх в управлінні соціального захисту населення Баштанської райдержадміністрації до           1 березня 2020 року.
