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ФІНАНСОВИЙ ВІДДІЛ 
БАШТАНСЬКОЇ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Н А К А З
	від___________________
	           Баштанка
	      №__________


	Про оголошення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста сектору моніторингу місцевих бюджетів фінансового відділу Баштанської районної державної адміністрації


Відповідно до статті 6 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статей 17, 20, 22, 23 Закону України «Про державну службу», розділу ІІ «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про внесення змін до деяких законів України щодо відновлення проведення конкурсів на зайняття посад державної служби та інших питань державної служби», постанови Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби» (із змінами), н а к а з у ю:
1. Оголосити конкурс на зайняття посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста сектору моніторингу місцевих бюджетів фінансового відділу Баштанської районної державної адміністрації.

2. Затвердити умови проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста сектору моніторингу місцевих бюджетів фінансового відділу Баштанської районної державної адміністрації (додаються).
3. Визначити строк подання документів для участі у конкурсі -                    7 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на Єдиному порталі вакансій державної служби Національного агентства України з питань державної служби (далі – НАДС).
4. Адміністратору порталу вакансій – ЄВДОЩЕНКО Ользі  Володимирівні забезпечити розміщення наказу про оголошення конкурсу та умови його проведення не пізніше ніж протягом наступного робочого дня з дня підписання цього наказу через особистий кабінет на Єдиному порталі вакансій державної служби НАДС.
5. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
Начальник фінансового






відділу райдержадміністрації                                                            Тетяна ГАССА
                                                                                         ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                         Наказ  начальника фінансового 

                                                                                         відділу
                                                                      _____________№______

УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - 

головного спеціаліста сектору моніторингу місцевих бюджетів фінансового відділу Баштанської районної державної адміністрації 
(м. Баштанка, вул. Героїв Небесної Сотні, 37)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Організовує виконання районного бюджету по видаткам, вживає заходів щодо ефективного витрачання бюджетних коштів; приймає участь у складанні зведення бюджетів, що входять до бюджету району;

2. Здійснює контроль за виконанням видаткової частини місцевих бюджетів; здійснює аналіз виконання бюджету району і вживає заходів щодо якісного виконання місцевих бюджетів; здійснює перевірку рішень сільських рад по затвердженню та внесенню змін до відповідних бюджетів; здійснює перевірку правильності складання та затвердження кошторисів бюджетними установами району. Згруповує по головних розпорядниках коштів та підшиває кошториси, плани асигнувань, штатні розписи, типові штатні розписи, розшифровки до кошторисів; 
3. Приймає участь у семінарах, нарадах з керівниками та головними бухгалтерами бюджетних установ району з питань виконання місцевих бюджетів; розглядає звіти про виконання бюджетів головних розпорядників коштів, одержувачів бюджетних коштів районного бюджету; вивчає аналізує діяльність підпорядкованих бюджетних установ і вживає заходів щодо їх вдосконалення;

4. Здійснює фінансові розпорядження і контролює рух коштів на рахунках фінансового відділу районної державної адміністрації;

5. Організовує своєчасний і якісний розгляд та вирішення пропозицій, заяв і скарг громадян, підприємств, установ й організацій з питань складання і виконання бюджетних установ, вживає заходів до усунення причин їх виникнення;

6. Головний  спеціаліст  сектору моніторингу місцевих бюджетів дотримується  регламенту  роботи  та  правил  внутрішнього  трудового розпорядку фінансового відділу райдержадміністрації;

7. Аналізує подані бюджетні запити головних розпорядників бюджетних коштів щодо відповідності мети, пріоритетності, а також дієвості та ефективності використання бюджетних коштів;

8. В зв'язку з виробничою необхідністю, за наказом начальника фінансового  відділу районної державної адміністрації, для виконання невідкладної та непередбаченої роботи, головний  спеціаліст  сектору моніторингу місцевих бюджетів  з'являється на службу у вихідні, святкові та неробочі дні  та  виконує  інші  доручення.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 5300 грн;
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами);
надбавка за вислугу років на державній службі відповідно до частини першої статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстрокове призначення

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби таку інформацію:

1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2;

  2) резюме за формою згідно з додатком 2

 HYPERLINK "https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/246-2016-%D0%BF" \l "n1039" -1, в   якому обов’язково зазначається така інформація:

     прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

     реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

     підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

     відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

   3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною   третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

    Подача додатків до заяви не є обов’язковою;

    3-1) копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.
Інформація приймається з 19 листопада 2021 року до 17.00 год 25 листопада 2021 року.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 

Місце або спосіб проведення тестування.

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	30 листопада 2021 року 09 год 00 хв

Фінансовий відділ Баштанської райдержадміністрації, Миколаївська обл., м.Баштанка, вул.Героїв Небесної Сотні, 37 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)         
Фінансовий відділ Баштанської райдержадміністрації, Миколаївська обл., м.Баштанка, вул. Героїв Небесної Сотні, 37 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)                 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Євдощенко Ольга Володимирівна
 (05158) 2 74 53
bashfinupr@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта відповідного професійного спрямування за освітнім ступенем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	не потребує

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Аналітичні здібності
	1) чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;

2) комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;
3) розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення

	2.
	Технічні вміння
	Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення (пакет програм Microsoft office, Microsoft Excel, АІС Місцеві бюджети, портал «Є-звітність», «Є-дата»), використовувати офісну техніку

	3.
	Відповідальність
	1)  усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків;

2)  здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції»

та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	    Знання:

    Закону України «Про відпустки»;        

    Закону України «Про очищення влади»;
    Кодексу законів про працю України;

   Бюджетного кодексу України; 
   Податкового кодексу України;
   Закону України «Про Державний бюджет України»   


	     _____________________________
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