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                                                                                                                     Продовження додатка 5 до рішення районної ради


                                                                      від  

Додаток 5
до рішення районної ради 
від            
ПОРЯДОК 
   розподілу додаткової дотації з державного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення виплат, пов’язаних із підвищенням рівня оплати праці працівникам бюджетної сфери, в тому числі на підвищення посадового окладу працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки та виплату допомоги випускникам вищих навчальних закладів, які здобули освіту за напрямами і спеціальностями медичного та фармацевтичного профілю у  2011 році  
  Згідно з  Законом України «Про внесення змін до Закону України «Про Державний бюджет України на 2011 рік» від 14.06.2011 №3491-УІ» з державного  бюджету передбачено обсяг додаткової  дотації  на забезпечення виплат, пов’язаних із підвищенням рівня оплати праці працівникам бюджетної сфери, в тому числі на підвищення посадового окладу працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки та виплату допомоги випускникам вищих навчальних закладів, які здобули освіту за напрямами і спеціальностями медичного та фармацевтичного профілю  у 2011 році   у сумі   1283,6  тис. гривень.

Відповідно  до зазначеного  Порядку  розподіляється  додаткова дотація  між районним бюджетом, бюджетами міст і сіл району в сумі  1283,6  тис. гривень.

Розподіл    визначеного  обсягу здійснено із застосуванням   факторів, які  забезпечать подальше  упорядкування оплати праці працівників установ, закладів та організацій галузей бюджетної сфери, а також створення механізму підтримання на постійному рівні оптимальних міжгалузевих та міжпосадових співвідношень в оплаті праці на основі Єдиної тарифної сітки,  та з метою збільшення  фінансового ресурсу на  оплату праці  для   місцевих бюджетів, зокрема: 

I фактор – видатки на збільшення розмірів посадового окладу працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки та встановлення їх у розмірі: з 1 липня - 635 гривень,  з  1 вересня – 641 гривня, з 1 жовтня – 660 гривень, з 1 грудня – 704 гривні на місяць та забезпечення співвідношення в оплаті праці між працівниками 1-7 тарифних розрядів Єдиної тарифної сітки;

II фактор  - видатки на виплату надбавки за вислугу років від 10-30 відсотків посадового окладу окремим категоріям працівників установ соціального захисту (починаючи з 1 вересня 2011 року);

III фактор - видатки на реалізацію постанови Кабінету Міністрів України від 23.03.2011 №373 щодо поширення з 1 вересня 2011 року надбавки в розмірі 20% посадового окладу (ставки заробітної плати) на всі категорії педагогічних працівників установ і закладів незалежно від їх відомчого підпорядкування.
           Загальний фінансовий ресурс  додаткової дотації розподілено між районним бюджетом, бюджетами  міста та сіл району  таким чином: 

Du =Du1f + Du2d + Du3z  , 
де Du – обсяг додаткової дотації з державного бюджету, що підлягає розподілу –  1283,6 тис. гривень; 

 Du1f  – фінансовий  ресурс додаткової дотації з державного бюджету для урахування впливу I фактора визначено  в  загальній сумі  901,2  тис. гривень  або  70,2  відсотка  від загального її обсягу, з урахуванням фактичної потреби; 
  Du2d  – фінансовий  ресурс додаткової дотації з державного бюджету для урахування впливу IІ фактора визначено  в  загальній сумі  32,4  тис. гривень  або  2,5 відсотка  від загального її обсягу, з урахуванням фактичної потреби; 
 Du3z  – фінансовий  ресурс додаткової дотації з державного бюджету для урахування впливу IІI фактора визначено  в  загальній сумі  350,0     тис. гривень  або 27,3  відсотка від загального її обсягу, з урахуванням фактичної потреби. 


Розрахунок потреби в додаткових коштах на оплату праці по бюджетним установам району проведено, виходячи з збільшення розмірів посадового окладу працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки та забезпечення співвідношення в оплаті праці між працівниками 1-7 тарифних розрядів, запровадження з 1 вересня 2011 року  окремим категоріям працівників установ соціального захисту населення надбавки за вислугу років від 10-30% посадового окладу  відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 11.05.2011 №524 «Питання оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»   та забезпечення з 1 вересня 2011 року виплати надбавки в розмірі 20% посадового окладу (ставки заробітної плати) на всі категорії педагогічних працівників установ і закладів, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 23.03.2011 №373. 
Керуюча справами виконавчого 
апарату районної ради                                                           Л.А. Кононенко

