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ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішення районної ради 
23.02.2012 р. № 9
П Р О Г Р А М А

зайнятості населення Баштанського району 

на  2012-2013 роки
    Програму зайнятості населення Баштанського району на 2012 - 2013 роки (далі Програма) розроблено  відповідно до Закону України “Про зайнятість населення ”, заходів щодо виконання Указу Президента України „Про вдосконалення державного регулювання у сфері зайнятості населення та ринку праці в Україні ”, реалізації положень Програми економічних реформ на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентноспроможна економіка, ефективна влада», наказу Міністерства праці та соціальної політики України від 05 жовтня 2011  року №383 „Про розроблення та узгодження проектів територіальних (регіональних) програм зайнятості  населення на 2012-2013 роки”, розпорядження голови Миколаївської облдержадміністрації від 23 листопада 2011 року №334-р “Про розроблення проекту Програми зайнятості населення Миколаївської області на 2012-2013 роки” і спрямована на реалізацію державної політики зайнятості населення.

       Метою Програми є координація зусиль та ефективна співпраця райдержадміністрації, міської та сільських рад, об’єднань роботодавців, профспілок, районного центру зайнятості населення з метою вжиття конкретних заходів для регулювання ринку праці, забезпечення зайнятості населення та соціального захисту від безробіття.

       Основні завдання Програми:  

      -  формування конкурентних переваг національного ринку праці; 

      - сприяння зайнятості населення, зниженню рівня безробіття та зменшенню його тривалості; 

      -  створення робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці;

      - приведення чисельності, професійного складу та кваліфікаційного рівня робочої сили  у відповідність з потребою роботодавців;

      -  підвищення якості робочої сили;

      -  посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості;

      -  детінізація відносин у сфері зайнятості населення;

      - забезпечення соціального захисту населення від безробіття  за рахунок надання комплексних та адресних послуг.

І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення 

Баштанського району на 2010-2011 роки

        Забезпечення в районі державної політики щодо регулювання ринку праці, зайнятості населення, запобігання масовому безробіттю, посилення соціального захисту безробітних здійснювалось через реалізацію районної Програми зайнятості населення, затвердженої рішенням районної ради від 17 грудня  2009  року №16 із змінами та доповненнями, внесеними рішеннями районної ради   від  2 березня 2010 року №8,  22 лютого 2011 року №8,  24 травня 2011 року №12.
       Завдяки взаємодії на засадах соціального партнерства районних органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, роботодавців, профспілок  реалізовувались заходи та основні показники Програми, направлені на збереження перспективних та створення нових робочих місць, розвитку трудового потенціалу,  удосконалення системи соціально - трудових відносин.

Про стан соціально-економічного розвитку Баштанського району за підсумками роботи 2010-2011 років свідчить наступне.

З початку року 2011 року промисловими підприємствами району реалізовано промислової продукції (робіт, послуг) за оперативними  даними на суму    433246,7 тис.грн. (за відповідний період минулого року –  361899,7 тис. грн.), що складає 119,7 %. Обсяг реалізованої промислової продукції на одну особу склав 11224 грн, що на 20,1% більше минулорічних показників (2010 рік – 9346,1 грн). 

Реалізація основних видів продукції сільськогосподарськими підприємствами з початку року становить зернових та зернобобових культур   49483 тонни, що на 10,9% менше минулорічних показників, в тому числі пшениці – 25879 тонн, що на 17,8% менше, ніж у 2010 році, насіння соняшнику 19081тона, що на 11,2% більше від минулорічних показників, плоди та ягоди 4611 тонн, що на 12,7 % менше, ніж у минулому році.
        Обсяги реалізованих послуг підприємствами сфери послуг з початку 2011 року  складають 13585,9 тис.грн, у тому числі реалізовано населенню району 655,0 тис.грн., що на 124% більше від минулорічних показників.

    Стан соціально-економічного розвитку регіону напряму пов’язаний з виконанням планів намічених Програмою зайнятості населення району.                                                                      Програмою зайнятості населення на 2010-2011 роки передбачено працевлаштувати на вільні та новостворені робочі місця  протягом року 1014 чол., направити на навчання та перенавчання 271 чол., залучити до участі в оплачуваних громадських роботах 420 чол., створити в усіх сферах економічної діяльності 600 нових робочих місць. 

       Основна категорія громадян, що поповнює ринок праці - особи, які мешкають у селі та зайняті у сільському господарстві. Здебільшого це громадяни без професії, або ж робітничих професій. Щороку частка сільських безробітних складає майже 57,3% від загальної чисельності безробітних району. На противагу цьому показнику кількість вільних робочих місць для працівників сільського господарства становить лише 30-33% від загальної кількості.

       Протягом 2010 року послугами районного центру зайнятості скористалося 3270 осіб, протягом 11 місяців 2011 року - 3077 незайнятих громадян. За соціальним складом: 47.6%- жінки, 44.1%- молодь до 35 років. Із загальної кількості незайнятих, які звернулися до центру зайнятості  за сприянням у працевлаштуванні: 43.9%- громадяни, які займали робітничі місця; 22.6% - посади службовців; 33.7%- особи без професії, або такі, що займали місця, які не потребують спеціальної підготовки.  

У 2010 році отримали роботу за сприяння служби зайнятості 997 незайнятих осіб, з  початку   2011  року   -  991 незайнята особа. З загальної кількості працевлаштованих осіб найбільша кількість безробітних працевлаштовані на робітничі місця – 506 чол. (51.1%), 176 чол. (17.8%).– на посади службовців та 309 чол. (31.2 %) - на місця, які не потребують спеціальної підготовки.   Залишається значним рівень неофіційного працевлаштування робітників та спеціалістів у приватному секторі, розрахунки за виконані роботи з неофіційними працівниками ведуться відразу. 

        Найбільш  сприятливими  для  працевлаштування  в  нашому  районі  були  підприємства  сільського  господарства ( 50,4 %); підприємства, що  займаються  торгівлею, ремонтом автомобілів, побутових  виробів  та  предметів  особистого  вжитку  (20,8%); підприємства  переробної  промисловості (11,2%).  

Один  із  заходів  активної  підтримки  безробітних – організація  професійного  навчання.  Протягом 2010 року було направлено на навчання 271 безробітна особа, за 11 місяців 2011року направлено на  навчання 262 безробітних, в т.ч. молоді віком до 35 років - 82 чол. (31,3%), осіб, які проживають в сільській місцевості - 184 чол. (70.6%), жінок - 74 осіб (28.2%).  


Важливим  заходом  для  пом’якшення  напруженості  та  ефективним  засобом  реалізації  в  районі  активної  політики  зайнятості   на  ринку  праці  є  організація  оплачуваних  громадських  робіт. Протягом 2010 року до оплачуваних  громадських  робіт  було  залучено  425  безробітних громадян,  за 11 місяців  2011 року   залучено  459  безробітних громадян.  З  них 44.7%  складають  жінки,     29.2 % - молодь  у  віці  до  35 років. 
          Розв’язання проблем зайнятості  громадян здійснюються завдяки впровадження заходів щодо розширення сфери прикладання праці  за рахунок збереження та створення нових робочих місць.  
         Одним із важливих заходів в створенні робочих місць є легалізація зайнятості населення, недопущення використання роботодавцями найманої робочої сили без належного оформлення трудових відносин, розширення сфери прикладання праці та зниження рівня безробіття в районі. Протягом 2010 року робочою групою, затвердженою розпорядженням голови райдержадміністрації  від   06.07.09 №453-р, здійснено  47 рейдів, під час яких проведено 349 перевірок у 338 суб’єктів підприємницької  діяльності.  Перевірені суб’єкти господарської діяльності використовували працю 259 осіб, із яких 49 - без оформлення трудових відносин, після вжитих заходів було легалізовано працю 49 осіб відповідно трудового законодавства, з яких 16 оформили підприємницьку діяльності, 33 працює за трудовими договорами, з початку 2011 року здійснено  54 рейди, під час яких проведено 426 перевірок у 414 суб’єктів підприємницької  діяльності.  Перевірені суб’єкти господарської діяльності використовували працю 439 осіб, із яких 67 - без оформлення трудових відносин, після вжитих заходів було легалізовано працю 65 осіб відповідно трудового законодавства, з яких 4 оформили трудову діяльності, 61 працює за трудовими договорами, від праці 2 осіб відмовились роботодавці.

      Важливою проблемою, що вирішуватиметься, є соціальний захист найманих працівників. Управлінням праці та соціального захисту населення, під час проведення планових перевірок, підприємств, установ та організацій району вивчається стан використання найманої праці, дотримання чинного законодавства під час вивільнення працівників, надання відпусток без збереження заробітної плати та зміні режиму роботи, своєчасності виплати заробітної плати. Так протягом 2010 року проведено 28 перевірок, з початку 2011 року 32 перевірки.                      У разі виявлення таких порушень вносяться зауваження та надаються рекомендації керівництву. 

      Подальші перетворення у соціально-трудовій сфері, підвищення ефективності праці, створення умов для розвитку підприємництва, введення в дію нових та збереження наявних робочих місць сприятимуть підвищенню економічної активності населення. Тільки співпраця та координація діяльності органів виконавчої влади, місцевого самоврядування щодо створення робочих місць на підприємствах, в установах та організаціях району надасть змогу населенню бути зайнятими суспільною працею, заробляти собі та своїм родинам на життя, сплачувати податки та внески до бюджету, соціальних фондів та бути соціально захищеним. 

ІІ. Основні  тенденції соціально - економічного розвитку району та розвитку ринку праці у 2012-2013 роках

За прогнозами експертів у 2012-2013 роках в Україні фінансово-економічна криза поступово відступатиме, при цьому спостерігатимуться процеси стабілізації  ситуації на ринку праці. 
У районі спостерігатиметься тенденція збільшення обсягів виробництва деяких підприємств. Тому передбачається у 2012-2013 роках поступове збільшення можливості підприємствами району працевлаштовувати осіб на вільні та новостворені робочі місця, залучати безробітних до участі в громадських роботах.

       
З метою ефективного використання існуючого потенціалу вільних робочих місць, зменшення тривалості пошуку роботи незайнятим населенням  у 2012-2013 році буде здійснюватись інформування населення з питань можливості працевлаштування та надання практичних рекомендацій, яке досягатиметься завдяки проведенню інформаційно-довідкових семінарів, семінарів, що орієнтуватимуть на підприємницьку діяльність, семінарів та занять клубів з техніки пошуку роботи, зустрічей-співбесід претендентів на вакантну посаду з роботодавцями тощо. 

        Для забезпечення скорішої адаптації безробітних громадян на ринку праці,  вибору або зміни видів професійної діяльності всім громадянам, які звернуться за послугами до служби зайнятості будуть надані інформаційно-консультаційні послуги, в тому числі 82 відсотки отримають  профорієнтаційні послуги.

        За прогнозними даними чисельність осіб, що проходитимуть професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації за сприянням служби зайнятості збільшиться. У 2012-2013 роках  підвищуватимуть свою конкурентоспроможність на ринку праці  294 незайнятих громадян.  

        Значна увага буде приділятися питанням професійної підготовки спеціалістів малого підприємництва.

                У 2012-2013 роках передбачається розширення видів та обсягів громадських робіт з урахуванням соціально-економічних потреб району та професійного складу безробітних. Всього  в громадських роботах візьмуть участь 485 незайнятих громадян.

        Питання сприяння зайнятості та надання додаткових гарантій щодо працевлаштування працездатних громадян працездатного віку, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, розв’язуватимуться шляхом бронювання робочих місць та залучення до активних  форм зайнятості.  Особлива увага буде приділятися проблемі працевлаштування молоді, жінок. 
Вирішення соціально - економічних проблем в районі залежить від рівня оплати праці. Середня заробітна плата в районі залишається невисокою. 

Середньомісячна заробітна плата одного працівника за 10 місяців  2011 року склала 2096,37 грн., що на 15,6 % більше за аналогічний період 2010 року та на 224,45 % більше розміру прожиткового мінімуму. 
       На вільні, створені та заброньовані робочі місця за сприяння державної служби зайнятості буде працевлаштовано 1100 осіб.  

        Виходячи з величини прогнозованого показника ринку праці, соціально-демографічного складу незайнятих громадян, визначених напрямків та заходів сприяння зайнятості населення в 2012-2013 роках передбачається:

       1.Працевлаштувати на підприємства, установи та організації всіх форм власності  за сприянням центру зайнятості 1100 чол., в т.ч.

        - на місця створені за рахунок  надання дотацій роботодавцям -  54  чол.

        - на заброньовані робочі місця                                                          - 1   чол.

       2. Залучити до участі в оплачуваних громадських роботах            -485 чол.

       3.Охопити навчанням та перенавчанням                                           -294 чол.

       Реалізація програмних заходів дасть можливість зафіксувати рівень офіційного безробіття на кінець 2012 -2013 роках на позначках  4,0 відсотків.

      З метою підвищення  якості надання соціальних послуг незайнятому населенню, яке звернеться за отриманням соціальних послуг до служби зайнятості,  буде продовжено вдосконалення роботи за  Єдиною  технологією обслуговування населення в Єдиній інформаційно-аналітичній системі (ЄІАС.NET).

     Фінансування заходів програми здійснюватиметься за рахунок коштів підприємств, місцевого бюджету, добровільних внесків та Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, основним джерелом формування якого є страхові внески страхувальників-роботодавців, застрахованих осіб.

       Відповідальність за реалізацією програми зайнятості району у 2012-2013 році покладається на управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, районну раду, районний центр зайнятості населення, районний координаційний комітет сприяння зайнятості населення.

       Механізм управління за виконанням Програми включає:

      - проведення кваліфікованих  моніторингових досліджень ринку праці району, оцінку фактичного стану ринку праці, розроблення прогнозу на середньострокову та довгострокову перспективу, інформування  райдержадміністрації, районної ради  про стан справ у цій сфері, підготовку практичних пропозицій та рекомендацій у межах Програми щодо регулювання зайнятості;

      - систематичну підготовку інформацій райдержадміністрації, районній раді про хід виконання Програми, у разі потреби, внесення пропозицій щодо її коригування;

      - розгляд на засіданнях районного координаційного комітету сприяння зайнятості, колегії управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації питань щодо реалізації політики зайнятості населення та прийняття узгоджених рішень;

      - розгляд на засіданнях колегії райдержадміністрації, сесії районної ради питань повноти та своєчасності реалізації заходів Програми зайнятості населення району;

      - прийняття рішень щодо регулювання, організації зайнятості і прогнозування ситуації у сфері зайнятості населення.

Начальник управління праці 
та соціального захисту населення
райдержадміністрації                                                                          Н.І.Якимчук
ІІI. Основні показники соціально-економічного розвитку регіону

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011  рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя


	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	

	1. Валовий регіональний продукт, млн. грн.
	х
	201,6
	х
	207,1
	215,4
	224,6

	2. Індекс фізичного обсягу валового регіонального продукту, у % до попереднього періоду
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Темп зростання (зниження) валової продукції сільського господарства, у % до попереднього періоду
	92,5
	93,4
	101,3
	102,7
	104,3
	108,6

	4. Інвестиції в основний капітал на одну особу, грн.
	589
	695
	819
	914
	926
	942

	5. Індекси інвестицій в основний капітал, у % до попереднього періоду


	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.Прямі іноземні інвестиції на одну особу, дол.США
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7. Кількість малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення, одиниць
	х
	25
	х
	27
	30
	32

	8. Чисельність наявного населення (у середньому за період), тис. осіб
	х
	38,7
	х
	38,7
	38,8
	38,9

	9. Наявний  дохід у розрахунку на одну особу, грн.
	-
	5625
	-
	5698
	5983
	6103


Начальник управління праці 
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IV. Основні показники ринку праці

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011  рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя


	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	

	1. Чисельність безробітного населення віком 15-70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період), тис. осіб – усього 


	1,1
	1,3
	1,2
	1,1
	1,1
	1,0

	2. Рівень безробіття, визначений за методологією МОП,  у  % до чисельності економічно активного населення: 

віком  15 - 70 років


	    4,3
	    4,8
	   3,5
	    4,0
	     4,0
	     4,0


Начальник управління праці 
та соціального захисту населення
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V. Показники професійної підготовки

та використання робочої сили

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011  рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя


	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	

	1. Кількість навчальних закладів, одиниць – усього
	х
	2
	х
	2
	2
	2

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	

	- вищих навчальних закладів ІІІ - ІV рівнів акредитації
	х
	-
	х
	-
	-
	-

	- вищих навчальних закладів  І - ІІ рівнів акредитації
	х
	-
	х
	-
	-
	-

	-  професійно-технічних навчальних  закладів
	х
	2
	х
	2
	2
	2

	2. Кількість випускників навчальних закладів,            тис. осіб – усього
	х
	0,320
	х
	0,317
	0,300
	0,300

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів  ІІІ −             ІV рівнів акредитації
	х
	-
	х
	-
	-
	-

	- випускників вищих навчальних закладів  І −                  ІІ рівнів акредитації
	х
	-
	х
	-
	-
	-

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів
	х
	0,320
	х
	0,317
	0,300
	0,300

	3. Середньооблікова кількість штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та у фізичних осіб-підприємців), тис. осіб
	5,8
	5,7
	5,6
	5,6
	5,6
	5,6

	4.ааСередньомісячна заробітна плата штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та у фізичних осіб-підприємців), 

грн. –  усього


	1919,4
	1813,0
	2365,8
	2096,0
	2100,0
	2100,0

	у тому числі за видами економічної діяльності:

- сільське господарство, мисливство та пов’язані з ними послуги
	1573,3
	1328,0
	2018,5
	1760,0
	1800,0
	1800,0

	- промисловість


	2812,9
	2586,0
	3034,7
	2871,0
	2880,0
	2880,0

	5. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,          тис. осіб


	0,175
	0,205
	0,047
	0,047
	0,100
	0,100

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників

 
	3,05
	3,58
	0,84
	0,84
	3,0
	3,0

	6. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),             тис. осіб


	0,199
	0,272
	0,142
	0,210
	0,210
	0,210

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників

 
	3,47
	4,75
	2,54
	3,76
	3,76
	3,76

	7. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	х
	0,320
	х
	0,315
	0,315
	0,315

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників


	х
	5,5
	х
	5,6
	5,6
	5,6

	8. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	х
	0,240
	х
	0,240
	0,294
	0,294

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників


	х
	5,2
	х
	5,2
	5,28
	5,28

	9. Кількість найманих працівників на малих підприємствах, тис. осіб
	х
	0,785
	х
	0,745
	0,700
	0,700

	10. Середньомісячна заробітна плата найманих працівників малих підприємств, грн.
	х
	940
	х
	1000
	1100
	1100
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VІ. Розширення сфери застосування праці шляхом

 створення робочих місць

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011  рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя


	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	

	Розширеннясфери застосування праці шляхом ствоорення робочих місць у цілому в регіоні   

	1. Створено робочих місць, осіб – усього


	365
	706
	689
	860
	600
	600

	з них:

- юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):


	222
	400
	500
	528
	400
	400

	осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць


	60,8
	56,6
	72,6
	61,3
	66,7
	66,7

	- фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):


	143
	306
	189
	332
	200
	200

	осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць


	39,2
	43,3
	27,4
	38,7
	33,3
	33,3

	2. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб *:
	
	
	
	
	
	

	Сільське господарство, мисливство,    лісове господарство
	165
	234
	246
	292
	260
	260

	Перероблення молока та виробництво сира
	23
	39
	13
	19
	20
	20

	Будівництво
	25
	38
	19
	20
	20
	20

	Торгівля; ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку
	121
	250
	158
	265
	247
	247

	Державне управління
	5
	13
	102
	104
	12
	12

	Освіта
	1
	1
	1
	1
	3
	3

	Охорона здоров»я та надання соціальної  допомоги 
	8
	109
	132
	133
	14
	14

	Надання комунальних та індивідуальних послуг 
	6
	6
	2
	5
	5
	5

	Діяльність готелів та ресторанів
	4
	5
	5
	8
	6
	6

	Операції з нерухомим майном, оренда, інжирінг
	4
	5
	3
	4
	4
	4

	Діяльність транспорту та звязку
	3
	6
	8
	9
	9
	9

	Розширення сфери застосування праці шляхом

створення робочих місць у місті Баштанка

	4. Створено робочих місць – усього:


	256
	  568
	   466
	580
	345
	    345

	осіб

у % до кількості створених робочих місць у цілому в районі

	53,0
	80,4
	   67,6
	   67,4
	53,1
	53,1

	з них:

- юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):


	   153
	357
	335
	400
	225
	225

	осіб

у % до кількості створених робочих місць у місті Баштанка

	60,0
	62,8
	71,9
	68,9
	65,2
	65,2

	- фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):


	103
	 211
	  131
	   180
	  120
	    120

	
	
	
	
	
	
	

	осіб

у % до кількості створених робочих місць у місті Баштанка

	40,2
	  37,2
	   28,1
	  31,1
	34,8
	34,8

	5. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб 
	
	
	
	
	
	

	Сільське господарство, мисливство,  лісове господарство
	45
	198
	184
	200
	140
	140

	Перероблення молока та виробництво  сира
	6
	  39
	6
	20
	20
	20

	Будівництво
	17
	  38
	8
	20
	10
	10

	Торгівля; ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку
	157
	172
	117
	175
	150
	150

	Державне управління
	1
	   1
	20
	24
	5
	5

	Освіта
	-
	   2
	1
	1
	3
	3

	Охорона здоров»я та  надання соціальної допомоги 
	1
	   108
	125
	125
	7
	7

	Надання комунальних та індивідуальних послуг 
	4
	   10
	6
	15
	10
	10
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VІІ. Надання соціальних послуг державною службою зайнятості

                 (тис. осіб)

	Найменування              показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік
	2012 рік (прогнозні дані)
	2013 рік (прогнозні дані)

	
	перше півріччя
	у цілому за рік
	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому за рік

(очікувані дані)
	
	

	   1. Чисельність незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості протягом звітного періоду
	2,041
	3,270
	2,243
	3,267
	3,450
	3,450

	   з рядка 1:
	
	
	
	
	
	

	   1.1. На початок періоду
	1,018
	1,018
	1,118
	1,118
	1,018
	1,230

	   1.2. Звернеться протягом періоду
	1,023
	2,252
	1,125
	2,149
	2,432
	2,220

	   2. Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих протягом періоду


	0,518
	0,997
	0,664
	1,025
	1,100
	1,100

	   3. Чисельність безробітних громадян, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 


	0,160
	0,271
	0,207
	0,271
	0,294
	0,294

	   4. Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських роботах 


	0,192
	0,425
	0,278
	0,463
	0,485
	0,485

	   5. Чисельність незайнятих і зайнятих громадян, яким надано інформаційно-консультаційні та профорієнтаційні послуги


	2,235
	4,229
	3,458
	4,500
	4,675
	4,675

	   6. Чисельність незайнятих громадян, які перебуватимуть на обліку станом на кінець періоду


	0,876
	1,118
	1,097
	1,018
	1,230
	1,230
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VIIІ. Показники сприяння зайнятості інвалідів

(осіб)

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011  рік

(очікувані дані)

	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	1. Чисельність працюючих інвалідів *


	272
	254
	245
	245

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів

	-

	-
	-
	-

	3.Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості


	5

	4
	5
	5

	4. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання:

-  за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів

	-
	-

	-
	-

	-  за направленням державної служби зайнятості - усього

	0
	1

	1
	1

	з них за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	1
	1

	________

* Визначається на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007 р. №42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за №117/13384).
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IХ. Заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення

на 2012 - 2013 роки 

	Найменування заходу
	Відповідальні виконавці
	Термін виконання

	1
	2
	3

	 1.  Сприяння забезпеченню економіки регіону кваліфікованими кадрами

	1.Формувати якісний професійно-кваліфікаційний склад робочої сили відповідно до потреб економіки та ситуації на ринку праці завдяки:

-професійному навчанню, підвищенню кваліфікації персоналу на виробництві;

-сприянню взаємодії управлінь та відділів райдержадміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств у сфері профнавчання кадрів на виробництві;

-професійній підготовці та передпідготовці 294 безробітних;

-наданню профорієнтаційних послуг 4675 громадянам,
-проведення моніторингу щодо працевлаштування випускників професійно-технічних закладів з метою забезпечення молоді першим робочим місцем
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, управління економіки райдержадміністрації, районний центр зайнятості населення, підприємства, установи, організації (за узгодженням).
	Протягом року.

	2.Систематично вивчати стан використання робочої сили, професійного навчання та підвищення кваліфікації кадрів на підприємствах, в установах, організаціях. Надавати методичну і консультативну допомогу підприємствам щодо розвитку кадрового потенціалу відповідно до Положення про професійне навчання кадрів на виробництві.
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації.
	Протягом року.

	2.Розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення

	1.Забезпечити проведення інформаційної роботи з роботодавцями щодо формування соціально-відповідального бізнесу з метою зростання обсягів та підвищення рівня зайнятості населення шляхом:

- укомплектування вільних робочих місць;

- створення робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці.
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, управління економіки райдержадміністрації, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, районний центр зайнятості населення (за узгодженням).
	2012-2013 роки.

	
	
	


	
	
	

	2.Створити умови для перетворення особистого селянського господарства в ефективні підприємницькі структури, надавати практичну допомогу в організації власної справи, зокрема, здійснювати професійне навчання сільського населення з основ підприємницької діяльності
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, управління економіки райдержадміністрації, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, районний центр зайнятості населення (за узгодженням).
	Щороку.

	3.Здійснювати контроль за дотриманням законодавства у випадках масового вивільнення працівників, вживати заходи по наданню керованого характеру процесу вивільнення.
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості населення (за узгодженням).
	Постійно.

	4.Сприяти розширенню напрямів застосування праці шляхом створення 600 нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності, в тому числі 400 місць в галузях економіки.
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, управління економіки райдержадміністрації, управління агропромислового розвитку  райдержадміністрації, міська та сільські ради, підприємства, установи, організації (за узгодженням.
	2012-2013 роки.

	5.Сприяти збереженню ефективно функціонуючих і створенню робочих місць в галузях агропромислового виробництва, заготівельно-збутової діяльності, побутового  обслуговування.
	Управління агропромислового розвитку, районний центр зайнятості населення, міська та сільські ради, підприємства, установи, організації (за узгодженням
	Щороку.

	6.Стимулювати підприємців та роботодавців для створення 54 робочих місць для безробітних шляхом надання дотацій з Фонду загальнообов’язкового державного страхування на випадок безробіття.
	Районний центр зайнятості населення(за узгодженням)
	Постійно

	7.Сприяти створенню фізичними особами-суб’єктами підприємницької діяльності 100 робочих місць. 
	Управління економіки райдержадміністрації, районний центр зайнятості населення(за узгодженням).
	Щороку.

	3.Використання робочої сили, регулювання соціально-трудових відносин 

	1.Забезпечувати державний нагляд і контроль за додержанням законодавства про працю підприємствами, установами, організаціями та фізичними особами-суб’єктами підприємницької діяльності з метою забезпечення захисту прав і гарантій найманих працівників, недопущення використання працівників без належного оформлення трудових відносин  з  роботодавцем.
	Територіальна державна інспекція праці,

управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості населення (за узгодженням).
	2012-2013 роки.

	2.Здійснювати постійний контроль за обґрунтуванням вивільнення найманих працівників роботодавцями, дотриманням ними норм законодавства про правильність та їх соціальний захист.
	Територіальна державна інспекція праці, 

управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості населення (за узгодженням).
	Щороку.

	3. Забезпечити роботу робочої групи по проведенню перевірок з питань легалізації зайнятості виявлених осіб, які працюють без оформлення трудових відносин з роботодавцями, з метою забезпечення укладання трудових договорів.
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації.
	Постійно.

	
	
	

	4.Проводити вивчення та аналіз виконання пунктів колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності у частині забезпечення продуктивної зайнятості  населення, посилення захисту від безробіття.
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації.
	Постійно.

	4. Підвищення   професійної   якості   працівників

	1.Формувати якісний професійно-кваліфікаційний склад працівників відповідно до потреб економіки та ситуації на ринку праці завдяки:

- професійному навчанню, підвищенню кваліфікації персоналу на виробництві;

- сприянню взаємодії управлінь та відділів райдержадміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств у сфері профнавчання кадрів на виробництві;

- професійній підготовці та перепідготовці 294 безробітних;

- наданню профорієнтаційних послуг 4675 громадянам.
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, управління економіки райдержадміністрації, районний центр зайнятості населення, підприємства, установи, організації (за узгодженням).
	2012-2013 роки.

	2.Систематично вивчати стан використання працюючих, професійного навчання та підвищення кваліфікації кадрів на підприємствах, в установах, організаціях. Надавати методичну і консультативну допомогу підприємствам щодо розвитку кадрового потенціалу відповідно до Положення про професійне навчання кадрів на виробництві.
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації.
	Постійно.

	5.Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	1.Здійснювати всебічний аналіз наявних вакансій пристосованих та спеціальних робочих місць для інвалідів, заявлених роботодавцями, та організовувати працевлаштування інвалідів, які звернулися за послугами служби зайнятості.
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації,

районний центр зайнятості населення(за узгодженням)
	Постійно.

	2.Організовувати підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації інвалідів за професіями відповідно до потреб ринку та рекомендації МСЕК з метою забезпечення їх трудової реабілітації, сприяння у працевлаштуванні та підвищення їх конкурентноспроможності.
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації,

районний центр зайнятості населення(за узгодженням)
	Постійно.

	3.Забронювати на підприємствах району 1 робоче місце для випускників професійно-технічного закладу. 
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості населення(за узгодженням)
	2012-2013 роки.

	4.Підвищувати результативність надання соціальних послуг громадянам, які нездатні на рівних конкурувати на ринку праці: жінкам, молоді, довготривалим та родинним безробітним, особам з обмеженими фізичними можливостями за рахунок  посилення індивідуальної та адресної  роботи з цільовими групами громадян, роботодавцями, соціальними партнерами. Сприяти працевлаштуванню молоді шляхом надання дотацій роботодавцям та підтримки підприємницької ініціативи серед молодих безробітних.
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, відділ у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації,
районний центр зайнятості (за узгодженням)
	Постійно.

	5.Для випускників загальноосвітніх шкіл, які звертаються за послугами до районного центру зайнятості, з метою формування позитивної мотивації до праці, зміни ставлення до можливості оволодіння новою професією забезпечити отримання повного обсягу профорієнтаційних послуг та працевлаштування на перше робоче місце.
	Районний центр зайнятості населення(за узгодженням), відділ у справах, молоді та спорту райдержадміністрації, відділ освіти райдержадміністрації
	2012-2013 роки.

	6.Регулювання зовнішньої трудової  міграції,  прикордонне співробітництво

	1.Здійснювати контрольні заходи щодо роботодавців, які використовують працю іноземних громадян та осіб без громадянства, стосовно додержання ними законодавства про зайнятість та вживати заходів щодо усунення виявлених порушень.
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості населення(за узгодженням)
	2012-2013 роки.

	2. Здійснювати проведення круглих столів на тему: „Шляхи регулювання внутрішньої трудової міграції” з метою надання повного комплексу соціальних послуг в умовах внутрішньої трудової міграції.
	Районний центр зайнятості населення

(за узгодженням).
	Постійно.

	7.Надання соціальних послуг зареєстрованим безробітним та профілактика настання безробіття

	1.Сприяти працевлаштуванню 1100 громадян на створені та вільні робочі місця.
	Районний центр зайнятості населення

(за узгодженням).
	2012-2013 роки.

	2.Залучити до участі в громадських роботах 485 безробітних громадян.
	Районний центр зайнятості населення(за узгодженням)

підприємства району

(за узгодженням).
	Щороку.

	3.Забезпечити надання психологічної підтримки та допомоги у професійному визначенні безробітним шляхом проведення:

- семінарів, тренінгів з техніки пошуку роботи;

- індивідуальних та групових інформаційно-довідкових консультацій;

-профдіагностичних обстежень та консультацій в разі направлення на професійне навчання.
	Районний центр зайнятості населення

(за узгодженням).
	Постійно.

	4.Розширювати сферу прикладання праці сільського безробітного населення та родин безробітних шляхом:

- сприяння навчанню за професіями, пов’язаними з наданням побутових послуг та зорієнтованими на само зайнятість;

- сприяння працевлаштуванню безробітних на додаткові робочі місця, створені за рахунок надання дотацій роботодавцям.
	Районний центр зайнятості населення

(за узгодженням),

підприємства району (за узгодженням).
	Постійно.

	5.Сприяти збільшенню обсягів працевлаштування на постійну роботу безробітних після участі в оплачуваних громадських роботах на підприємствах, в організаціях та установах, в тому числі в соціальній сфері.
	Районний центр зайнятості населення

(за узгодженням),

підприємства району (за узгодженням).
	Постійно.

	6. Проводити роз’яснювальну роботу  щодо здійснення профілактичних  заходів спрямованих на запобігання  настання  страхових  випадків. 
	Районний центр зайнятості населення

(за узгодженням).
	Постійно.

	7. Проводити роз’яснювальну та у разі потреби  організаційну роботу  для  впровадження заходів  щодо створення ефективного механізму підтримки  працівників,  які опинились під загрозою вивільнення, профілактики настання страхових випадків, збереження кадрового  потенціалу підприємств, недопущення зростання безробіття та забезпечення соціальних гарантій 
	Районний центр зайнятості населення

(за узгодженням).
	Постійно.


Начальник управління праці 
та соціального захисту населення                                                   Н.І.Якимчук

