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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Будинок дитячої та юнацької творчості Баштанського району –  позашкільний навчально-виховний заклад, створений відповідно до рішення  виконкому Баштанської районної ради депутатів трудящихся № 458 від 29.11.1952 року,  знаходиться  у спільній власності територіальних громад міста і сіл Баштанського району.

1.2. Юридична адреса позашкільного навчально-виховного закладу: 56101 Миколаївська область  Баштанський район , м. Баштанка, вул. Баштанської республіки, 43, телефон 2-75-37.

1.3. Позашкільний навчально-виховний заклад є юридичною особою, має печатку, штамп, ідентифікаційний номер, самостійний баланс, рахунки в органах державного казначейства.

1.4. Засновником (власником) позашкільного навчально-виховного закладу є Баштанська районна рада.

1.5. Головною метою позашкільного навчально-виховного закладу є здійснення навчання і виховання громадян у позаурочний та позанавчальний час.

1.6. Головними завданнями позашкільного навчально-виховного закладу є:

-     виховання громадянина України;

· вільний розвиток особистості та формування її соціально-громадського досвіду;

· виховання у вихованців, учнів і слухачів поваги до Конституції України, прав і свобод людини  та громадянина, почуття власної гідності, відповідальності за свої дії;

· виховання у вихованців, учнів і слухачів  патріотизму, любові до України, поваги  до народних звичаїв, традицій, національних цінностей українського народу, а також інших націй і народів, виховання шанобливого ставлення до родини, людей похилого віку;

· створення умов для  творчого, інтелектуального, духовного і фізичного розвитку вихованців, учнів і слухачів; формування у них свідомого і відповідального ставлення до власного здоров'я та здоров’я оточуючих, навичок безпечної поведінки;

· пошук, розвиток та підтримка здібних, обдарованих та талановитих вихованців, учнів і слухачів;
· вдосконалення фізичного розвитку вихованців;
· організація дозвілля, пошук його нових форм;
· профілактика бездоглядності, правопорушень;
· формування здорового способу життя вихованців, учнів, слухачів;
-     здійснення інформаційно-методичної та організаційно-масової роботи.
1.7.
Позашкільний навчально-виховний заклад  здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства, Положення про позашкільний заклад, даного Статуту, Закону України "Про позашкільну освіту", Конвенції ООН про 
права дитини.

1.8.
Навчально-виховний заклад самостійно приймає рішення і здійснює діяльність у межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та власним Статутом.

1.9.
Позашкільний навчально-виховний заклад несе відповідальність перед суспільством і державою за:


-     безпечні умови освітньої діяльності;


-     дотримання державних стандартів позашкільної освіти;


-     дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, 

виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за     міжнародними угодами;

· дотримання фінансової дисципліни.

1.10. У позашкільному навчально-виховному закладі визначена українська мова   

 навчання.

1.11. Позашкільний навчально-виховний заклад має право:

· проходити в установленому порядку державну реєстрацію;

· визначати форми, методи та засоби організації навчально-виховного процесу за погодження із засновником (власником); 
· в установленому порядку розробляти та впроваджувати експериментальні навчальні програми та індивідуальні робочі навчальні плани;

· спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;

· використовувати різні форми морального та матеріального заохочення до учасників навчально-виховного процесу;

· володіти рухомим і нерухомим майном згідно з законодавством  та власним Статутом;

· отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, юридичних і фізичних осіб;

· залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку визначеному законодавством України;

· розвивати власну соціальну базу, мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних і культурних підрозділів.

1.12. У позашкільному навчально-виховному закладі створюються та функціонують:

· методичні об’єднання;

· школа педагогічного спілкування;

· лекторій для батьків;

· клуби; 

· творчі групи.
1.13. Взаємовідносини позашкільного навчально-виховного закладу з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.

ІІ.  ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

2.1. БДЮТ проводить навчально-виховну, організаційно-методичну, культурно-масову роботу за річним планом з урахуванням інтересів дітей, потреб сім'ї, інших освітніх закладів протягом календарного року.

2.2. Працює без вихідних, за розкладом занять затвердженим директором. Тривалість навчального року:з 15вересня поточного по 31травня наступного.


2.3. Влітку позашкільний навчально-виховний заклад працює за окремим планом. Комплектація гуртків, творчих об'єднань , клубів, студій -  з травня по 15 вересня.
2.4. Тривалість занять для учнів 5 років - 30 хв., 6-7 років - 35 хв., з 8 років  - 45хв.

2.5.
Для занять творчих об'єднань І рівня всіх профілів передбачається 4 академічних години на тиждень, II, III рівнів — 6 годин.

2.6.
При проведенні занять тривалістю більше 1 академічної години в день, як правило через кожні 45 хвилин занять організовуються перерви для відпочинку.

2.7.
Максимальна тривалість занять з усім складом і індивідуально в оркестрових, музичних і вокальних гуртках не повинна перевищувати 10 годин на тиждень.

2.8.
Робочий час педагогічних працівників, протягом навчального року, враховуючи канікулярний період, обчислюється в астрономічних годинах. Час, який накопичився за рахунок скорочення перерв між заняттями ТО протягом робочого дня, використовується на надання методичної допомоги керівникам ТО шкіл району.

2.9.
БДЮТ за чисельністю та штатним розписом належить до ІV групи позашкільних закладів. 

Поза установленим штатом до роботи з дітьми залучаються керівники гуртків, культорганізатори, акомпаніатори, методисти у межах 25% фонду зарплати, який виділяється на оплату праці керівників гуртків. Вказаний фонд заробітної плати використовується на введення в необхідних випадках оплати праці керівників гуртків за організаційно-методичну та консультаційну роботу.

2.10. Посада завідуючого відділом (крім завідуючих, передбачених штатами) вводиться при наявності не менше 20 гуртків одного профілю.
2.11. При чисельності від 10 до 20 гуртків обов'язки по завідуванню відділом покладаються на одного з керівників гуртків (за його згодою) з відповідною доплатою .

2.11.
Навчально-виховний процес у позашкільному закладі здійснюється диференційовано, відповідно до індивідуальних можливостей дітей, з урахуванням їх вікових особливостей.

2.12.
Творчі об'єднання, гуртки, студії, клуби, театри БДЮТ класифікуються за трьома рівнями: 

· І. Початковий - загально розвиваюче спрямування, сприяють виявленню творчих здібностей у дітей або розвитку їхнього інтересу до творчої діяльності. До цих об'єднань належать гуртки для молодших школярів, які працюють на базі дитячих садків та початкових класів.

· II. Основний. Це творчі об'єднання, які розвивають стійкі інтереси дітей, дають їм додаткову освіту, задовольняють потреби у професійній орієнтації.

· ІІІ. Вищий. Це творчі об'єднання за інтересами для юних талантів, обдарованих дітей та юнацтва. Форми проведення занять – як індивідуальна, так і групова, згідно з програмами. Кількісний склад групи – 4-7 чол.

2.12. Зміст роботи об'єднань визначається навчальними планами і програмами як      

експериментальними, так і рекомендованими Міносвіти.

2.13. Експериментальні програми затверджуються педагогічною радою та узгоджуються з відділом освіти райдержадміністрації. Програми можуть бути однопрофільними, комплексними, наскізними і передбачати навчання учнів індивідуально в групах, об'єднаннях. Залежно від рівня творчого об'єднання, навчання учнів може вестися за програмами від одного місяця до кількох років.

2.14.
Чисельний склад ТО встановлюється директором  позашкільного закладу.

2.15.
БДЮТ організовує роботу як на своїй базі, так і на базі шкіл, Будинків культури, ПТУ, МУПК, та інших закладів.
2.16.
Для зарахування учнів до спортивних, туристичних, хореографічних об'єднань необхідна медична довідка. 
БДЮТ організовує та здійснює різноманітні масові заходи, надає організаційно методичну допомогу педагогічним колективам шкіл, дитячим організаціям, іншим навчально-виховним закладам.
ІІІ.  УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

3.1. Учасниками навчально-виховного процесу позашкільного закладу є: 

вихованці, учні, слухачі;

директор, заступники директора позашкільного закладу;

педагогічні працівники, спеціалісти, які залучені до навчально-виховного процесу;

батьки або особи, які їх замінюють;

представники підприємств, установ, організацій, які  беруть участь у здійсненні навчально-виховного процесу.

3.2.
Педагогічні працівники зобов'язані:

Дотримуватися статуту позашкільного закладу, посадових обов'язків, правил внутрішнього трудового розпорядку, сприяти задоволенню попиту дитини на отримання додаткової освіти, співпрацювати з сім'єю, школою з питань навчання і виховання дітей.

3.3.
Працівники позашкільного закладу несуть відповідальність за життя, фізичне і психічне здоров'я кожної дитини, згідно з чинним законодавством.

3.4.
Права батьків:

Обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування позашкільного закладу; брати участь у покращенні організації навчально-виховного процесу та зміцненні матеріально-технічної бази закладу; захищати законні інтереси своїх дітей;

при бажанні, разом зі своїми дітьми користуватися матеріальною базою закладу, брати участь у роботі творчих об'єднань.

ІV.УПРАВЛІННЯ

4.1. Управління БДЮТ здійснюється районним відділом освіти в межах повноважень, передбачених чинним законодавством.. Повноваження засновника визначаються відповідно до чинного законодавства.

Безпосереднє керівництво навчальним закладом здійснює його директор. Директором може бути тільки громадянин України, який має вищу педагогічну освіту на рівні  спеціаліста або магістра,  стаж педагогічної роботи не менше як три роки.

Директор навчального закладу державної та комунальної форм власності та його заступники  призначаються та звільняються з посади відповідним органом управління освітою. Призначення та звільнення заступників директора здійснюються за поданням директора з дотриманням чинного законодавства.

4.2.  ПЕДАГОГІЧНА РАДА – це постійно діючий колегіальний орган управління позашкільним закладом, головою якого є директор закладу; Рада розглядає питання організації та здійснення навчально-виховного процесу, масової та методичної роботи:
· обговорює та рекомендує до затвердження річний план роботи;

· сприяє розвиткові творчої ініціативи педагогів, впровадженню досягнень науки і передового педагогічного досвіду в учбовий процесі;

· приймає рішення з інших питань професійної діяльності педагогічних працівників;

· члени педагогічної ради мають право вносити на її розгляд будь-які питання, пов'язанні з навчально-виховним процесом. Кількість засідань педагогічної ради визначається їхньою доцільністю, як правило, не менше 4 засідання на рік. 

Вищим органом громадського самоврядування позашкільного навчально -виховного закладу є загальні збори (конференція) колективу, що скликаються не менше, як один раз на рік. У період між загальними зборами (конференціями) діє рада позашкільного закладу, діяльність якої регулюється Статутом цього закладу.

У позашкільному навчальному закладі за рішенням загальних зборів (конференції) або ради позашкільного навчального закладу можуть створюватись і діяти  піклувальна рада, учнівський та батьківський комітети, а також комісії, асоціації тощо.

V. РОЗПОДІЛ ФУНКЦІОНАЛЬНИХ ОБОВ'ЯЗКІВ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
Директор
· здійснює керівництво  колективом,   забезпечує   раціональний добір  і розстановку кадрів,  створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників; 
· організовує навчально-виховний процес;

· забезпечує контроль  за  виконанням   навчальних   планів   і 
програм,  якістю  знань,  умінь  та  навичок  вихованців,  учнів і 
слухачів; 
· створює належні умови  для  здобуття  вихованцями,  учнями  і 
слухачами позашкільної освіти;
· забезпечує дотримання    вимог    щодо   охорони   дитинства, 
санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;
· організовує виконання    кошторису    доходів    і   видатків 
навчального закладу,  укладає  угоди  з  юридичними  та  фізичними 
особами,  в  установленому  порядку  відкриває рахунки в установах 
банків або органах Державного казначейства; 
· установлює надбавки,  доплати,  премії та  надає  матеріальну 
допомогу    працівникам    навчального   закладу   відповідно   до 
законодавства; 
· представляє навчальний заклад в усіх підприємствах, установах та організаціях  і  відповідає  перед  засновником (власником) за результати діяльності закладу;
· видає у межах своєї компетенції накази і 
контролює їх виконання;
· приймає та звільняє з роботи;

· застосовує заходи дисциплінарного впливу до працівників закладу згідно з чинним законодавством;

· затверджує функціональні обов'язки працівників закладу.

Заступник директора
· Бере участь у визначенні структури закладу та плануванні його роботи;

· забезпечує раціональний підбір та розстановку кадрів;

· створює необхідні умови для підвищення кваліфікації працівників;
· підтримує ініціативи педагогічних працівників, спрямовані на вдосконалення системи навчання та виховання; 

· спрямовує педагогічний колектив на досягнення високої ефективності навчально-виховної роботи, використання ефективних методів викладання, наукової організації праці;

· відповідає за організацію та проведення атестації педагогічних кадрів;

· здійснює організаційне забезпечення проведення семінарів, методичних об’єднань, творчих груп, конференцій та інших заходів по роботі з працівниками закладу;

· Бере активну участь у плануванні, підготовці та проведенні  педагогічних рад; 

· розробляє проекти наказів, інструктивно-методичні документи, 
· положення, пов(язані з роботою закладу.

Завідуючий відділом

· Визначає структуру і перспективи розвитку відділу, складає план роботи та несе відповідальність за його виконання;

· веде аналітичну та статистичну документацію відділу;

· Бере участь у підборі кадрів, створенні необхідні умов для підвищення кваліфікації працівників;
· формує розклад занять,  розробляє посадові інструкції працівників відділу;
· здійснює контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань і поведінкою учнів;
· створює режим дотримання норм і вимог охорони праці;
· співпрацює з батьками, громадськістю та підприємцями з метою залучення додаткових коштів;
· спільно з методистом готує питання на педагогічну раду;
· розробляє проекти наказів, інструктивно-методичні документи, положення, сценарії, програми та вирішує усі питання, пов(язані з роботою відділу;

· забезпечує участь вихованців відділу в районних, обласних та Всеукраїнських масових заходах;
· представляє відділ в органах державної влади і у взаємовідносинах з іншими навчальними закладами, юридичними особами, громадськими організаціями, науковими установами;
· вносить пропозиції про застосування заходів дисциплінарного стягнення до працівників відділу, що порушили трудову дисципліну, допустили недотримання вимог техніки безпеки; про моральне та матеріальне заохочення працівників відділу.

Методист:

· організовує та направляє всю інструктивно-методичну роботу;

· складає розклад та табель на заробітну плату основних керівників та сумісників;

· відвідує зайняття, заходи з метою надання керівникам гуртків методичної допомоги;

· щомісяця оформляє екран відвідування занять;

· веде облік пропусків занять керівниками гуртків;

· організовує та координує відкриті та контрольні заняття творчих об'єднань;

· координує зміни в розкладі;

· створює методичну раду, школу педагогічної майстерності, районні методичні об'єднання керівників гуртків;

· планує та організовує їх роботу;

· вивчає, узагальнює та розповсюджує досвід роботи кращих керівників творчих об'єднань. Веде картотеку передового досвіду;

· розробляє навчальні плани, методичні рекомендації;

· організовує інші заходи, спрямовані на підвищення професійного рівня керівників гуртків. Бере участь у проведенні культурно-масових заходів.

Культорганізатор, педагог-організатор:

· організовує змістовне дозвілля для вихованців БДЮТ, школярів міста та району, використовуючи найрізноманітніші форми роботи: огляди, фестивалі, вогники, зустрічі, концерти, змагання, дискотеки, вечори згідно з  планом роботи, затвердженого педагогічною радою;

· спільно із завідуючими відділів організовує масову роботу у вихідні та святкові дні;

· готує сценарії, забезпечує естетичне оформлення заходів;

· надає методичну допомогу з питань організації дозвілля педагогам-організаторам шкіл району;

· створює актив, який допомагає у підготовці та проведенні заходів;

· працює у тісній співдружності з іншими дитячими закладами.

Керівник об'єднання, гуртка, студії, театру:

· проводить набір учнів і відповідає за збереження їх контингенту протягом навчального року;

· проводить заняття на високому методичному рівні згідно з програмами за розкладом  занять. Поза розкладом – згідно з наказами дирекції закладу;

· забезпечує участь гуртківців у змаганнях, оглядах, конкурсах, концертах за планами Будинку дитячої творчості;

· надає методичну допомогу в роботі керівників об'єднань шкіл;

· постійно працює над підвищенням своєї педагогічної майстерності;

· у контакті з батьками, школою здійснює виховну роботу;
· бере активну участь у житті колективу;

· слідкує за станом здоров'я гуртківців, відповідає за збереження їх життя, дотримується правил охорони праці і протипожежної безпеки;

· разом з адміністрацією дбає про обладнання навчального кабінету, забезпечення його всім необхідним;

· дотримується режиму роботи закладу.

V. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА

5.1. Матеріально-технічна база  навчального закладу включає  будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, службове житло, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі навчального закладу.

5.2. Майно позашкільного навчального закладу  може  вилучатися за рішенням засновника (власника). 
5.3. Навчальний заклад відповідно до чинного законодавства користується  землею, іншими природними ресурсами та несе відповідальність за дотримання вимог і норм з їх охорони.

5.4. Для забезпечення навчально-виховного процесу база навчального закладу складається із навчальних кабінетів, танцювальних залів, костюмерної, переодягальні, методичних кабінетів, технічних приміщень тощо.

5.5. За погодженням із районною радою, відповідно до законодавства України, для здійснення   навчально-виховної    роботи    Будинку дитячої та юнацької творчості  надаються  в  користування  або  в  оренду спортивні об'єкти, культурні, оздоровчі та інші заклади безоплатно або  на  пільгових  умовах.   

VI. ФІНАНСОВО – ГОСПОДАРСЬКА  ДІЯЛЬНІСТЬ

6.1. Фінансово-господарська      діяльність      позашкільного  навчального  закладу  провадиться  відповідно  до законодавства та статуту позашкільного навчального закладу.
6.2.       Фінансування   закладу  здійснюється  за  рахунок коштів місцевих 
бюджетів. 
6.3.Фінансування закладу може здійснюватися також  за  рахунок додаткових  джерел  фінансування, не заборонених законодавством.
Додатковими  джерелами  формування  коштів  позашкільного навчального закладу є: 
    -  кошти, отримані  за  надання  платних  послуг  відповідно  до переліку,                               

затвердженого Кабінетом Міністрів України; 
     - кошти гуманітарної допомоги; 

     - добровільні грошові внески, матеріальні цінності підприємств, установ,                     організацій та окремих громадян; 
     - інші надходження. 

     Кошти, отримані позашкільним навчальним закладом з додаткових 
джерел фінансування,  використовуються для провадження діяльності, 
передбаченої його статутом. 
Позашкільний навчально-виховний заклад при здійснені фінансової діяльності має право:

-
користуватися пільгами, встановленими чинним законодавством для закладів державної системи освіти;

-
отримувати будинки, споруди, обладнання, транспортні засоби від органів державної влади та підприємств, установ, організацій, окремих громадян;

- розпоряджатися  коштами  господарської  та   іншої 
діяльності відповідно до його статуту та за погодженням з відділом освіти райдержадміністрації; 
-   розвивати власну матеріальну базу, мережу спортивно-оздоровчих, профільних таборів, туристичних баз;

· спрямовувати відповідні кошти на будівництво або благоустрій соціально-побутових об'єктів;
· здійснювати інші дії, що не суперечать чинному законодавству.
6.3. Діти  із  багатодітних сімей, діти із малозабезпечених сімей, діти-інваліди,   діти-сироти   і  діти,  позбавлені  батьківського піклування,  здобувають  позашкільну  освіту  безоплатно.

6.4. Порядок ведення бухгалтерського обліку та звітності у позашкільному навчально-виховному закладі визначається законодавством.
6.5. Контроль за фінансово-господарською діяльністю навчально-виховного закладу здійснюється відповідними державними органами, засновником, а також уповноваженими особами.

VII. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

БДЮТ має право укладати угоди про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, організаціями, фондами, товариствами, окремими громадянами зарубіжних країн, встановлювати прямі міжнародні зв'язки на основі самостійно укладених угод про обмін творчими учнівськими колективами, педагогічними кадрами, створювати у встановленому порядку спільні 
заклади, навчально-виховні заклади, центри, проводити спільні заходи, визначені Статутом.

Позашкільний навчально-виховний заклад може в установленому порядку одержувати право на зовнішньоекономічну діяльність та укладати угоди. 
Навчально-обладнальне приладдя, що надходить з-за кордону для позашкільних навчально-виховних закладів, звільняються від ввізного мита та митних зборів відповідно до чинного законодавства.

VIII. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ПОЗАШКІЛЬНОГО

НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

Позашкільний навчально-виховний заклад безпосередньо підпорядкований і підзвітний засновнику або уповноваженому ним органу. Основною формою контролю з боку засновника за діяльністю позашкільного навчально-виховного закладу є атестація, що проводиться відповідно до чинного законодавства. Контроль за діяльністю навчально-виховного закладу щодо забезпечення належного рівня позашкільної додаткової освіти, навчання і виховання дітей за інтересами, здібностями здійснюється засновником.

Зміст, форми, періодичність контролю, не пов'язаного з  навчально-виховним процесом, встановлюється засновником позашкільного навчально-виховного закладу.
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