12

	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення районної ради

__.__. 2012 № ___


ПРОГРАМА

ПОДОЛАННЯ ТА ЗАПОБІГАННЯ БІДНОСТІ У БАШТАНСЬКОМУ РАЙОНІ НА ПЕРІОД ДО 2015 РОКУ

РОЗДІЛ 1.  ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Гідний рівень життя громадян у державі є запорукою стабільності, непохитності перед політичними, економічними та соціальними катаклізмами, які час від часу виникають у кожній країні. Такі  суспільні стреси більш за все впливають на громадян із низьким рівнем доходу, тих, кого можна віднести до категорії бідних. Подолання бідності, реалізація основних прав громадян: права на освіту, працю та гідну винагороду за неї, на достатній рівень життя – це, насамперед, діяльність, спрямована на забезпечення норм Конституції України, що є визначальною у функціонуванні гілок влади усіх рівнів. Комплексна  робота в цьому напрямі розпочалася 2001 року з Указу Президента України «Про Стратегію подолання бідності». 

Постановою Кабінету Міністрів України від 21 грудня 2001 року №1712 було розроблено та затверджено Комплексну програму забезпечення реалізації Стратегії подолання бідності, яка діяла до 2009 року. 

На виконання Указу Президента України В.Ф.Януковича від 26 лютого 2010 року №274/2010 «Про невідкладні заходи з подолання бідності» прийнято Державну цільову соціальну програму подолання та запобігання бідності на період до 2015 року, затверджену постановою Кабінету Міністрів України від 31 серпня 2011 року №1057.

2012 року на розширеному засіданні Кабінету Міністрів Президент України виступив з новими соціальними ініціативами, у яких відображено нову якість державної соціальної політики та визначено чотири стратегічних напрями соціальних реформ:

відновлення довіри суспільства до державної політики, спрямованої на поліпшення життя громадян;

комплексне перетворення підходів до оплати праці, податків та соціального страхування;

глибока модернізація сфери соціального забезпечення;

сприяння ефективній зайнятості та створення нових робочих місць.

У Баштанському районі проводиться робота з реалізації соціальних ініціатив Президента України, яка спрямована, перш за все, на забезпечення соціального захисту та підвищення рівня життя найбільш незахищених категорій населення: сімей з дітьми, багатодітних, малозабезпечених сімей, дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, безпритульних дітей, одиноких непрацездатних громадян, безробітних, інвалідів з дитинства, дітей-інвалідів, ветеранів війни і праці, жертв нацистських переслідувань, громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі, тощо.

На соціальний захист таких категорій громадян  спрямовано  реалізацію районних програм, зокрема: Програми зайнятості населення Баштанського району на 2012-2013 роки, Комплексної програми соціального захисту населення «Турбота» на період до 2015 року, Програми «Безбар’єрна Баштанщина» та Програми економічного і соціального розвитку Баштанського району на 2011-2014 роки, що містить окремий розділ «Подолання бідності, підвищення рівня добробуту, забезпечення зайнятості населення та розвиток системи соціальної підтримки».

РОЗДІЛ 2.  СУЧАСНИЙ СТАН ВИРІШЕННЯ ПРОБЛЕМ РАЙОНУ
Протягом п’яти місяців 2012 року забезпечено підвищення соціальних стандартів та гарантій: прожиткового мінімуму у розрахунку на одну особу – на 13,8 відсотка (порівняно з відповідним періодом попереднього року), мінімальної заробітної плати – 14,0 відсотків, мінімальної пенсії за віком – 9,6 відсотка.

На виконання соціальних ініціатив Президента України та відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 23 квітня 2012 №327 «Про підвищення рівня соціального захисту населення» органи Пенсійного фонду з 01 травня 2012 року провели перерахунки пенсій 9635  пенсіонерів, або 96,3 відсотка від загальної кількості одержувачів пенсій. Середній розмір підвищення трудових пенсій становив 114,71 грн.
У Баштанському районі щороку зростають доходи населення від трудової діяльності. Згідно з проведеним аналізом рівень середньої заробітної плати за 2012 рік у районі у порівнянні з аналогічним періодом 2011 року зріс на 105,92 %, і становив в середньому по району 2011 рік – 2021,73 тис. грн., за 2012 рік – 2132,19 тис. грн.          

Середній рівень заробітної плати працівників у Баштанському районі за видами економічної діяльності у 2012 році склав на підприємствах промисловості 2969,77 тис.грн., сільському господарстві – 1770,47 тис. грн., будівництві – 2008,9 тис. грн., лісовому господарстві – 2055,87 тис. грн., житлово-комунальному господарстві – 2133,99 тис. грн., освіті – 2321,19 тис. грн., торгівлі і громадському харчуванні – 1299,9 тис грн., інших підприємствах – 1394,22 тис. грн. 

ДИНАМІКА
 середньомісячної заробітної плати працівників Баштанського району
	Період
	За І півріччя 

2011 року
	За І півріччя

 2012 року
	Темпи приросту у відсотках

	
	
	
	2012 до 2011

	Січень
	1706,25
	1921,36
	112,60

	Лютий
	1810,10
	1938,92
	107,10

	Березень
	1943,47
	2024,69
	104,20

	Квітень 
	2234,15
	2271,30
	101,66

	Травень
	2070,60
	2322,8
	112,18

	Червень 
	2365,81
	2314,1
	97,8

	
	2021,73
	2132,19
	105,9


ДИНАМІКА
середньомісячної заробітної плати за видами економічної діяльності
	Види економічної діяльності
	Середньомісячна заробітна плата одного облікового штатного працівника, грн..
	Темпи зростання у відсотках за І півріччя  2012

	
	За І півріччя 2011 року 
	За І півріччя 2012 року
	

	Промисловість 
	2997,36
	2969,77
	99,07

	Сільське господарство
	1657,52
	1770,47
	106,81

	Будівництво 
	1588,52
	2008,90
	126,46

	Лісове господарство 
	1670,53
	2055,87
	123,06

	Житлово-комунальне господарство
	2079,4
	2133,99
	102,62

	Освіта 
	2194,19
	2321,19
	105,78

	Торгівля і громадське харчування
	931,13
	1299,90
	139,60

	Інші підприємства
	1313,43
	1394,22
	106,15


Соціальні ініціативи Президента України спрямовані на комплексне вирішення проблем у сфері зайнятості населення, зокрема стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць, поліпшення інвестиційного клімату, сприяння розвитку підприємницької ініціативи населення. 

Забезпечення у районі державної політики щодо регулювання ринку праці, зайнятості населення, запобігання масовому безробіттю, посилення соціального захисту безробітних здійснювалось через реалізацію обласної та районної Програми зайнятості населення. Координація зусиль та ефективна  співпраця органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, соціальних партнерів та районної служби зайнятості сприяє вирішенню питань зайнятості  населення району.
У 2010 році у районі створено в усіх сферах економічної діяльності 706 робочих місць, із них 400 у галузях економіки (сільське господарство – 188 (із них ЗАСТ «Зоря Інгулу» створив 100, ТОВ «Баштанська птахофабрика» –  57), промисловість – 39 (із них ЗАТ «Баштанський сирзавод» – 29), будівництво – 38 (із низ ТОВ «Будівельник» – 3), інші галузі – 135) і 306 – у  інших сферах діяльності. Виконання річного завдання складає 117,67 %.

У 2011 році у районі створено в усіх сферах економічної діяльності 889 робочих місць, із них 529 у галузях економіки (сільське господарство – 230 (із них ЗАСТ «Зоря Інгулу» створив 173, ТОВ «Баштанська птахофабрика» – 24), промисловість – 9 (із них ЗАТ «Баштанський сирзавод» – 6), будівництво – 23, інші галузі – 267) і 360 – у інших сферах діяльності. Виконання річного завдання складає 148,2%. 
У першому півріччі 2012 року в районі створено в усіх сферах економічної діяльності 341 робоче місце, із них 118 в галузях економіки (сільське господарство – 66 (із них ТОВ «Баштанська птахофабрика» – 6), промисловість – 11, будівництво – 9, інші галузі – 32) і 223 – у  інших сферах діяльності. Виконання річного завдання станом на 01.07.2012 року складає 56,8 %. 

Баштанський район – найбільший сільськогосподарський район в Україні. Ефективним механізмом фінансового стимулювання роботодавців для створення робочих місць та додаткових можливостей для праце-влаштування безробітних, особливо тих, які потребують соціального захисту та не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, залишається дотація роботодавцю на створення робочого місця для працевлаштування безробітних. Тому  пріоритетним  напрямком  співпраці  центру  зайнятості  і  роботодавців  в  питанні  створення  дотаційних  робочих  місць  є  створення  їх саме у сільській місцевості.
Протягом 2010 року на дотаційні робочі місця працевлаштоваго 54 особи, виплачена одноразова допомога по безробіттю для відкриття підприємницької діяльності 15 особам.
Протягом 2011 року загалом було створено 29 дотаційних робочих місць, для безробітних, виплачена одноразова допомога по безробіттю для відкриття підприємницької діяльності 15 особам.

Проягом січня-червня 2012 року працевлаштовано 23 особи на дотаційні робочі місця, виплачена одноразова допомога по безробіттю для відкриття підприємницької діяльності 8 особам.

Протягом 2010 року працевлаштовані 64 особи із категорії соціально незахищених громадян, які на рівних не здатні конкурувати на ринку праці,          протягом 2011 року працевлаштовані 104 особи із категорії соціально незахищених громадян, які на рівних не здатні конкурувати на ринку праці,   за січень-червень 2012 року працевлаштовано 71 особу, із категорії соціально незахищених громадян, які на рівних не здатні конкурувати на ринку праці.

Важливим заходом для пом’якшення напруженості та ефективним  засобом реалізації в області активної політики зайнятості  на ринку праці, а особливо в умовах кризи є організація оплачуваних громадських робіт.
У 2010 році до оплачуваних громадських робіт було залучено 425  безробітних, за 2011 рік до оплачуваних громадських робіт було залучено 463 безробітних, з початку 2012  року до оплачуваних громадських робіт було залучено 437 безробітних.

З метою недопущення використання роботодавцями найманої праці без належного оформлення трудових відносин, розширення сфери прикладання праці та зниження рівня безробіття в районі проводиться робота по легалізації зайнятості працюючих, відповідно до розпорядження голови райдержад-міністрації від 06.07.2009 №453-р «Про перевірки суб’єктів підприємницької діяльності, які використовують найманих працівників», так у 2010 року робочою групою здійснено 47 рейдів, перевірено 349 об'єктів, під час яких проведено перевірки у 338 суб’єктів підприємницької діяльності, які використовували працю 259 найманих працівників, із яких 49 чол. працювали без оформлення трудових відносин. Після вжитих заходів було легалізовано працю 49 осіб, відповідно до трудового законодавства.

У 2011 року робочою групою здійснено 62 рейди, перевірено 486 об'єктів, під час яких проведено перевірки у 469 суб’єктів підприємницької  діяльності, які використовували працю 479 найманих працівників, із яких 70 чол. працювали без оформлення трудових відносин. Після вжитих заходів було легалізовано працю 70 осіб, відповідно до трудового законодавства. 

У січні-червні 2012 року робочою групою здійснено 25 рейдів, перевірено 228 об'єктів, під час яких проведено перевірки у 214 суб’єктів підприєм-ницької діяльності, що використовували працю 235 найманих працівників, із яких 56 чол. працювали без оформлення трудових відносин. Після вжитих заходів було легалізовано працю 54 осіб, відповідно до трудового законодавства. 

Рівень зареєстрованого безробіття у районі станом на 01липня 2012 року становить 3,3 відсотка. У порівнянні з аналогічним періодом 2011 року знизився на 1,4 відсотка (на 01 липня 2011 року складав 4,7 %).

У сфері соціальної підтримки населення основні акценти зроблено на допомогу сім’ям з дітьми та адресну допомогу малозабезпеченим сім’ям.
Так, допомогу сім’ям з дітьми залежно від доходів отримували у           2011 році – 3778 сімей на суму 33956,6 тис. грн., у першому півріччі 2012 року таку допомогу отримують 3843 сімей суму 19469,8 тис. грн.
У 2011 році державну соціальну допомогу, призначену малозабезпеченим сім’ям, отримували 130 сімей на суму 1976,7 тис. грн., у 2012 році таку допомогу отримує 181 сім'я на суму 1399,9 тис. грн. 

З 2010 року Урядом розпочато модернізацію програми житлових субсидій у напрямі посилення соціального захисту населення та вдосконалення механізмів її надання.

Знижено поріг обов’язкової оплати житлово-комунальних послуг сімей:

з 15 до 10 відсотків сукупного доходу для сімей, які складаються з пенсіонерів, інвалідів і дітей віком до 18 років; 

з 20 до 15 відсотків для сімей, у складі яких є працездатні громадяни.

Одночасно спрощено порядок призначення житлових субсидій, за яким від громадян вже не вимагаються численні довідки від організацій, що надають комунальні послуги (довідки про стан сім'ї, про наявність комунальних послуг, про вартість таких послуг).

В опалювальний період 2012 року субсидії для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг отримують у районі 531 сім'я, що на        451 сім'ю менше, ніж у відповідному періоді минулого року. 
Збільшується середній розмір субсидій. Так, у квітні 2011 року середній розмір субсидії на оплату житлово-комунальних послуг становив  13,9 гривні, а у квітні 2012 року – 14,65 гривні.
Прийняті Урядом рішення дозволяють своєчасно забезпечити державною підтримкою під час оплати житлово-комунальних послуг усіх громадян, які її потребують.
У районі значна увага приділяється дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування. 

На сьогодні загальна кількість дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у районі становить 149 дітей, що на 8 чоловік менше ніж на початок року.

Реалізується право дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, на сімейне виховання. Протягом 2012 року усиновлено 1 дитину,  в 2011 році – 3.  Зберігається стійка тенденція щодо усиновлення дітей.

Всього сімейними формами виховання (опіка та піклування, прийомні сім’ї) охоплено 117 дітей. 

Протягом 2012 року в  створено 1 прийомну сім'ю. 

На сьогодні всього у районі функціонують 7 прийомних сімей, у яких виховуються 8 дітей.
За станом на 01 липня 2012 року державну соціальну допомогу на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування отримують 67 сімей на суму 1179,9 тис. грн. 

 Не залишаються поза увагою громадяни, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи. У районі проживає 364 таких осіб. На виконання державних програм соціального захисту громадян, постраждалих від наслідків аварії на ЧАЕС, на надання пільг, компенсації та медичне обслуговування (придбання безкоштовних ліків, зубопротезування) постраждалих громадян у 2010 році виплачено – 291,1 тис. грн., у 2011 році – 319,3 тис. грн., за перше півріччя 2012 року виплачено 139,4 тис. грн. 

На виконання соціальних ініціатив Президента України у районі здійснюється своєчасне виявлення можливих проблем у сім’ях, насамперед у сім’ях з дітьми, інвалідами, забезпечується своєчасне одержання державної соціальної допомоги та послуг, адресність надання соціальних послуг.
Враховуючи те, що прийом документів для призначення різних видів допомоги та послуг здійснюється безпосередньо за місцем проживання, громадяни не витрачають кошти на проїзд до місця розташування районних служб та організацій, що надають послуги. 
Щорічне обстеження громадян дає можливість виявити осіб, які потребують надання різних видів допомоги та послуг, приймати конкретні соціальні програми, більш точно прогнозувати кошти для призначення усіх видів допомоги.
Робота щодо соціального захисту жителів сіл здійснюється не за їх зверненнями, а внаслідок виявлення спеціалістами осіб, які потребують соціальної підтримки.

2011 року на виконання Комплексної програми соціального захисту населення «Турбота» на період до 2015 року в районному бюджеті передбачалися та було профінансовано кошти на загальну суму 166,9 тис. грн. Забезпечується матеріальна підтримка ветеранів війни. З цією метою щороку проводиться виплата одноразової матеріальної допомоги учасникам бойових дій у роки Великої Вітчизняної війни та у роки війни з Японією до річниці Перемоги та визволення України від фашистських загарбників. У 2011 році з районного бюджету для виплати цієї допомоги використано кошти в сумі    33,6 тис. грн. (по 300 гривень на одного отримувача до кожного свята). На 2012 рік на ці цілі з районного бюджету виділено 28,8 тис. грн. (з розрахунку по 300 гривень на 1 особу). До свята Перемоги допомогу отримали 43 учасники бойових дій. З бюджетів міської та сільських рад також виділено кошти для надання додаткової одноразової матеріальної допомоги учасникам бойових дій до річниці Перемоги. 

Також, починаючи з 2010 року, в районі проводиться виплата одноразової матеріальної допомоги сім’ям  померлих учасників бойових дій в Афганістані.  У 2011 році з районного бюджету використано 1,2 тис. гривень, у 2012 році – 1,0 тис. грн. 

Щороку забезпечується передплата учасникам бойових дій обласного періодичного друкованого видання – газети «Рідне Прибужжя».
Значна увага приділяється створенню сприятливих умов для соціальної інтеграції осіб з особливими потребами.

На виконання заходів районної Програми «Безбар’єрна Баштанщина» з районного бюджету 2011 року виділено 336 тис. грн., у тому числі на фінансування місцевого осередку всеукраїнської організації інвалідів «Союзу організацій інвалідів України» (7,0 тис. грн.).

У 2011 році, за рахунок коштів районної Програми, інваліди І групи загального захворювання отримали пільгу по сплаті за житлово-комунальні послуги, скраплений газ, тверде паливо та електроенергію на загальну суму 93,8 тис. грн. 

У районі реалізується соціальна ініціатива Президента України щодо забезпечення кожного інваліда  технічними та іншими засобами реабілітації  та протезно-ортопедичними виробами. На сьогодні на черзі перебувають 20 інвалідів, які цього року мають безкоштовно отримати крісла колісні. З початку 2012 року інваліди отримали 26 крісел колісних.

Також відповідно до соціальних ініціатив в районі проводиться робота щодо поліпшення якості надання реабілітаційних послуг дітям-інвалідам, у тому числі хворим на дитячий церебральний параліч.

У центрі соціальної реабілітації дітей-інвалідів у 2011 році послуги отримали 12 дітей з інвалідністю, у 2012 році – 9.
Значна увага приділялась якості надання соціальних послуг  територіаль-ним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг), зокрема організації надомного обслуговування одиноких непрацездатних громадян. 

Забезпечено стовідсоткове обслуговування осіб, які відповідно до заяв мають потребу в надомному обслуговуванні. У 2011 році соціальні послуги вдома отримали 331 осіб, з них – 24 осіб на платних умовах (особи, які мають родичів працездатного віку), на сьогодні – 250 осіб, з них – 23 на платних умовах.

Одним із нових видів соціальних послуг та інноваційних форм соціальної роботи є «Університет третього віку» – інноваційний проект, що має на меті впровадження та практичну реалізацію принципу навчання упродовж всього життя. У районі навчанням охоплено 45 людей похилого віку. Послуги надаються безкоштовно. 

Продовжувалася робота щодо формування системи соціальної реінтеграції бездомних осіб.  

При територіальному центрі соціального обслуговування (надання соціальних послуг) в осінньо-зимовий період забезпечено функціонування кімнати нічного перебування для осіб без постійного місця проживання. 

У даному закладі організовано ночівлю, гаряче харчування, надання інформаційних та інших послуг. Минулого зимового періоду послугами пункту обігріву скористалось 8 осіб.
Однак на сьогодні проблема бідності залишається актуальною і потребує подальшого розв’язання: залишається високим рівень бідності працюючого населення, сімей з дітьми, багатодітних сімей, населення сільської місцевості. Крім того, викликає занепокоєння поширеність незареєстрованих трудових відносин; існує проблема розширення та капітального ремонту будинку нічного перебування для громадян без постійного місця проживання тощо. 
Вирішення цих та інших проблем покладається на Програму подолання та запобігання бідності у Баштанському районі на період до 2015 року, яка передбачає заходи щодо подальшої консолідації сил і можливостей органів місцевої влади та місцевого самоврядування.

Заходи з виконання Програми наведено у додатку.

РОЗДІЛ 3.  МЕТА І ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ

Метою Програми подолання та запобігання бідності у Баштанському районі на період до 2015 року є забезпечення системної та комплексної роботи, спрямованої на зменшення кількості бідного населення серед працюючих, сімей з дітьми, насамперед багатодітних, дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, безпритульних дітей, безробітних, інвалідів, пенсіонерів, бездомних осіб, мешканців сільської місцевості та запобігання хронічній бідності. 

РОЗДІЛ 4.  ШЛЯХИ І СПОСОБИ РОЗВ’ЯЗАННЯ ПРОБЛЕМИ

Шляхом розв’язання цієї проблеми є поєднання активної соціальної політики, спрямованої на відновлення і зростання зайнятості та створення умов для гідної праці, з ефективною підтримкою найуразливіших верств населення.

Розв’язання проблеми передбачається за такими напрямами:

стимулювання виробництва та економічного зростання; 

сприяння зайнятості населення та розвитку ринку праці; 

забезпечення контролю за дотриманням чинного законодавства у сфері праці;

реформування системи соціального захисту;

соціальна підтримка сімей, дітей та молоді;

поліпшення медичного обслуговування населення;

оцінка ефективності виконання Програми.

Стимулювання виробництва та економічного зростання передбачається шляхом: 

сприяння впровадженню інноваційно-інвестиційних проектів підприємствами району;
прийняття участі у  проведенні циклу виїзних семінарів: для діючих суб’єктів підприємницької діяльності – з метою ознайомлення  із кращими світовими бізнес-практиками, підвищення кваліфікації та конкуренто-спроможності; для підприємців-початківців та широких верств населення, які бажають відкрити власну справу, – з метою забезпечення правильності вибору виду діяльності;

підготовки пропозицій до центральних органів виконавчої влади щодо державної підтримки реалізації інвестиційних проектів, які мають стратегічне значення для розвитку району.

З метою сприяння зайнятості населення та розвитку ринку праці передбачається спрямувати зусилля органів виконавчої влади на: 

сприяння розвиткові підприємництва та самостійній зайнятості;

розроблення, затвердження та виконання районної програми зайнятості населення, спрямованої на створення якісних робочих місць;

забезпечення реалізації заходів активної політики зайнятості для безробітних осіб сільської місцевості;

сприяння взаємодії підприємств і закладів вищої та професійно-технічної освіти щодо розв'язання питань комплектації підприємств працівниками відповідно до потреб ринку праці району;

забезпечення діяльності районної робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення з метою недопущення використання роботодавцями праці найманих працівників без оформлення трудових відносин;

працевлаштування молоді на перше робоче місце шляхом надання дотацій роботодавцям;

сприяння зайнятості осіб з обмеженими можливостями шляхом залучення до оплачуваних громадських робіт осіб без постійного місця проживання;

сприяння зайнятості осіб з обмеженими можливостями шляхом.
Для забезпечення збільшення доходів від трудової діяльності перед-бачається:

посилення контролю за дотриманням чинного законодавства у сфері праці; 

запровадження мінімальних державних гарантій в оплаті праці підприємствами, установами та організаціями (зокрема, додержання норм Генеральної, галузевих та регіональних угод);

забезпечення якісного моніторингу стану виплати заробітної плати на підприємствах, установах, організаціях та вжиття упереджувальних заходів з метою недопущення виникнення заборгованості з виплати заробітної плати;

посилення ролі колективно-договірного регулювання оплати праці.

З метою реформування системи соціального захисту передбачається:

забезпечення адресності у сфері соціальної підтримки населення;

забезпечення дотримання права громадян на отримання державної допомоги, пільг та компенсацій;

удосконалення системи соціального обслуговування осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги, зокрема:

забезпечення соціального захисту інвалідів шляхом:

сприяння створенню робочих місць для працевлаштування інвалідів, зокрема на робочі місця, створені роботодавцями за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів;

забезпечення безперешкодного доступу осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, до соціальних послуг, підвищення якості надання соціальних послуг;

комплексної реабілітації інвалідів та дітей-інвалідів;

сприяння соціальній адаптації у суспільстві бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі;

забезпечення функціонування закладу для бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі;

надання бездомним громадянам та особам, звільненим з місць позбавлення волі, медичної допомоги, соціальних послуг (допомога у відновленні документів, реєстрація місця проживання або перебування).

З метою соціальної підтримки сімей, дітей та молоді передбачається:

забезпечення розвитку та функціонування сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

надання соціальних послуг сім’ям, де виховуються діти із функціональними обмеженнями; 

проведення роботи з раннього виявлення, ведення обліку та соціального супроводження осіб та сімей з дітьми, які опинилися у складних життєвих обставинах;

підвищення престижу сім’ї, утвердження пріоритетності сімейних цінностей, демографічного розвитку та пріоритетних завдань демографічної політики, формування гендерної культури та усунення гендерних стереотипів у суспільстві; запобігання асоціальним проявам у сім’ї, передусім жорстокості та насильству;

забезпечення організації оздоровлення та відпочинку дітей, зокрема дітей-інвалідів, дітей-сиріт, з використанням різноманітних форм і видів;

розширення мережі дошкільних навчальних закладів відповідно до потреб населення та забезпечення стовідсоткового охоплення дітей, починаючи з п’ятирічного віку, різними формами дошкільної освіти;

впровадження інклюзивного навчання дітей-інвалідів, дітей з особливими освітніми потребами у загальноосвітніх навчальних закладах;

сприяння працевлаштуванню молоді на перше робоче місце шляхом надання дотацій роботодавцям; 

забезпечення надання комплексної соціальної допомоги неповнолітнім та молоді, які повернулися з місць позбавлення волі, з метою їх соціальної адаптації у суспільстві.

З метою поліпшення медичного обслуговування населення перед-бачається:

забезпечення неухильного додержання стандартів у наданні медичної допомоги;

проведення планової атестації медичних працівників;

забезпечення контролю за якістю медичного обслуговування та лікарських засобів;  

застосування новітніх технологій лікування та обстеження хворих;

пропаганда здорового способу життя;

здійснення заходів щодо поліпшення стану здоров’я матері та дитини.

Для оцінки ефективності виконання Програми передбачається:

· проведення моніторингу заходів, спрямованих на подолання бідності;

· проведення моніторингу основних показників ефективності реалізації заходів;
· індекс реального валового регіонального продукту до попереднього року;

· валовий регіональний продукт у розрахунку на одну особу у фактичних цінах;

· кількість створених робочих місць; 

· рівень зайнятості населення віком 15-70 років, визначений за методологією Міжнародної організації праці;

· рівень безробіття населення віком 15-70 років, визначений за методологією Міжнародної організації праці;

· середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника;

· індекс реальної заробітної плати;

· питома вага працівників, яким нараховано заробітну плату в розмірі мінімальної заробітної плати і нижче;

· співвідношення середньомісячної заробітної плати та розміру прожиткового мінімуму;

· темп приросту (зменшення) заборгованості з виплати заробітної плати до початку року; 

· середній розмір пенсії;

· співвідношення мінімального та середнього розміру пенсій;

· співвідношення середнього розміру пенсії та середнього розміру заробітної плати;

· середні розміри державної соціальної допомоги:

· допомога по вагітності та пологах;

· допомога при народженні дитини;

· допомога по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку;

· допомога на дітей одиноким матерям;

· допомога на дітей, над якими встановлено опіку чи піклування;

· допомога при усиновленні дитини;

· тимчасова допомога дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину або місце проживання їх невідоме;

· державна соціальна допомога малозабезпеченим сім’ям;

· державна соціальна допомога інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам;

· співвідношення кількості бездомних осіб та осіб, звільнених з місць позбавлення волі, які потребують реінтеграції у суспільство і соціальної адаптації, та кількості забезпечених реінтеграцією у закладах для бездомних осіб;

· кількість бездомних осіб та осіб, звільнених з місць позбавлення волі, яким було надано допомогу з реінтеграції в суспільство та соціальної адаптації, за щорічною оцінкою.

РОЗДІЛ 5.  ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ

Виконання Програми сприятиме збільшенню доходів громадян, насамперед працюючого населення та сімей з дітьми, забезпеченню адресності у сфері соціальної підтримки населення, зайнятості населення та соціального захисту від безробіття, розв’язання соціальних проблем вразливих верств населення.

РОЗДІЛ 6.  ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ

Реалізація Програми подолання та запобігання бідності у Баштанському районі на період до 2015 року не потребує додаткового фінансування. Фінансове забезпечення заходів Програми здійснюватиметься відповідно до чинного законодавства за рахунок коштів державного, обласного, місцевого бюджетів на відповідну мету, а також інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

РОЗДІЛ 7.  ОРГАНІЗАЦІЯ КОНТРОЛЮ ЗА ВИКОНАННЯМ 
ПРОГРАМИ

Управління, відділи, інші структурні підрозділи райдержадміністрації, виконавчі комітети міської та сільських рад забезпечують виконання та аналіз стану реалізації заходів Програми. 

Раз на півроку – до 10 січня та до 10 липня надають  управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації аналітичну інформацію про хід виконання завдань і заходів Програми.

 Управління праці та соціального захисту населення райдержадміні-страції щороку до 15 січня та 05 липня інформує головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації про хід виконання заходів Програми, у разі потреби вносить пропозиції щодо її коригування.

