Додаток
	
	до Програми


ЗАХОДИ 

Програми подолання та запобігання бідності у Баштанському районі на період до 2015 року

	№ з/п
	Заходи 
	Відповідальні виконавці
	Строк виконання

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	1. 1.
	Сприяння впровадженню інноваційно-інвестиційних проектів підприємствами району. 
	 Управління економіки райдержадміністрації, Баштанська районна організація роботодавців «Промисловці та підприємці Баштанщини» (за узгодженням).
	2012- 
2015 роки.

	2. 6.


	Забезпечення роботи аналітичної групи з питань моніторингу виробничої діяльності бюджетоутворюючих підприємств.
	Управління економіки райдержадміністрації.
	2012-
2015 роки.

	3. 8.


	Сприяння у залученні  різних категорій слухачів при  проведенні навчальних семінарів щодо інтелектуальної власності, трансферу технологій та інноваційної діяльності. 
	Управляння економіки райдержадміністрації.
	2012-
2015 роки.

	4. 9.
	Підготовка пропозицій до центральних органів виконавчої влади щодо державної підтримки реалізації інвестиційних проектів, які мають стратегічне значення для розвитку району. 
	Управління економіки райдержадміністрації, Баштанська районна організація роботодавців «Промисловці та підприємці Баштанщини»  (за узгодженням).
	2012-
2015 роки.

	5. 10.


	 Забезпечення реалізації заходів активної політики зайнятості для безробітних осіб сільської місцевості.
	Районний центр зайнятості (за узгодженням),  виконавчі комітети міської та сільської рад                  (за узгодженням).
	2012-
2015 роки.

	6. 11.
	Сприяння розвиткові підприємництва та самостійної зайнятості безробітних шляхом виплати одноразової допомоги для організації підприємницької діяльності.
	Районний центр зайнятості (за узгодженням).
	2012-
2015 роки.

	7. 12.
	Сприяння взаємодії підприємств та закладів вищої та   професійно-технічної освіти щодо розв'язання питань комплектації   підприємств працівниками відповідно до потреб ринку праці району.
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації,  управління економіки райдержадміністрації, відділ освіти райдержадміністрації, Баштанська центральна районна лікарня (за узгодженням), районний центр зайнятості (за узгодженням).
	2012-
2015 роки.

	8. 13.
	Сприяння підвищенню конкурентоспроможності інвалідів шляхом підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації за професіями (спеціальностями) відповідно до потреб ринку з урахуванням їх професійних знань, навичок, побажань та рекомендацій комісії медико-соціальної експертизи.
	 Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, відділ  освіти райдержадміністрації, районний центр зайнятості (за узгодженням), виконавчі комітети міської та сільських рад (за узгодженням).
	2012-

2015 роки.

	9. 14.
	Сприяння відповідно до вимог чинного законодавства створенню робочих місць для працевлаштування інвалідів, зокрема на робочі місця, створені роботодавцями за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів. 
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, 
районний центр зайнятості (за узгодженням).
	2012-

2015 роки.

	10. 15.
	Здійснення моніторингу працевлаштування та зайнятості осіб з обмеженими можливостями відповідно до потреб ринку праці.
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, 
районний  центр зайнятості (за узгодженням).
	2012-

2015 роки.

	11. 16.
	Сприяння наданню дотацій роботодавцям для створення робочих місць з метою працевлаштування безробітних, зокрема з числа осіб, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці.


	Районний центр зайнятості (за узгодженням).
	2012-

2015 роки.

	12. 17. 
	Проведення інформаційної роботи щодо переваг легальної зайнятості, порядку укладання та реєстрації трудового договору між працівником і роботодавцем (юридичною особою, фізичною особою-підприємцем), роз’яснень чинного законодавства, зокрема шляхом розміщення статей у друкованих засобах масової інформації,  виступів на радіо і телебаченні з метою привернення уваги громадськості до проблем тіньової зайнятості та підвищення обізнаності стосовно прав і гарантій найманих працівників. 
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, державна податкова служба у Баштанському районі (за узгодженням), районний центр зайнятості (за узгодженням),  управління Пенсійного фонду України в Баштанському районі  (за узгодженням), виконавчі комітети міської та сільських рад (за узгодженням).  
	2012-

2015 роки.

	13. 18.


	Передбачення збільшення обсягів фінансування з місцевих бюджетів на організацію та проведення оплачуваних громадських робіт із залученням до них безробітних та осіб без місця постійного проживання з урахуванням потреб територіальних громад та соціально-економічного розвитку територій.


	Районний центр зайнятості (за узгодженням), виконавчі комітети міської та сільських рад

 (за узгодженням).                 
	2012-
2015 роки.

	14. 20.


	Сприяння працевлаштуванню молоді на перше робоче місце  шляхом надання дотацій роботодавцям відповідно до Закону України «Про забезпечення молоді, яка отримала вищу або професійно-технічну освіту, першим робочим місцем з наданням дотації роботодавцю».


	Районний центр зайнятості  (за узгодженням), відділ освіти райдержадміністрації, виконавчі комітети міської та сільських рад   

(за узгодженням).
	2012-
2015 роки.

	15. 21.


	Сприяння підвищенню рівня поінформованості населення щодо:

запобігання нелегальній трудовій міграції та протидії торгівлі людьми шляхом організації інформаційно–роз’яснювальної роботи; 

вимог чинного законодавства України, стану ринку праці, актуальних вакансій шляхом проведення тематичних семінарів для безробітних, які перебувають на обліку в центрах зайнятості, у тому числі з числа трудових мігрантів, які повернулись в Україну. 


	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації,  районний центр зайнятості (за узгодженням),  виконавчі комітети міської та сільських рад                
 (за узгодженням).
	2012-
2015 роки.

	16. 22.


	Здійснення контролю з питань дотримання чинного законодавства у сфері праці, зокрема, щодо розмірів та своєчасності виплати заробітної плати, вжиття заходів щодо усунення виявлених порушень. 


	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації,  державна податкова служба у Баштанському районі (за узгодженням), виконавчі комітети міської та сільських рад (за узгодженням).

	2012-

2015 роки.

	17. 24.


	Забезпечення діяльності районної робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення з метою недопущення використання роботодавцями праці найманих працівників без оформлення трудових відносин.
	Управління економіки райдержадміністрації, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, виконавчі комітети міської та сільських рад (за узгод-женням), Баштанська міжрайонна державна податкова інспекція (за узгодженням), районний центр зайнятості (за узгодженням), управління Пенсійного фонду України в Баштанському районі (за узгодженням).
	2012-
2015 роки.

	18. 25.


	Продовження оптимізації мережі бюджетних установ з урахуванням потреб у наданні послуг та спрямування вивільнених коштів на підвищення заробітної плати працівникам бюджетної сфери.
	Управління, відділи, інші структурні підрозділи райдержадміністрації, виконавчі комітети міської та сільських рад (за узгод-женням), Баштанська центральна районна лікарня (за узгодженням), територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) (за узгодженням).
	2012-
2015 роки.

	19. 26.


	Направлення інвалідів, які виявляють бажання, на проходження професійної реабілітації до Всеукраїнського та міжрегіональних центрів професійної реабілітації інвалідів.
	 Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації.
	2012-     2015 роки.

	20. 27.


	Проведення обстеження умов проживання осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, з метою виявлення та задоволення їх потреб у наданні соціальних послуг, розширення переліку соціальних послуг, що надаються закладами, для максимального охоплення ними осіб, які їх потребують.
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, виконавчі комітети міської та сільських (за узгодженням), територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) (за узгодженням), центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (за узгодженням).  
	2012-
2015 роки.

	21. 28.


	Забезпечення функціонування кімнати нічного перебування громадян без постійного місця проживання для бездомних осіб та осіб, звільнених з місць позбавлення волі.

	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (за узгодженням), виконавчі комітети міської та сільських рад (за узгодженням).
	2012-
2015 роки.

	22. 29.


	Поліпшення якості надання медичної допомоги, соціальних послуг (допомога у відновленні документів, реєстрація місця проживання або перебування) з реінтеграції бездомних осіб та осіб, звільнених з місць позбавлення волі.
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, Баштанська центральна районна лікарня (за узгодженням),  виконавчі комітети міської та сільських рад  (за узгодженням).
	2012-
2015 роки.

	23. 30.
	Забезпечення надання комплексної соціальної допомоги неповнолітнім та молоді, які повернулися з місць позбавлення волі, з метою їх соціальної адаптації у суспільстві.
	Районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (за узгодженням).


	2012-
2015 роки.

	24. 31.


	Забезпечення діяльності спостережних комісій, зокрема, в частині надання допомоги в адаптації особам, звільненим з місць позбавлення волі.
	Спостережна комісія при райдержадміністрації,  виконавчі комітети міської та сільських рад (за узгодженням).
	2012-

2015 роки.

	25. 32.             


	Продовження роботи з підготовки та проведення оздоровчих кампаній 2012, 2013 років відповідно до районної Програми відпочинку та оздоровлення дітей Баштанського району на 2009-2013 роки. 

Сприяння розробленню Державної цільової соціальної програми оздоровлення та відпочинку дітей на період до 2015 року.
	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації, відділ освіти  райдержадміністрації, виконавчі комітети міської та сільських рад  (за узгодженням).
	2012-

2015 роки.

	26. 33.
	Вжиття заходів щодо розвитку різноманітних форм і видів організації  змістовного відпочинку дітей (ху-дожні, музичні та інші творчі конкурси, фестивалі).


	Відділ культури і туризму райдержад-міністрації, виконавчі комітети міської та сільських рад (за узгодженням).
	Червень    2012-
2015 років.

	27. 34.
	Сприяння проведенню у дитячих закладах оздоровлення та відпочинку культурно-масової роботи (гастролі театрально-видовищних закладів, проведення різноманітних тематичних заходів).


	Відділ  культури і туризму райдержадміністрації, виконавчі комітети міської та сільських  рад

(за узгодженням). 
	Червень-серпень     2012-
2015 років.

	28. 35.


	Розширення мережі груп дошкільних навчальних закладів відповідно до потреб населення.

Забезпечення стовідсоткового охоплення дітей, починаючи з п’ятирічного віку, різними формами дошкільної освіти.  


	Відділ освіти райдержадміністрації,  відділ у справах сім’ї,  молоді та спорту райдержадміністрації, виконавчі комітети міської та сільських рад (за узгодженням).
	2012-

2015 роки.

	29. 36.
	Сприяння першочерговому влаштуванню дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, в сім’ї, під опіку або піклування, дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім’ї.
	Служба у справах дітей райдержадміністрації, відділ  освіти  райдержадміністрації, відділ у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації,  виконавчі комітети міської та сільських рад (за узгодженням).


	2012-

2015 роки.

	30. 38.


	Впровадження інклюзивного навчання дітей-інвалідів, дітей з особливими освітніми потребами у загальноосвітніх навчальних закладах.
	Відділ освіти райдержадміністрації, відділ у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації, виконавчі комітети міської та сільських рад (за узгодженням).


	2012-

2015 роки.

	31. 39.
	Забезпечення:

розвитку та функціонування сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених  батьківського піклування;

надання соціальних послуг  сім’ям, де виховуються діти із функціональними обмеженнями. 
	Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (за узгодженням), ), центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів (за узгодженням), виконавчі комітети міської та сільських рад (за узгодженням).
	2012-

2015 роки.

	32. 40.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   


	Забезпечення безперешкодного доступу особам з обмеженими фізичними можливостями до об'єктів соціальної та громадської інфраструктури.
	Відділ регіонального розвитку, місто-будування, архітектури та розвитку інфра-структури райдержадміністрації, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, виконавчі комітети міської та сільських рад (за узгодженням).
	2012-

2015 роки.

	33. 41.
	Сприяння забезпеченню своєчасного вилучення дітей із сім’ї у разі неможливості проживання дітей з батьками та подальшого їх влаштування з урахуванням думки дитини, індивідуальних характеристик, сімейної ситуації та соціальної історії.
	Служба у справах дітей райдержадміністрації, 

відділ освіти райдержадміністрації,  відділ у справах сім’ї, молоді  та спорту райдержадміністрації, виконавчі комітети міської та сільських рад (за узгодженням).


	2012-

2015 роки.

	34. 42.
	Проведення роботи з раннього виявлення, ведення обліку та соціального супроводження осіб та сімей з дітьми, які опинилися у складних життєвих обставинах. 
	Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (за узгодженням). 


	2012-

2015 роки.

	35. 43.


	Продовження вивчення у загальноосвітніх навчаль-них закладах питань, пов’язаних із підготовкою мо-лоді до шлюбу та сім’ї, збереження загального та репродуктивного здоров’я, гендерних особливостей сучасної сім’ї.
	Відділ освіти  райдержадміністрації.
	2012-

2015 роки.

	36. 44.
	Проведення заходів з питань підвищення престижу сім’ї, утвердження пріоритетності сімейних цінностей, демографічного розвитку та пріоритетних завдань демографічної політики, формування гендерної культури та усунення гендерних стереотипів у суспільстві.
	Відділ  у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації, центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді 

(за узгодженням). 


	2012-

2015 роки.

	37. 45.
	Здійснення організаційної підтримки та сприяння громадським організаціям у проведенні заходів з питань підтримки сім’ї та демографічного розвитку, спрямованих на запобігання та протидію домашньому насильству.
	Відділ  у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації, центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді 

(за узгодженням). 


	2012-

2015 роки.

	38. 
	Проведення заходів з питань запобігання асоціальним проявам у сім’ї, передусім жорстокості та насильству.
	Відділ  у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації,  центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді 

(за узгодженням). 
	2012-

2015 роки.

	39. 
	Продовження контролю за дотриманням розроблених державних  стандартів у наданні медичної допомоги.


	Баштанська центральна лікарня 
(за узгодженням).
	2012-

2015 роки.

	40. 
	Забезпечення неухильного додержання стандартів у наданні медичної допомоги. Проведення планової акредитації закладів охорони здоров’я, атестації медичних працівників; забезпечення контролю за якістю медичного обслуговування. 

Забезпечення застосування новітніх технологій лікування та обстеження хворих, контролю за якістю лікарських засобів.


	Баштанська центральна лікарня 
(за узгодженням).
	2012-

2015 роки.

	41. 
	Координація роботи з пропаганди здорового способу життя між зацікавленими структурами. Посилення співпраці з боку засобів масової інформації. Районним засобам масової інформації передбачити надання безкоштовних послуг щодо пропагування здорового способу життя.


	Баштанська центральна районна лікарня (за узгодженням), відділ у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації, комітети міської та сільських рад (за узгодженням).
	2012-

2015 роки.

	42. 
	Забезпечення проведення моніторингу основних показників ефективності реалізації заходів.
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, управління економіки райдержадміністрації, управління Пенсійного фонду України в Баштанському районі (за узгодженням).


	2012-

2015 роки.

	43. 
	Підготовка інформаційно-аналітичних матеріалів з питань рівня життя населення (за даними обстеження умов життя домогосподарств).
	Управління статистики у Баштанському районі (за узгодженням).
	2012-

2015 роки.


Начальник управління праці та

соціального захисту населення

Баштанської райдержадміністрації




              

Н.І.Якимчук
