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18.09.2012 №585-р

Про затвердження заходів щодо 

виконання у Баштанському районі
Державної програми розвитку 

внутрішнього виробництва

Відповідно до статей 2, 13, 17 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», на виконання розпорядження голови Миколаївської облдержадміністрації від 13 липня 2012 року № 267-р «Про затвердження заходів щодо виконання у Миколаївській області Державної програми розвитку внутрішнього виробництва»  та з метою забезпечення реалізації у Баштанському районі Державної програми розвитку внутрішнього виробництва, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від                    12 вересня 2011 року №1130 «Про затвердження Державної програми розвитку внутрішнього виробництва»:

1. Затвердити заходи щодо виконання у Баштанському районі Державної програми розвитку внутрішнього виробництва (далі – заходи), що додаються.

2. Доручити структурним підрозділам райдержадміністрації, виконавчим комітетам міської та сільських  рад, які є відповідальними за виконання заходів, подавати щороку до 25 січня управлінню економіки райдержадміністрації інформацію про стан виконання заходів для її узагальнення та подання до 01 лютого головному управлінню економіки Миколаївської облдержадміністрації.    
3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації Процака О. В.
Голова райдержадміністрації                                                       І. В. Рубський
















 ЗАТВЕРДЖЕНО


Розпорядження голови 

Баштанської районної  державної
                                                                                                                                                                    адміністрації
  ________________ № ______
Заходи щодо виконання у Баштанському районі
Державної програми розвитку внутрішнього виробництва
	Найменування      завдання
	Найменування заходу
	Механізм виконання
	Очікуваний результат
	Відповідальний                  за виконання
	Строк викона-  ння


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Інституціональні та структурні перетворення у сфері науки і техніки, інновацій та виробництва

	Механізм державного стимулювання

	1. Забезпечення розвитку перспективних промислових технологій з використанням досягнень вітчизняної науки і техніки


	1) розширення сфери застосування Закону України “Про державно-приватне партнерство ” на такі види економічної діяльності, як освіта, наука, інформаційно-комунікаційні технології;

2) реалізація пілотних науково-технічних та інноваційних проектів у рамках державно-приватного партнерства


	Визначення резервів підвищення інтенсивності та ефективності використання об’єктів державної та комунальної власності з урахуванням можливостей механізму державно-приватного партнерства 
	Забезпечення ефективності використання об’єктів державної та комунальної власності та насичення внутрішнього ринку конкурентною продукцією
	Управління економіки райдержадміністрації, виконавчі комітети міської та сільських рад (за узгодженням)
	Почина-ючи з 2012               року і надалі

	Удосконалення структури промислового виробництва та його технологічне переоснащення

	1. Створення принципово нової структури промислового виробництва на основі використання енергоефективних технологій та обладнання 
	1) збільшення обсягу випуску продукції кінцевого споживання, виходячи з потреб внутрішнього ринку та розширення експортних можливостей
	1. З метою збільшення обсягу виробництва продуктів харчування, виходячи із потреб внутрішнього споживання та розширення експортних можливостей, вживати заходів щодо створення нових та розширення існуючих виробничих потужностей на основі використання енергоефективних технологій та обладнання

2.   Сприяти підприємствам харчової промисловості щодо залучення вітчизняних та іноземних інвестицій у сферу підвищення енергоефективності та енергозбереження з метою оптимізації використання та зменшення обсягу споживання енергетичних ресурсів
	Оптимізація структури промислового виробництва із збільшенням обсягу випуску продукції кінцевого споживання

Модернізація традиційного виробництва 
з прискореним розвитком наукомістких і високотехнологічних видів діяльності, зменшення обсягу споживання енергетичних ресурсів
	Управління економіки райдержадміністрації, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації,  виконавчі комітети міської та сільських рад (за узгодженням)
	2012—
2015             роки

	2. Розвиток пріоритетних галузей економіки


	- створення системи (сучасних елеваторів, холодокомбінатів та оптових ринків і комплексів для переробки та тривалого зберігання сільськогосподарської продукції, державних резервів та запасів, інтервенційних фондів зернових культур та інших продовольчих ресурсів; запровадження біржової торгівлі зерном та інших ринкових механізмів для підвищення фінансової стійкості агропромислового комплексу)


	1.Сприяти забезпеченню технічного переоснащення діючих елеваторів і плодоовочесховищ та будівництво нових, зокрема шляхом спрощення процедури надання земельних ділянок

2. Сприяти в установленому порядку аграрному фонду щодо закупівлі         зерна до державного інтервенційного фонду на умовах спотових та форвардних операцій   
	Створення нових робочих місць, задоволення внутрішніх потреб області у харчових продуктах власного виробництва

Підвищення рівня продовольчої безпеки та фінансової стійкості сільськогосподарських підприємств                   
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, виконавчі комітети міської та сільських  рад (за узгодженням)

Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, виконавчі комітети міської та сільських  рад (за узгодженням)
	2012—
2015 роки

2012—
2015 роки



	
	Сприяння розвиткові агропромислового комплексу
	Створення сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів у Баштанському районі
	Створення не менше одного сільськогосподарського обслуговуючого кооперативу в кожному районі області, що дозволить збільшити кількість нових робочих місць не менш ніж на           50 одиниць та підвищити рівень дохідності членів кооперативів
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, виконавчі комітети міської та сільських  рад (за узгодженням )
	Почина-ючи з 2012 року і надалі

	
	
	Впровадження регіональних цільових проектів у межах регіонального цільового проекту “Ефективне тваринництво”


	Збільшення чисельності маточного поголів’я худоби в сільськогосподарських підприємствах та зростання продуктивності худоби в межах 10 %, створення додаткових робочих місць.


	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, виконавчі комітети міської та сільських  рад (за узгодженням 
	Почина-ючи з 2012     року і надалі 

	Реалізація ресурсозберігаючої, енергоефективної моделі розвитку

	1. Сприяння раціональному та економному використанню матеріальних і енергетичних ресурсів
	
	1. Впровадження засобів води  в житловому фонді. 


	Підвищення рівня енергозаощадження та забезпечення соціально-справедливих розрахунків за споживання 


	Відділ  житлово-комунального господарства райдержадміністрації, виконавчі комітети міської та сільських рад (за узгодженням)    


	2012-2013 роки

	
	
	2. Модернізація та реконструкція об’єктів комунальної сфери.


	Економія природного газу,  зменшення собівартості послуг
	Відділ  житлово-комунального господарства райдержадміністрації, виконавчі комітети міської та сільських рад (за узгодженням)
	2012-2015 роки

	
	
	3. Модернізація та реконструкція об’єктів водопровідно-каналізаційного господарства.


	Економія електроенергії,  зменшення собівартості послуг
	Відділ  житлово-комунального господарства райдержадміністрації, виконавчі комітети міської та сільських рад (за узгодженням), КП «Міськводоканал» (за узгодженням)
	2012-2015 роки

	
	
	4. Капітальний ремонт і реконструкція житлового фонду з застосуванням енергозберігаючих заходів.


	Економія енергетичних ресурсів
	Відділ  житлово-комунального господарства райдержадміністрації, виконавчі комітети міської та сільських рад (за узгодженням)
	2012-2015 роки

	Розвиток людського потенціалу
	

	1. Удосконалення системи професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації робітничих кадрів і фахівців з вищою освітою в навчальних закладах та на підприємствах 
	1) розроблення та оновлення державних стандартів вищої та професійно-технічної освіти з конкретних спеціальностей та професій, типових навчальних планів і програм з метою вдосконалення змісту навчання та приведення його у відповідність з потребами сучасного виробництва
	Підвищення кваліфікації робітничих кадрів, підготовка висококваліфікованих спеціалістів
	Підвищення конкурентоспроможнос-ті робітників та спеціалістів на ринку праці 
	Відділ освіти райдержадміністрації, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, Баштанський районний центр зайнятості (за узгодженням), управління економіки райдержадміністрації, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, виконавчі комітети міської та сільських рад (за узгодженням)
	2012—
2015 роки

	2. Розроблення і впровадження механізмів працевлаштування випускників вищих і професійно-технічних навчальних закладів та їх професійної адаптації на виробництві
	1) сприяння працевлаштуванню випускників вищих і професійно-технічних навчальних закладів на виробництві


	Сприяння працевлаштуванню випускників вищих і професійно-технічних навчальних закладів на виробництві


 
	Задоволення потреб регіонального ринку праці у висококваліфікованих спеціалістах та робітничих кадрах
	Відділ освіти райдержадміністрації, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, Баштанський районний центр зайнятості (за узгодженням),  служба у справах дітей райдержадміністрації, управління економіки райдержадміністрації, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, виконавчі комітети міської та сільських рад (за узгодженням)  


	2012 -
2015 роки

	3. Активізація участі роботодавців у навчальному процесі 
	1) підтримка участі студентів та молодих учених у міжнародних конференціях, семінарах і симпозіумах
	Проведення науково-практичних конференцій та науково-методичних конференцій для             підтримки  розвитку творчого потенціалу, самореалізації студентів та молодих учених
	Створення оптимальних умов для виявлення             обдарованої молоді та              надання їй підтримки у розвитку творчого               потенціалу, самореалізації
	Відділ освіти райдержадміністрації, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, Баштанський районний центр зайнятості (за узгодженням),  служба у справах дітей райдержадміністрації, управління економіки райдержадміністрації, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, виконавчі комітети міської та сільських рад (за узгодженням)  


	2012—
2015 роки

	Регіональна промислова політика

	1. Стимулювання розвитку малого та середнього підприємництва 
	Покращення умов ведення бізнесу, спрощення адміністративних процедур
	Поліпшення умов ведення бізнесу, спрощення адміністративних процедур

1.Залучення суб’єктів підприємницької діяльності до обслуговування об’єктів водопровідно-каналізаційного господарства на умовах оренди або  концесії згідно з Законом України «Про особливості передачі в оренду чи концесію об’єктів централізованого водо-, теплопостачання і водовідведення, що перебувають у комунальній власності»


	Підвищення рівня              зайнятості населення, 

розвиток внутрішнього ринку

Поліпшення обслуговування об’єктів водопровідно-каналізаційного господарства
	Управління економіки райдержадміністрації,

виконавчі комітети міської та сільських рад                               (за узгодженням)

Відділ  житлово-комунального господарства райдержадміністрації,

виконавчі комітети міської та сільських рад

(за узгодженням) 
	2012-2015               роки

	
	
	2. Створення об'єднань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ) згідно з Законом України "Про Загальнодержавну програму реформування і розвитку житлово-комунального господарства на 2009-2014 роки" та Закону України "Про об'єднання співвласників багатоквартирного будинку" 
	Підвищення рівня                  зайнятості населення та обслуговування житлового фонду
	Відділ  житлово-комунального господарства райдержадміністрації,

виконавчі комітети міської та сільських рад

(за узгодженням) 
	2012-2015                роки

	
	
	3. Удосконалення процедури надання адміністративних послуг, створення належних умов у приміщеннях, призначених для прийому одержувачів адміністративних послуг, забезпечення вільного доступу до таких приміщень громадянам з обмеженими фізичними можливостями 


	Спрощення процедури одержання адміністративних послуг, зокрема, документів дозвільного характеру, зменшення заявниками витрат часу на їх одержання, збільшення інформованості одержувачів адміністративних послуг щодо їх отримання  
	Управління економіки райдержадміністрації, виконавчі комітети міської та сільських (за узгодженням)


	Почина-ючи з 2012                   року і надалі

	Забезпечення стабільності національної фінансової системи

	1. Здійснення комплексних заходів, спрямованих на збільшення частки безготівкових розрахунків у національній економіці 
	Поширення безготівкових розрахунків населення за житлово-комунальні послуги
	1. Створення, за участю регіональних банківських установ, системи безготівкових розрахунків за житлово-комунальні послуги з поширенням автоматичного  банківського обладнання з використанням персональних карток на базових підприємствах житлово-комунального господарства


	Посилення ролі інструментів грошово-кредитної політики
	Відділ житлово-комунального господарства райдержадміністрації, виконавчі комітети міської та сільських рад (за узгодженням)
	2012-2015 роки

	
	Установлення нульової відсоткової ставки за іпотечними кредитами для будівництва соціального житла та житла для державних службовців 
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