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УКРАЇНА

К О Л Е Г І Я

БАШТАНСЬКОЇ   РАЙОННОЇ   ДЕРЖАВНОЇ

АДМІНІСТРАЦІЇ


РІШЕННЯ

№ 4/5
від 08.11.2012 

	Про стан виплати заробітної плати, погашення заборгованості та нормування праці на підприємствах, установах та організаціях району


Заслухавши та обговоривши доповідь начальника управління паці та соціального захисту населення райдержадміністрації Якимчук Н.І. про стан виплати заробітної плати, погашення заборгованості та нормування праці на підприємствах, установах та організаціях району колегія райдержадміністрації відмічає, що на виконання Указу Президента від 25 травня 2004 року №576/2004 „Про невідкладні заходи щодо завершення погашення заборгованості із виплати заробітної плати”, відповідних розпоряджень голови облдержадміністрації, райдержадміністрації про забезпечення виконання даного Указу, а також на виконання Закону України „Про оплату праці” управлінням праці та соціального захисту населення райдержадміністрації запроваджені моніторингові відстеження з цього питання дозволяють отримувати інформацію про стан справ, як в районі так і на підприємствах за видами економічної діяльності, до яких вони віднесені.  Про це свідчать всі ті доручення, які надані  Президентом України, урядом, головою облдержадміністрації, райдержадміністрації.  
Станом на 01.10.2012 заборгованість із виплати заробітної плати  по основному колу економічно активних підприємств району, згідно  з статистичними  даними становить 14,8 тис.грн., а саме на підприємстві філія «Баштанський райавтодор» (фінансування вказаного підприємства проводиться за рахунок державного бюджету).
В районі постійно проводиться робота з профспілковими організаціями та об’єднаннями роботодавців щодо забезпечення першочерговості виплати заробітної плати, легалізації зайнятості та оплати праці, виведення їх з “тіньової” економіки. 

Вирішення соціально - економічних проблем в районі, перш за все пов’язано з рівнем оплати праці. 
Найвищий рівень середньомісячної заробітної плати одного штатного працівника за 09 місяців 2012 року відмічено на підприємствах промисловості – 3066,24 грн, лісового господарства – 2067,23 грн., житлово-комунальні господарства – 2117,52 грн., освіта – 2550,60 грн., найнижчий рівень заробітної плати спостерігається на підприємствах торгівлі та громадського харчування 1409,38 тис.грн. та будівництві 1234,62 тис.грн..                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Як свідчать результати перевірок, підприємства району не допускаються порушення законодавства з питань встановлення мінімальної заробітної плати.

Враховуючи вищевикладене та з метою забезпечення своєчасної виплати заробітної плати та недопущення виникнення заборгованості з неї на підприємствах, установах та організаціях району, колегія райдержадміністрації рекомендує голові райдержадміністрації надати такі протокольні доручення:
1. Районній тимчасовій комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат постійно тримати на контролі питання першочерговості виплати поточної заробітної плати та погашення заборгованості по ній. 
Термін: протягом ІУ кварталу                                          

               2012 року
2. Управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації (Якимчук):

2.1. Продовжити проводити щомісячний моніторинг щодо виплати та стану погашення заборгованості із заробітної плати;

2.2. Забезпечити контроль за виплатою заробітної плати не нижче мінімальної заробітної плати, встановленої чинним законодовством на підприємствах, установах та організаціях району незалежно від форм власності.
Термін: протягом ІУ кварталу                                          

               2012 року
3. Рекомендувати:

3.1. Керівникам підприємств, установ та організацій району незалежно від форм власності вжити дієві заходи по виконанню вимог міжгалузевих угод щодо виплати мінімальної заробітної плати відповідно до тарифної сітки, з врахуванням збільшення розміру мінімальної заробітної плати, а також збільшення відсотку заробітної плати в собівартості продукції та фонду оплати праці у валових витратах підприємств.

 Термін: протягом ІУ кварталу                                          

               2012 року
3.2. Робочій групі з легалізації найманої праці активізувати роботу із залученням правоохоронних органів щодо легалізації заробітної плати найманих працівників у приватних підприємців та фермерських господарствах.

Термін: протягом ІУ кварталу                                          

               2012 року
3.3. Профспілковим органам району активізувати роботу профспілок щодо надання їм права по здійсненню громадського контролю за виконанням власниками зобов”язань у сфері оплати праці.

 Термін: протягом ІУ кварталу                                          

                2012 року
4. Рішення колегії райдержадміністрації від 24.02.2012 №1/5 «Про стан виплати заробітної плати  та погашення заборгованості, нормування праці на підприємствах, в установах та організаціях району за 2011 рік» зняти з контролю як таке, що виконане за термінами та відпрацюванням питань, які порушувалися у ньому.
5. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника голови райдержадміністрації Гриневич Л.М.

Результати голосування:

Присутніх членів колегії – 7

Голосували “за” – 7

Голосували “проти” – немає 

Утримались – немає

Голова колегії                                                                               І.В.Рубський
