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ЗАХОДИ

щодо виконання Стратегії економічного і соціального розвитку Баштанського району на 2013 рік 
	Пункт Стратегії
	Найменування пункту Стратегії
	Найменування заходів
	Відповідальні виконавці

	1
	2
	3
	4

	Розділ 4.  Стратегія випереджувального розвитку.  Стратегія утвердження інноваційної моделі розвитку

	4.1. 
	Формування інвестиційного потенціалу та підвищення інвестиційної привабли-вості економіки
	Сформувати проектно-кошторисну документацію на першочергові об’єкти водопровідно-каналізаційного господарства, поводження з твердими побутовими відходами, житлового господарства
	Відділ житлово-комунального-господарства райдержадміністрації, міська рада (за узгодженням)

	
	
	Складати перелік об’єктів, які потребують надання фінансової допомоги з державного бюджету за рахунок коштів, передбачених на реалізацію Загальнодержавної програми реформування і розвитку житолово-комунального господарства на 2009-2014 роки та Загальнодержавної програми «Питна вода України» на 2011-2020 роки
	Відділ житлово-комунального господарства райдержадміністрації

	
	
	Сприяти розвитку нових форм утримання об’єктів централізованого водопостачання з урахуванням вимог Закону України «Про особливості передачі в оренду чи концесію обєктів централізованого водо-теплопостачання і водовідведення, що перебувають у комунальній власності»
	Відділ житлово-комунального-господарства райдержадміністрації, міська та сільські ради (за узгодженням)

	Розділ 5.  Пріоритети структурно-інноваційної перебудови промисловості

	5.1.
	Розвиток харчової промисловості
	Створювати умови для зростання обсягів переробки сільськогосподарської продукції та виробництва борошна, круп, олії, мясних та молочних продуктів
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації 

	
	
	Забезпечити подолання ресурсновитратного характеру виробництва на основі впровадження ресурсно- і енергозберігаючих технологій у галузях промисловості та сільського господарства
	Управління економіки райдержадміністрації, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації

	
	
	З метою підтримки місцевих товаровиробників продовольчих товарів, продовжити організаційну роботу щодо проведення ярмаркових заходів за участю сільськогосподарських та переробних підприємств, фермерських господарств
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації 

	Розділ 6.  Розвиток аграрного сектору.

	6
	Розвиток аграрного сектору
	Сприяти забезпеченню отримання 2013 року зернових та зернобобових культур не нижче рівня минулого року шляхом вдосконалення структури посівних площ, застосування прогресивних технологій, нових сортів і гібридів
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації

	
	
	Сприяти відтворенню, раціональному використанню та розповсюдженню племінних (генетичних) ресурсів
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації

	
	
	Передбачити кошти в місцевому бюджеті на фінансування робіт з розмежування земель державної та комунальної власності
	Фінансове управління райдержадміністрації

	
	
	Забезпечити зростання виробництва продукції тваринництва шляхом збільшення чисельності поголів’я худоби і птиці, підвищення їх продуктивності у господарствах усіх категорій
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації

	
	
	Сприяти підвищенню рівня життя сільського населення за рахунок зростання середньомісячної заробітної плати в сільськогосподарській галузі та своєчасних виплат за оренду земельних та майнових паїв.
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації

	Розділ 7.  Підвищення ефективності транспортної інфраструктури та розвиток зв’язку

	7.1.
	Підвищення ефективності транспортної інфраструк-тури
	Сприяти якісному наданню транспортних послуг населенню територіальних громад району
	Управління економіки райдержадміністрації

	
	
	Сприяти підвищенню технічного рівня та якості будівництва і ремонту автомобільних доріг району.
	Управління економіки райдержадміністрації

	7.2.
	Розвиток зв’язку
	Сприяти розвитку нових систем зв’язку і телекомунікацій (мобільний зв'язок, мережа Інтернет).
	Управління економіки райдержадміністрації

	Розділ 8.  Розвиток туристичного потенціалу. Політика охорони культурної спадщини

	8.2.
	Політика охорони культурної спадщини
	Забезпечити проведення інвентаризації нерухомих об’єктів культурної спадщини
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації

	
	
	Сприяти створенню належних умов для функціонування закладів культури, забезпечивши проведення поточного ремонту приміщень, придбання апаратури, костюмів тощо
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації

	
	
	Сприяти забезпеченню доступності якості культурно-мистецьких послуг.
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації

	8.3.
	Розвиток фізичної культури та спорту


	Сприяти поліпшенню ресурсного забезпечення галузі фізичної культури і спорту, розвитку широкої мережі сучасних спортивних, оздоровчих та реабілітаційних послуг для різних груп населення.
Удосконалювати форми залучення різних вікових груп населення до регулярних та повноцінних занять фізичною культурою і спортом за місцем проживання, навчання, роботи та у місцях масового відпочинку.

Вживати заходів по реконструкції та ремонту спортивних споруд, належне їх обладнання та використання.

Залучати спонсорську допомогу для підтримки традиційних видів спорту в районі.
	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації, Баштанська міська рада (за узгодженням), сільські ради (за узгодженням)

	8.4. 
	Розвиток культури
	Проводити районні фестивалі, свята, огляди-конкурси


	Відділ культури і туризму райдержадміністрації



	
	
	Сприяти підвищенню професійного рівня роботи співробітників сфери культури
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації

	Розділ 9. Стратегія інституційних перетворень

	9.1
	Підтримка малого підприємництва
	Вжити заходів щодо інформаційного та ресурсного забезпечення суб’єктів малого підприємництва
	Управління економіки райдержадміністрації

	
	
	Забезпечити постійну роботу «гарячої лінії» для підприємців Баштанського району
	Управління економіки райдержадміністрації

	Розділ 10.  Підвищення якості життя населення

	10.1.1.
	Шляхи підвищення життєвого рівня населення 
	З метою підвищення  доходів населення від трудової діяльності щомісяця проводити моніторинг стану та тенденцій середньомісячної заробітної плати, дотримання підприємствами мінімальних державних гарантій в оплаті праці, виплати заробітної плати та погашення заборгованості з неї 
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації  

	10.1.3.
	Соціальне обслуговування 
	З метою визначення осіб, які потребують різних видів соціальної допомоги та соціального обслуговування, організувати проведення планомірних обстежень матеріально-побутових умов проживання осіб похилого віку, багатодітних та малозабезпечених сімей та вживати заходів для надання необхідних видів допомоги та послуг
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації  

	
	
	Проводити моніторинг показників рівня бідності та життя населення
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації  

	
	
	Передбачити кошти у районному бюджеті на проведення передплати періодичних друкованих видань для учасників бойових дій у роки Великої Вітчизняної війни.
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації  

	10.1.4.
	Соціальна підтримка непрацездатних громадян та осіб з обмеженими фізичними можливостями
	Сприяти наданню реабілітаційних послуг, професійній підготовці та працевлаштуванню осіб з обмеженими фізичними можливостями
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації  

	
	
	Сприяти забезпеченню безперешкодного доступу до об’єктів соціальної сфери
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації  

	10.1.5.
	Подолання безробіття 
	З метою зниження рівня безробіття, сприяти створенню нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності району
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації  

	
	
	З метою повернення безробітних до трудової діяльності сприяти реалізації заходів, направлених на працевлаштування, залучення до громадських робіт, професійне навчання та перенавчання за сприяння служби зайнятості
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості (за узгодженням) 

	
	
	Сприяти працевлаштуванню безробітних шляхом надання дотацій роботодавцям та підтримки підприємницької ініціативи серед молодих безробітних
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації  

	
	
	Забезпечити діяльність комісій при райдержадміністрації, виконавчих комітетів міської та сільських рад, у складі фахівців управління економіки райдержадміністрації, Державної податкової інспекції в Баштанському районі, районного центру зайнятості, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, управління Пенсійного фонду в Баштанському районі, профспілок та інших структур щодо проведення перевірок суб’єктів господарювання з питань легалізації зайнятості з метою забезпечення укладання роботодавцями  трудових договорів з найманими працівниками та реєстрації підприємницької діяльності.

Проводити широку роз’яснювальну роботу серед громадськості щодо переваг легальної зайнятості   
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, Баштанська міська рада (за узгодженням), сільські ради (за узгодженням), засоби масової інформації (за узгодженням)  

	10.2
	Забезпечення якісної освіти
	Сприяти підвищенню рівня охоплення дошкільною освітою до 75%, дітей дошкільного віку
	Відділ освіти райдержадміністрації

	
	
	Сприяти оптимізації мережі загальноосвітніх навчальних закладів, створенню освітніх округів
	Відділ освіти райдержадміністрації

	
	
	Забезпечити організоване підвезення до навчальних закладів всіх учнів сільської місцевості та педагогічних працівників, які проживають понад 3 км від школи
	Відділ освіти райдержадміністрації

	
	
	Забезпечити 100% оснащення загальноосвітніх навчальних закладів компютерною технікою
	Відділ освіти райдержадміністрації

	
	
	Забезпечити підключення усіх загальноосвітніх навчальних закладів до мережі Інтернет
	Відділ освіти райдержадміністрації

	
	
	Сприяти формуванню здорового способу життя учнівської молоді
	Відділ освіти райдержадміністрації

	
	
	Забезпечити повноцінне харчування дітей у дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах
	Відділ освіти райдержадміністрації

	
	
	Вжити заходів щодо зміцнення матеріально-технічної та навчально-методичної бази навчальних закладів
	Відділ освіти райдержадміністрації

	
	
	Сприяти збільшенню кількості залучених до здобуття позашкільної освіти дітей з метою задоволення їх освітньо-культурних потреб
	Відділ освіти райдержадміністрації

	
	
	Вжити заходів щодо забезпечення системного психолого-педагогічного та соціального супроводу учнів, особливо дітей, які потребують корекції фізичного та розумового розвитку
	Відділ освіти райдержадміністрації

	10.3.2.
	Реформування ЖКГ
	Сприяти забезпеченню беззбиткового функціонування підприємств житлово-комунального господарства
	Відділ житлово-комунального господарства райдержадміністрації

	
	
	Сприяти ефективному утриманню багатоповерхових будинків та прибудинкових територій.
	Відділ житлово-комунального господарства райдержадміністрації, Баштанська міська рада (за узгодженням)

	
	
	Сприяти подальшій реалізації комплексу заходів з енергозбереження на обєктах водопровідно-каналізаційного господарства, з метою економії 10% електроенергії
	Відділ житлово-комунального господарства райдержадміністрації, КП «Міськводоканал» (за узгодженням)

	10.4.
	Реформування системи охорони здоров’я
	На базі сільських лікарських амбулаторій відкрити амбулаторії загальної практики-сімейної медицини
	Центр первинної медико-санітарної допомоги Баштанського району (за узгодженням)

	
	
	Для ефективного використання бюджетних коштів продовжити роботу з реформування галузі медицини
	Баштанська центральна районна лікарня (за узгодженням) 

	
	
	Передбачити кошти в районному бюджеті для навчання сімейних лікарів
	Фінансове управління райдержадміністрації, Центр первинної медико-санітарної допомоги Баштанського району (за узгодженням)

	Розділ 12.  Реалізація державної регіональної політики 

	12.
	Реалізація державної регіональної політики 
	Забезпечити соціальний захист працівників бюджетних установ шляхом своєчасної виплати заробітної плати у строки, встановлені у колективних договорах, та здійснення оплати за спожиті бюджетними установами енергоносії та комунальні послуги
	Фінансове управління райдержадміністрації, міська та сільські ради (за узгодженням)

	
	
	З метою забезпечення соціально-економічного  розвитку адміністративно-територіальних одиниць, підвищення рівня добробуту населення на основі вартісних та якісних критеріїв надання суспільних послуг:

- забезпечити виконання  дохідної та видаткової частин місцевих бюджетів у обсягах, затверджених рішеннями відповідних рад
	Фінансове управління райдержадміністрації

	13.
	Стратегія забезпечення екологічної безпеки
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