Про надання  дозволу  на  виплату

надбавки у  розмірі   до 50 %  посадового  
окладу керівним  працівникам  Баштанської 
центральної  районної  лікарні у    2013  році
Відповідно до статті 13, пункту 7 частини 1 статті 39  Закону України «Про місцеві державні адміністрації», наказу  Міністерства  праці  та  соціальної  політики  України  та  Міністерства  охорони  здоров»я  України  від 05.10.2005  №308/519 «Про  затвердження   умов  оплати  праці  працівників  закладів  охорони  здоров»я та  установ   соціального   захисту  населення», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 17.10.2005 за  №1209/11489  :
1. Надати  дозвіл  на  виплату  надбавки у  межах фонду  заробітної  плати, затвердженого  на  2013  рік :

· головному лікарю  Баштанської центральної  районної  лікарні Барсегян Аллі  Анатоліївні в розмірі 50% посадового  окладу;
- заступнику  головного  лікаря  з  медичної  частини  Артеменко  Риті Володимирівні в розмірі 25% посадового  окладу;
- заступнику  головного лікаря  з  економічних  питань  Скоп  Наталії  Миколаївні в розмірі  25% посадового  окладу.
2. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника голови райдержадміністрації Шевченка С. Д.
Перший заступник голови                                                            

райдержадміністрації,виконувач

функцій і  повноважень голови 

райдержадміністрації                                                                С. Д Шевченко

Пояснювальна  записка  
до  проекту   розпорядження  голови  райдержадміністрації 
«Про надання  дозволу  на  виплату надбавки  у  розмірі до  50% посадового  окладу   керівним  працівникам  Баштанської ЦРЛ  у    2013  році».
        1.Обгрунтування необхідності прийняття розпорядження
       Відповідно до статті 13,пункту 7 частини 1 статті 39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», спільного наказу міністерства  праці  та  соціальної  політики  України  та  міністерства  охорони  здоров’я  України  від 05.10.2005  №308/519  «Про  затвердження   умов  оплати  праці  працівників  закладів  охорони  здоров»я   та  установ   соціального   захисту  населення», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 17.10.2005 за  №1209/11489.
       2.Мета і  шляхи  її  досягнення.

        Надбавки головному   лікарю  та  його  заступникам  установлюються органом   вищого  рівня, яким  для  центральної  районної  лікарні  являється  райдержадміністрація. Складна, та  емоційно- напружена  праця   повинна  бути  оцінена  належим  чином. Однією  з  можливостей  заохочень  є  встановлення  надбавок, яке  забезпечує постійне  підвищення  професійного рівня,  ефективності  праці,  і  як  результат - покращення якості  надання медичної  допомоги  населенню.  Здійснюється  позитивний  вплив  на  роботу  усіх  підрозділів   лікарні.
       3.Правові аспекти.  

        Проект розпорядження  розроблено головним  лікарем центральної районної  лікарні  відповідно до статті 13,пункту 7 частини 1 статті 39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», спільного наказу міністерства  праці  та  соціальної  політики  України  та  міністерства  охорони  здоров’я  України  від 05.10.2005  №308/519  «Про  затвердження   умов  оплати  праці  працівників  закладів  охорони  здоров»я   та  установ   соціального   захисту  населення», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 17.10.2005 за  №1209/11489. 

      4.Фінансово-економічне обгрунтування

      Надбавки  встановлюються   в  межах   і  за  рахунок   економії  фонду  заробітної   плати ,  та  за  рахунок   вакантних  посад  лікарів.

5.Пропозиції  заінтересованих  органів.

Даний  проект розпорядження інтересів  інших  органів не  стосується 

6.Регіональний аспект
Проект  розпорядження  не  стосується  питання розвитку адміністративно-територіальної одиниці, впливу на  регіональний  розвиток немає.
7. Громадське  обговорення 
Проект розпорядження не  потребує   громадського  обговорення.
8.Прогноз  результатів.

Очікуваними результатами  від  розпорядження є:
        1) Встановлення  надбавок  забезпечує постійне  підвищення  професійного рівня,  ефективності  праці,  і  як  результат - покращення якості  надання медичної  допомоги  населенню. Складна, та  емоційно- напружена  праця  оцінюється  належим  чином.  Здійснюється  позитивний  вплив  на  роботу  усіх  підрозділів   лікарні.   
Перший заступник голови                                                            

райдержадміністрації,виконувач

функцій і  повноважень голови 

райдержадміністрації                                                                      С. Д Шевченко

Довідка  
 про  погодження  проекту   розпорядження
«Про надання  дозволу  на  виплату надбавки  у  розмірі  до  50% 
посадового  окладу   керівним  працівникам  Баштанської центральної
 районної лікарні  у  2013   році».

        Проект розпорядження  розроблено головним  лікарем центральної районної  лікарні  відповідно до статті 13, пункту 7 частини 1 статті 39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», спільного наказу міністерства  праці  та  соціальної  політики  України  та  міністерства  охорони  здоров’я  України  від 05.10.2005  №308/519  «Про  затвердження   умов  оплати  праці  працівників  закладів  охорони  здоров»я   та  установ   соціального   захисту  населення», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 17.10.2005 за  №1209/11489  

Погоджено :  

Без  зауважень : 

Заступник голови                                                                                 Процак О. В
райдержадміністрації






               
Із  зауваженнями, які  враховано:

Керівник   апарату                                                                               Літвінова Н. А.
райдержадміністрації                                                                           
Завідувач сектора  контролю                                                              Висоцька Л. А.

апарату  райдержадміністрації                                                            
Завідувач сектора  взаємодії з                                                            Табакін  М. М.

правоохоронним органами,

обороної та  мобілізаційної роботи

апарату  райдержадміністрації                                                             

Головний спеціаліст   юридичного                                                    Панарін В. В.              
сектору апарату  райдержадміністрації                                              
Із  зауваженнями, які не  враховано :                                                 немає
Перший заступник голови                                                            

райдержадміністрації,виконувач

функцій і  повноважень голови 

райдержадміністрації                                                                      С. Д Шевченко

