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1. Загальні положення
1.1. Комунальна установа «Баштанський районний краєзнавчий музей» (далі – Музей) є науково-дослідним та культурно-освітнім закладом, створеним для вивчення, збереження, використання та популяризації музейних предметів та музейних колекцій з науковою та освітньою метою, залученням громадян до надбання історико-культурної спадщини рідного краю. 

1.2. Скорочена назва: КУ ««Баштанський районний краєзнавчий музей».

1.3.  Місцезнаходження та юридична адреса Музею: 56101,  вул. Миколи Аркаса, 1,  м. Баштанка  Баштанського району Миколаївської області.
1.4. Музей діє на підставі та у відповідності до Закону України «Про музеї та музейну справу» від 15 серпня 1995 року (згідно з Постановою Верховної Ради України від 29 червня 1995 року  N250/95-ВР та змінами і доповненнями, внесеними Законами України в 1999-2012 рр.), інших нормативно-правових актів чинного законодавства, а також цього Статуту.

1.5. Музей заснований органом місцевого самоврядування – Баштанською районною радою (далі – власник). Управління здійснює Баштанська райдержадміністрація, далі – орган уповноважений управляти майном.
1.6. Музей належить до спільної власності територіальних громад міста, сіл Баштанського району.
1.7. Музей безпосередньо підпорядковується відділу культури райдержад-міністрації, а з питань майнових відносин – Баштанській районній раді.

1.8. Музей фінансується з районного бюджету і має статус некомерційної установи (неприбуткової).

1.9. Музей є юридичною особою,  має свою печатку, штамп, ідентифікаційний код, може мати самостійний баланс, особисті рахунки в банківських установах, рахунки в державних органах казначейства.
1.10. Музей користується гарантією держави по дотриманню його прав і законних інтересів.
1.11. Нагляд за безпекою праці, пожежною безпекою тощо контролюють державні органи відповідно до законодавства України.
1.12. Загальний контроль за діяльністю Музею здійснює відділ культури райдержадміністрації.
2. Основні завдання та напрямки діяльності
2.1. Музей створений, як постійна некомерційна установа, основними завданнями якої є: збирання, зберігання, вивчення пам’яток матеріальної і духовної культури та залучення громадян до пізнання історико-культурної спадщини рідного краю.
2.2. Основними напрямками діяльності Музею є: науково-дослідна, культурно-освітня діяльність, пошукова, експозиційна, фондова, виставкова робота.
3. Організація творчо-виробничої діяльності
3.1. Музей самостійно планує свою творчо-виробничу діяльність і визначає перспективи розвитку, виходячи із завдань та основних напрямків,  передбачених Статутом, та наявності власних творчих можливостей, матеріальних і фінансових ресурсів. 
Головною формою планування є поточний і перспективний плани творчо-виробничого та соціального розвитку Музею, що затверджується начальником відділу культури райдержадміністрації.
Планом передбачається розвиток матеріально-технічної бази, будівництво, реконструкція, капітальний ремонт приміщень Музею, технічне переоснащення та модернізація обладнання, а також створення необхідних матеріальних умов для вирішення соціальних проблем. 
4. Майно Музею

4.1. Майно Музею є спільною власністю територіальних громад міста і сіл Баштанського району та знаходиться в оперативному управлінні.
4.2. Музей має право безкоштовно отримувати матеріальні цінності із благодійних та інших громадських фондів, від державних і громадських підприємств і організацій, окремих громадян.
4.3. Музей в установленому порядку закупляє необхідні для його діяльності обладнання, матеріали та інші матеріальні цінності.
4.4. Музей відповідає за матеріальні цінності, що знаходяться у його розпорядженні.
5. Управління Музеєм
5.1. Безпосереднє керівництво Музеєм здійснює директор. На посаду директора призначається особа, яка є громадянином України, має освіту відповідного рівня, стаж роботи у закладах культури, освіти тощо.
5.2 Директор Музею призначається на посаду за поданням начальника відділу культури райдержадміністрації шляхом укладення трудового договору головою Баштанської райдержадміністрації.

5.3. Директор Музею здійснює:
керівництво колективом;

призначає на посади та звільняє з посад працівників закладу;

забезпечує контроль за виконанням поточних і перспективних планів творчо-виробничого та соціального розвитку музею;
розпоряджається в установленому порядку майном і коштами закладу;

організовує виконання кошторису доходів і видатків закладу, укладає угоди з юридичними і фізичними особами відповідно до законодавства;

застосовує заходи заохочення та дисциплінарні стягнення до працівників закладу.
5.4. Преміювання директора здійснюється за узгодженням з начальником відділу культури райдержадміністрації.

5.5. Директор діє від імені Музею, захищає його інтереси в організаціях та установах. У межах своєї компетенції видає накази.
5.6. Обов’язки працівників Музею визначаються посадовими інструкціями та правилами внутрішнього трудового розпорядку Музею, які затверджує директор установи.  
6. Структура Музею

6.1. До  складу Музею входять філії, що не є юридичними особами, а саме: 

музей історії села Привільне (56130, вулиця Леніна, 5, с.Привільне Баштанського району Миколаївської області);

музей історії та образотворчого мистецтва села Христофорівка (56162,   вулиця Приінгульська, 128, с.Христофорівка Баштанського району           Миколаївської області).
6.2. Участь Музею в асоціаціях та інших об’єднаннях здійснюється на добровільних засадах відповідно до чинного заканодавства
7. Фінансово-господарська діяльність
7.1. Фінансування діяльності Музею і оплата праці здійснюється в установленому порядку з районного бюджету, благодійних внесків фізичних та юридичних осіб, інших джерел не заборонених законодавством. 
Кошти, що надійшли з додаткових джерел фінансування, не впливають на обсяги бюджетного фінансування Музею.

7.2. Кошторис видатків та штатний розпис складає директор Музею та погоджує з відділом культури райдержадміністрації.
7.3 Директор Музею та Комунальна установа «Баштанський районний центр обслуговування закладів та установ культури» несуть персональну відповідальність за додерженням порядку ведення і достовірність обліку, статистичної та фінансової звітності.
8. Матеріально-технічне забезпечення Музею
8.1. Орган управління майном забезпечує: 

належну матеріальну базу – відповідно обладнанні приміщення для експонування та зберігання музейних експонатів; 
умови для охорони Музею, оснащення його засобами охоронно-пожежної сигналізації;
фінансування для належного його функціонування.
8.2. За рішенням засновника можуть створюватися філії та відділи Музею, що не є юридичними особами.

8.3. Приміщення Музею, що є у спільній власності територіальних громад міста, сіл Баштанського району, передаються комунальній установі «Баштанський районний краєзнавчий музей» на праві оперативного управління. Воно може бути вилучене лише рішенням засновника за умови надання Музею іншого рівноцінного приміщення. Під час експлуатації музейних приміщень враховуються потреби дітей, інвалідів, громадян похилого віку у доступі до культурної спадщини.

9.  Права і обов’язки
9.1. Музей має право на правовий, соціальний та професійний захист. Матеріальна шкода, завдана Музею або музейному зібранню громадянами чи юридичними особами, відшкодовується згідно з чинним законодавством.
9.2. Вилучення експонатів із фондів Музею та іншого закріпленого за ним майна може здійснюватися лише у випадках, передбачених законами України.
9.3. Правовий і соціальних захист працівників Музею забезпечується державою і засновником Музею згідно із законодавством.

9.4. Працівники Музею мають право на:
діяльність відповідно до фаху та кваліфікації;

безкоштовне користування довідково-інформаційною, бібліотечною і архівною базами музеїв України та відвідування музейних закладів;

участь у конференціях, семінарах, наукових читаннях; 
підвищення кваліфікації, перепідготовку, в тому числі шляхом самоосвіти;
атестацію з метою одержання кваліфікаційного розряду;

допомогу на оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі посадового окладу та доплату за вислугу років у розмірах та порядку,  встановлених Кабінетом Міністрів України;
вимогу до фізичних та юридичних осіб про припинення дій, що загрожують збереженню музейних предметів музейного фонду України;
компенсацію, встановлену законодавством при втраті роботи, у зв’язку зі      зміною в організації виробництва та праці.
9.5. Музей зобов’язаний:
забезпечити своєю роботою виконання завдань, визначених Статутом        Музею;
дбати про збереження предметів Музейного фонду України;

вести фондово-облікову документацію;
найбільш ефективно використовувати музейні фонди з метою сприяння національному та духовному відродженню;

дотримуватися внутрішнього трудового розпорядку та виконавчої      дисципліни, забезпечувати якість роботи та продуктивність праці;

постійно підвищувати професійний та культурний рівень.

10. Музейна територія

10.1. На відведеній для Музею території забороняється діяльність, що суперечить його функціональному призначенню або може негативно впливати на стан зберігання музейного зібрання, та інша діяльність несумісна з діяльністю Музею, як закладу культури.

10.2. На території відведеній для Музею можуть виділятися зони: 

експозиційна – для стаціонарного демонстрування великогабаритних     музейних предметів і використання у культурно-пізнавальних цілях;

рекреаційна – для відпочинку відвідувачів Музею та їх обслуговування;
господарська – для розміщення допоміжних господарських об’єктів.
11. Ліквідація та реорганізація Музею

11.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію Музею приймає засновник.
11.2. Реорганізація Музею відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення, перейменування.
11.3. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у випадках ліквідації за рішенням суду – ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.
11.4. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління Музеєм.
11.5. У випадку реорганізації права та зобов’язання Музею переходять до правонаступників, відповідно до чинного законодавства.
11.6. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення, виділення) Музею здійснюється власником виключно за погодженням Міністерства культури України.

11.7. Музей вважається ліквідованим або реорганізованим з дня внесення до державного реєстру запису про припинення його діяльності.

11.8. При ліквідації та реорганізації Музею, працівникам, які підлягають звільненню, гарантується збереження їхніх прав відповідно до чинного законодавства. 

Перший заступник голови

райдержадміністрації                                                                    С.Д.Шевченко  
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