	Про проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець»


Відповідно до статті 2 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», постанови Кабінету Міністрів України від 19 вересня 2007 року №1152 «Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» (зі змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 10 вересня 2008 року №807 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 19 вересня 2007 року №1152»), пункту 8 Положення про систему підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 07.07.10 №564,  наказу Нацдержслужби України від 15 лютого 2012 року №29 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець», з метою зростання професіоналізму, відкритості державної служби, підвищення її авторитету шляхом узагальнення досвіду роботи кращих державних службовців:

1. Організувати з 7 березня до 30 квітня 2013 року проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець».
2. Створити організаційний комітет з проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» в апараті та структурних підрозділах райдержадміністрації (далі – організаційний комітет) у складі згідно з додатком.
3. Затвердити Положення про організаційний комітет з проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» в апараті та структурних підрозділах райдержадміністрації та План заходів з проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» в апараті та структурних підрозділах райдержадміністрації.

4. Керівникам структурних підрозділів райдержадміністрації та підрозділів апарату райдержадміністрації:

4.1. Здійснити відбір кандидатів для участі у першому турі щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» та надати необхідні документи від кожного підрозділу організаційному комітету до 20 березня 2013 року.
4.2. Провести роботу щодо організації та проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» із залученням якомога більшої кількості державних службовців.

5. Організаційному комітету направити відповідні документи до організаційного комітету з проведення другого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» до 30 квітня 2013року.

6. Завідувачу сектору з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськістю, у справах преси та інформації апарату райдержадміністрації Кірейцеву С.Д. забезпечити висвітлення проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» в засобах масової інформації.
7. Розпорядження голови райдержадміністрації від 29.02.12 № 92-р «Про проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» визнати таким, що втратило чинність.

8. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника голови  райдержадміністрації Шевченка С.Д.
Голова райдержадміністрації                                                        І.В.Рубський
ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядження     голови  Баштанської районної державної адміністрації 

                                                                ______________ №____
 

Положення
про Організаційний комітет з проведення
першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу
«Кращий державний службовець»
Це Положення визначає загальний порядок діяльності Організаційного комітету з проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» (далі – Оргкомітет).
І. Загальні положення.
1. Оргкомітет очолює голова райдержадмінстрації. До його персонального складу можуть входити заступники голови райдержадміністрації, керівники кадрової та юридичної служби, представники навчальних закладів, профспілок, громадськості, засобів масової інформації, незалежні експерти.
II . Правові підстави діяльності Оргкомітету.
У своїй діяльності Оргкомітет керується:
– постановою Кабінету Міністрів України від 19 вересня 2007 року
№ 1152 «Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець»;
– зазначеним Положенням.
ІІІ. Організація роботи Оргкомітету.
1. Засідання Оргкомітету проводяться відповідно до календарного плану проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» (далі – Календарний план).

2. Засідання Оргкомітету є правомірним, якщо в його роботі беруть участь не менш як 2/3 його складу.
3. Рішення Оргкомітету приймаються простою більшістю від присутніх його членів відкритим голосуванням.

4. У випадку рівного розподілу голосів членів Оргкомітету вирішальним є голос голови Оргкомітету або головуючого.

5. За підсумками засідань Оргкомітет приймає рішення, що оформляються протоколом. Рішення Оргкомітету оскарженню з боку учасників Конкурсу не підлягають.

IV . Повноваження Оргкомітету.
            1. Вирішення питання розподілу обов'язків серед членів Оргкомітету, затверджує Календарний план на поточний рік та план заходів щодо проведення Конкурсу.
          2. Визначення спільно з відділом фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації питання акумулювання коштів для проведення І етапу конкурсу.

3. Прийняття відповідно до затвердженого плану засідань та плану заходів з організації підвищення кваліфікації державних службовців у рамках першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» від структурних підрозділів та апарату райдержадміністрації матеріалів та подань на учасників І туру конкурсу.

4. Розгляд наданих претендентами документів та прийняття рішення щодо участі державних службовців у першому турі конкурсу.

5. Інформування державних службовців про прийняте рішення щодо їх участі у першому турі конкурсу.

6. Визначення за підсумками першого туру шляхом відкритого голосування переможців і лауреатів по кожній з номінацій.

7. Нагородження в урочистій обстановці переможців та лауреатів першого туру конкурсу по кожній номінації, згідно з окремим сценарієм.

8. Внесення пропозицій керівникам структурних підрозділів райдержадміністрації, у яких працюють переможці та лауреати І туру конкурсу, щодо дострокового присвоєння їм чергових рангів державного службовця відповідно до законодавства, інших форм їх заохочення.

9. Організація роботи щодо висвітлення результатів конкурсу в засобах масової інформації.

10. Вирішення інших питань проведення конкурсу.

V . Повноваження голови Оргкомітету

1. Здійснення загального керівництва організаційним комітетом.

2. Затвердження плану проведення засідань оргкомітету.

3. Внесення пропозицій у разі потреби щодо змін до складу оргкомітету.

VI . Повноваження заступника голови Оргкомітету

1. Заміщення голови оргкомітету у разі його відсутності.
2. Проведення роз'яснювальної роботи щодо організації та проведення конкурсу.

VII . Повноваження секретаря Оргкомітету

1. Здійснення організаційного забезпечення діяльності оргкомітету відповідно до цього Положення.

2. Підготовка необхідних документів для розгляду на засіданнях оргкомітету.

3. Інформування та запрошення керівництва та членів оргкомітету на чергове його засідання, складення протоколів його засідань, направлення необхідних документів до оргкомітету другого туру конкурсу.

VIII. Повноваження членів оргкомітету

1. Виконання повноважень відповідно до розподілу обов'язків між керівництвом та членами оргкомітету, участь в його засіданнях.

2. Участь в організації проведення першого туру конкурсу, визначення переможців та лауреатів за номінаціями.
IX. Регламент Оргкомітету

 Цей регламент визначає та урегульовує внутрішній порядок роботи Оргкомітету, базується на правових нормах, передбачених постановою Кабінету Міністрів України від 19 вересня 2007 року № 1152 «Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» та положенням про Оргкомітет.

1. Оргкомітет організовує свою діяльність відповідно до плану заходів з проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» в апараті та структурних підрозділах райдержадміністрації та поточних планів роботи.

2. Поточні плани роботи оргкомітету на відповідний період формуються та затверджуються на кожному з його засідань, починаючи з організаційного засідання.
3. Оргкомітет проводить свою роботу у формі засідань, які плануються з урахуванням цього Положення та плану заходів з організації підвищення кваліфікації державних службовців у рамках першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець», в міру необхідності.
         4. На своїх засіданнях Організаційний комітет розглядає питання:
· розподілу функцій та обов'язків;

· планування своєї роботи;

· підготовки та проведення заходів, пов'язаних із  організацією і проведенням Конкурсу;
· визначає  переможців  та  лауреатів  за  підсумками  першого  туру Конкурсу;

· розглядає інші питання проведення Конкурсу.

5. Рішення оргкомітету оформлюються протоколами, які підписує голова, заступник голови, секретар та члени оргкомітету.

6. Інформування громадськості щодо ходу проведення конкурсу відбувається за окремим планом, затвердженим оргкомітетом.

7. Матеріали діяльності оргкомітету щодо підготовки і проведення конкурсу зберігаються в кадровій службі райдержадміністрації. 

Начальник відділу організаційно-

кадрової роботи апарату райдержадміністрації                               В.М.Кравцова
                                                                                                   Додаток 

до розпорядження голови 
Баштанської районної державної адміністрації 

                                                                ______________ №____
СКЛАД

організаційного комітету з проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» 

в апараті та структурних підрозділах райдержадміністрації 

	Голова організаційного комітету 

	Шевченко 

Сергій Дмитрович


	-
	перший заступник голови райдержадміністрації 

	Заступник голови організаційного комітету

	Процак Олександр Володимирович
	-
	заступник голови райдержадміністрації

	Секретар організаційного комітету

	Кравцова 

Валентина Михайлівна 
	-
	начальник відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації 

	Члени організаційного комітету:

	Літвінова 

Ніна Анатоліївна
	-
	керівник апарату райдержадміністрації

	Мельник Юрій Анатолійович
	-
	заступник голови райдержадміністрації

	Панарін 

Валерій Васильович
	-
	головний спеціаліст юридичного сектору апарату райдержадміністрації

	Гонта 

Василь Миколайович 
	-
	редактор районної газети «Голос Баштанщини» (за узгодженням) 

	Чорна 

Людмила Олександрівна 
	-
	начальник архівного відділу райдержадміністрації, голова районної організації профспілки працівників державних установ 


Начальник відділу організаційно-

кадрової роботи апарату райдержадміністрації                               В.М.Кравцова
ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядження     голови  Баштанської районної державної адміністрації 

                                                                ______________ №____
 

План проведення засідань оргкомітету з проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець"

	№

п/п
	Найменування заходів
	Термін
	Відпові-дальний
	Примітка

	Перше засідання

	1.
	1.Про постанову Кабінету Міністрів України від 19 вересня 2007 року №1152 «Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець", із змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 10 вересня 2008 року № 807, наказ Національного агентства України з питань  державної служби від 15.02.2012  № 29 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо організації підвищення кваліфікації державних службовців у рамках щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець”:

2.Про Положення про організаційний комітет.

3. Про календарний план проведення Конкурсу.

4. Про затвердження плану засідань оргкомітету.

5. Про фінансове забезпечення проведення І туру Конкурсу.

6. Про розподіл обов'язків між головою, заступником голови, секретарем та членами оргкомітету.
6.Про номенклатуру справ оргкомітету.
7.Про пропозиції щодо морального та матеріального стимулювання учасників Конкурсу.
	11.03 2012
	Заступник голови оргкомітет-ту 
Процак О.В.
	Розробля-ються заходи щодо ознайомлення працівників зі зразками документів, вимогами до їх  оформлення, місцем прийому документів. 

	Друге засідання

	2.
	1.Розгляд документів, поданих претендентами щодо їх участі в Конкурсі.
2.Про затвердження Комплексної програми підвищення кваліфікації державних службовців у рамках проведення І туру Конкурсу:
2.1. Переліку тестових завдань, які стосуються функціональних повноважень державного органу, посадових обов'язків державного службовця.
2.2. Переліку завдань щодо складання ділового документу.
2.3. Переліку завдань з володіння персональним комп’ютером

3. Про дату проведення І туру Конкурсу 
	 20.03 2012
	Заступник голови оргкомітет-ту 

Процак О.В.
	

	Третє засідання

	3.
	1.Розгляд матеріалів виконання конкурсних завдань.
2.Про підведення підсумків Конкурсу та визначення переможців та лауреатів Конкурсу.
3.Про організацію направлення документів до оргкомітет другого туру Конкурсу.

	18.04.2013
	Заступник голови оргкомітет-ту 

Процак О.В.
	


Начальник відділу організаційно-
кадрової роботи апарату райдержадміністрації                               В.М.Кравцова
