Про затвердження Положення 

про комісію для проведення

експертної оцінки

колективних договорів
        Відповідно до статті 6 та пункту 9 частини 1 статті 39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статті 15 Кодексу   Законів про працю України, постанови Кабінету Міністрів України  від 13.02.13 № 115 «Про порядок повідомної реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів, статті 9 Закону України "Про колективні договори і угоди":
1.  Затвердити Положення про комісію для проведення експертної оцінки територіальних угод та колективних договорів у Баштанському районі   (додається).

2. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого  заступника голови райдержадміністрації Шевченка С.Д.













Голова 
райдержадміністрації                                                               І.В. Рубський
                                       Додаток

   ЗАТВЕРДЖЕНО
   Розпорядження голови
 Баштанської районної              державної адміністрації
___________
№______

Положення 

про комісію для проведення експертної оцінки колективних договорів, наданих для державної повідомної реєстрації

1. Загальні положення.

1.1. Комісія для проведення експертної оцінки колективних договорів, наданих для державної повідомної реєстрації (надалі Комісія) є постійно діючим експертним органом, що утворюється головою райдержадміністрації за поданням управління соціального захисту населення райдержадміністрації з числа фахівців місцевих органів виконавчої влади. За необхідністю до її роботи можуть запрошуватись працівники галузевих профспілок, спеціалісти районних служб.

1.2. Комісія здійснює свою роботу на підставі принципів законності, норм права, її склад може змінюватись за поданням голови комісії.

Кожен член комісії бере безпосередню участь у здійсненні експертної оцінки договорів, які потім передаються посадовій особі, яка відповідає за реєстрацію колективних договорів, ведення реєстраційного журналу.

1.3. Комісія у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України: «Про колективні договори», «Про оплату праці», «Про зайнятість населення», «Про державний бюджет на поточний рік», «Про профспілки, їх права та гарантії діяльності», Господарським кодексом України, Кодексом законів про працю України, Постановою Кабінету міністрів від 13 лютого 2013 року №115, чинні Галузеві (міжгалузеві), територіальні, Генеральна угоди.

Безпосередньою нормативною основою у роботі комісії є перелічені закони, постанови, угоди, а також це Положення про комісію для проведення експертної оцінки колективних договорів, наданих для державної повідомної реєстрації (надалі Положення).

2. Мета та основні завдання.

2.2. Метою створення та функціонування Комісії є експертиза відповідності чинному законодавству соціально-трудових прав та інтересів працюючих на рівні підприємств, установ та організацій котрі реалізуються через механізм колективного договору.

2.2. Комісія виконує такі завдання:

- здійснює попередню оцінку і рівень застосування законів України у регулюванні трудових прав та гарантій працівників колективними договорами, які відносяться до їх компетенції;

- звіряє достовірність двох екземплярів та копії конкретного колективного договору, наданого для повідомної реєстрації;

- вносить пропозиції до окремих пунктів колективного договору, угоди для наступного внесення змін та доповнень до нього сторонами, які його уклали;

- проводить експертну оцінку, внесених змін і доповнень до колективних договорів і які надані для повідомної реєстрації.

3.Комісія має право.

3.1. В режимі автономного здійснення експертної оцінки колективних договорів кожен член комісії обов’язково висловлює письмове затвердження, рекомендації, що  зрештою, посилює законодавчі засади колективних договорів, зокрема:

- гарантії праці і забезпечення продуктивної зайнятості;

- мінімальних соціальних гарантій в оплаті праці, доходів;

- розміру мінімальних нормативів;

- соціального страхування;

- трудових відносин , режиму праці та відпочинку;

- умов охорони праці, атестації робочих місць;

- задоволення духовних потреб працюючих і населення;

- умов зростання фондів оплати праці  та дотримання співвідношення в оплаті праці;

- встановлення компенсацій, пільг у сфері праці та зайнятості, захисту найманих працівників, пенсіонерів, інвалідів і т.д.;

- житлово-побутового, медичного, культурного обслуговування, організації відпочинку;

- гарантії діяльності профспілок.

3.2. Експертна оцінка комісії є обов’язковою для обох примірників і копії колективних договорів подальшої повідомної реєстрації з метою наступного реагування на неї сторонами, які уклали колективний договір і подали його на реєстрацію.

3.3. Реєстрація колективних договорів проводиться протягом 14 робочих днів з дня, наступного після надходження колективного договору до реєструю чого органу. 

4. Голова комісії.

4.1. Організовує роботу комісії через подання кожним членом комісії письмової експертної оцінки договору та відповідності його законодавству.

4.2. Підписує реєстраційну картку на кожен колективний договір окремо.

4.3. Доручає відповідальній особі здійснювати реєстрацію колективних договорів та угод у журналі реєстрації і видачу їх під розпис власникові. Аналогічні дії вчинюються підчас повідомної реєстрації змін і доповнень до укладених раніше колективних договорів. 

4.4. Забезпечує зберігання копій договорів протягом 10 років.

4.5. При необхідності вносяться пропозиції голові райдержадміністрації до складу комісії до даного Положення.

5. Члени комісії зобов’язані:

5.1. Без зволікань дати об’єктивну оцінку колективного договору (письмово) передати його у відділ праці управління праці та соціального.

6. Організаційне забезпечення:

6.1. Організаційне, матеріально-технічне забезпечення діяльності комісії здійснюється управлінням соціального захисту населення  районної державної адміністрації.

6.2. Робота комісії щодо реєстрації колективних договорів безкоштовно висвітлюється засобами масової інформації, підлягає обнародуванню у людних місцях міської та сільських рад.
Начальник управління 

соціального захисту населення                                             Н.І.Якимчук
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