ІНФОРМАЦІЯ
про стан виконання Стратегії економічного і соціального розвитку Баштанського району у 2013 році 
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	Розділ 4. Стратегія випереджувального розвитку. Стратегія утвердження інноваційної моделі розвитку

	4.1. 
	Формування інвестиційного потенціалу та підвищення інвестиційної привабливості економіки
	Сформувати проектно-кошторисну документацію на першочергові об’єкти водопровідно-каналізаційного господарства, поводження з твердими побутовими відходами, житлового господарства
	Міською та сільськими радами ведуться роботи по виготовленню проектно-кошторисної документації на першочергові об’єкти водопровідно-каналізаційного господарства, поводження з твердими побутовими відходами, житлового господарства

	
	
	Складати перелік об’єктів, які потребують надання фінансової допомоги з державного бюджету за рахунок коштів, передбачених на реалізацію Загальнодержавної програми реформування і розвитку житолово-комунального господарства на 2009-2014 роки та Загальнодержавної програми «Питна вода України» на 2011-2020 роки
	Складений перелік об’єктів, які потребують надання фінансової допомоги з державного бюджету за рахунок коштів, передбачених на реалізацію Загальнодержавної програми реформування і розвитку житолово-комунального господарства на 2009-2014 роки та Загальнодержавної програми «Питна вода України» на 2011-2020 роки.

	
	
	Сприяти розвитку нових форм утримання об’єктів централізованого водопостачання з урахуванням вимог Закону України «Про особливості передачі в оренду чи концесію обєктів централізованого водо-, теплопоста-чання і водовідведення, що перебу-вають у комунальній власності»
	На території району в сільських населених пунктах об’єкти централізованого водопостачання передаються в оренду на договірних умовах громадським організаціям, які створені при Явкинській, Єрмолівській, Лоцкинській, Новоолександрівській, Новоіванівській, Інгульській сільських радах.

	Розділ 5. Пріоритети структурно-інноваційної перебудови промисловості

	5.1.
	Розвиток харчової промисловості
	Створювати умови для зростання обсягів переробки сільськогосподар-ської продукції та виробництва борошна, круп, олії, мясних та молочних продуктів
	У 2013 році почало функціонувати нове підприємство ТОВ «Соняшниковий світанок» виготовлення олії, обсяг реалізації в 2013 році  склав  950 тонн. 19 липня 2013 року відбулося урочисте відкриття нового цеху ПАТ «Баштанський сирзавод» по виготовленню кисломолочної продукції, що дає змогу підприємству покращити товарообіг у кілька разів, одержати стабільні прибутки та поповнити бюджет, а також надати нові робочі місця. Реалізований проект дозволив урізноманітнити продукцію, розширити її асортимент та підвищити попит на продукцію. Витрати пов’язані із будівництвом цеху складають  17,2 млн.грн. Новий цех молочної продукції потужністю 60 тон/добу, дає змогу збільшити обсяги виробництва цільномолочної продукції до кінця року на 50,0% (збільшилась переробка молочної продукції від 52 тон до 112,0 тон/добу) та створити протягом року 70 нових робочих місць.

	
	
	Забезпечити подолання ресурсно-витратного характеру виробництва на основі впровадження ресурсно- і енергозберігаючих технологій у галузях промисловості та сільського господарства
	СТОВ «Злагода» в тваринницицьких приміщеннях лампи розжарювання замінено на енергозберігаючі лампи. СТОВ «Дружба» упроваджено нові енергоефективні технології внесення добрив (КАС).

	
	
	З метою підтримки місцевих товаро-виробників продовольчих товарів, продовжити організаційну роботу щодо проведення ярмаркових заходів за участю сільськогосподарських та переробних підприємств, фермер-ських господарств
	З метою  підтримки місцевих товаровиробників продовольчих товарів в 2013 році проведено  110  ярмаркових заходів (107 у 2012 році),  з них 20 обласних. Кількість учасників ярмаркових заходів склало від 30 до 53 (29-45 у 2012 році). Серед них найактивніші учасники переробних підприємств, які приймали участь в ярмаках – СТОВ «Інгульське», ф/г «Головченко». Серед сільськогосподарських підприємств  і фермерських господарств – ТДВ «Зоря Інгулу», ТОВ «Баштанська птахофабрика», ф/г «Руденко». Вагому частку також займають посередники та одно-осібники.

	Розділ 6. Розвиток аграрного сектору

	6.
	Розвиток аграрного сектору
	Сприяти забезпеченню отримання 2013 року зернових та зернобобових культур не нижче рівня минулого року шляхом вдосконалення структури посівних площ, застосу-вання прогресивних технологій, нових сортів і гібридів
	На посівній площі 62470 га зернових та зернобобових культур намолочено 127224 тонни зернових при середній врожайності 20,4 ц/га, що в 2,4 рази більше 2012 року. Застосовано новітні прогресивні технології внесення мінеральних добрив та впроваджено нові сорти зернових культур.

	
	
	Сприяти відтворенню, раціональному використанню та розповсюдженню племінних (генетичних) ресурсів
	У районі проводилося генетичне поліпшення сільськогосподарських тварин шляхом запровадження штучного осіменіння. Протягом 2013 року в СТОВ «Світоч» поліпшено 65 голів  ВРХ  та ТОВ ВК «Прометей» 125 голів свиноматок. ТОВ ВК «Прометей» ремонтний молодняк    використовується лише в господарстві для власного відтворення. Господарствами, які займаються розведенням свиней, закуплено племінних  хрячків у ДП «Маліцький-Агро» 4 голови та ТОВ ВК «Прометей» – 5 голів. У зв’язку з відсутністю племінних господарств, у районі реалізація племінних ресурсів не проводиться. По зверненню власників худоби господарств населення для придбання племінних тварин, надаються адреси для закупівлі племінних ресурсів у інших регіонах. Також генетичне поліпшення ВРХ відбувається на 4 діючих пунктах штучного осіменіння – Баштанській міській, Мар’ївській, Новопавлівській та Новоіванівській сільських радах.

	
	
	Передбачити кошти в місцевому бюджеті на фінансування робіт з розмежування земель державної та комунальної власності
	Бюджетом на 2013 рік планові видатки з урахуванням внесених змін склали в сумі 196,1 тис. грн., у тому числі по загальному фонду – 190,2 тис. грн., по спеціальному – 5,9 тис. грн. З них на розробку технічної документації, які потребували повторного проведення нормативно- грошової оцінки, на суму 87,9 тис.грн., на інвентаризацію земель – 108,2 тис. грн.  Кошти на розмежування земель  державної та комунальної власності у 2013 році не передбачені.

	
	
	Забезпечити зростання виробництва продукції тваринництва шляхом збільшення чисельності поголів’я худоби і птиці, підвищення їх продуктивності у господарствах усіх категорій
	За підсумками роботи у 2013 році у сільськогосподарських підприємствах району збільшилося вихідне поголів’я худоби та птиці у порівнянні з 2012 роком і становить  ВРХ – 892 гол. (106,1 %) та корів 366 голів (101,4 % корів), свиней 4537 голів (105,0 %), птиці 197982 голови (100,6%). Відповідно до цього зросли обсяги виробництва   молока – 725 тонн або 105,8%, виробництво яєць – 44058,4 тис.шт. (108,55 %). Середній надій ВРХ однієї корови склав 2008 кг (106,9%). Середньодобовий приріст ВРХ становить 319 г (129,1 %), свиней 198 г (108,8).

	
	
	Сприяти підвищенню рівня життя сільського населення за рахунок зростання середньомісячної заробітної плати в сільськогосподарській галузі та своєчасних виплат за оренду земельних та майнових паїв.
	У сільськогосподарській галузі середньомісячна заробітна плата у       2013 році склала 2330 грн. 53 коп., що на 316 грн. 91 коп. більше       (115,74 %), ніж минулого року.  Станом на 10.01.2014 зареєстровано 9191 договір оренди земельних ділянок, земельних часток (паї) на загальну суму 30218,9 тис. грн. орендної плати, виплачено 30218,9 тис.грн. (100,0%).

	Розділ 7. Підвищення ефективності транспортної інфраструктури та розвиток зв’язку

	7.1.
	Підвищення ефективності транспортної інфраструктури
	Сприяти якісному наданню транспортних послуг населенню територіальних громад району
	Відповідно до розпорядження голови облдержадміністрації від 29.09.2011 № 283-р «Про введення в дію рішення конкурсного комітету для визначення перевізників на автобусних маршрутах загального користування, замовником на яких є облдержадміністрація» транспортні послуги населенню Баштанського району надає ТОВ «Миколаїв-Авто». У зв’язку із незадовільним технічним станом дороги Баштанка-Кашперо-Миколаївка, транспортні послуги не надаються населенню даної територіальної громади.   

	
	
	Сприяти підвищенню технічного рівня та якості будівництва і ремонту автомобільних доріг району.
	У 2013 році за рахунок коштів субвенції з державного та обласного бюджетів, місцевим бюджетам на будівництво, реконструкцію, ремонт та утримання вулиць і доріг комунальної власності у населених пунктах району відремонтовано 6142,6 кв.м. дорожнього полотна, у тому числі капітальним ремонтом – 4497 кв.м., поточним – 1645,6 кв.м. на загальну суму 6142,6 тис.грн.

	7.2.
	Розвиток зв’язку
	Сприяти розвитку нових систем зв’язку і телекомунікацій (мобільний зв'язок, мережа Інтернет).
	Протягом 2013 року послуги мережі Інтернет забезпечували по місту Баштанка ВАТ «Укртелеком», по району ПП «Максимов».

	Розділ 8. Розвиток туристичного потенціалу. Політика охорони культурної спадщини

	8.2.
	Політика охорони культурної спадщини
	Забезпечити проведення інвентаризації нерухомих об’єктів культурної спадщини
	Проводиться робота з укладання охоронних договорів на об’єкти культурної спадщини між власниками пам’яток та органами охорони культурної спадщини. Згідно із розділом І статті 5 Закону України «Про охорону культурної спадщини» у районі проводиться систематична та цілеспрямована робота по збереженню та пропаганді об’єктів культурної спадщини.
Розроблено та погоджено з органами влади програму з охорони культурної спадщини. Проведено заходи по виявленню, дослідженню та документуванню нерухомих пам’яток. Ведеться реєстр об’єктів культурної спадщини та їх паспортизація, складаються охоронні зобов’язання та акти технічного стану пам’яток. З метою недопущення в районі незаконних забудов в межах охоронних зон пам'яток, відповідною науково-проектною документацією визначено межі та режими використання зон об’єктів культурної спадщини.
Розроблено та затверджено низку заходів щодо попередження можливих незаконних дій юридичних чи фізичних осіб стосовно необґрунтованих забудов в межах зон охорони пам'яток. Органами місцевого самоврядування, на території яких розташовані пам’ятки, згідно з державною програмою охорони культурної спадщини, при плануванні розвитку населених пунктів в обов’язковому порядку передбачають заходи з охорони об’єктів культурної спадщини.
Питання охорони, збереження та розвитку культурної спадщини району постійно стоїть на контролі органів виконавчої влади та місцевого самоврядування. 

	
	
	Сприяти створенню належних умов для функціонування закладів культури, забезпечивши проведення поточного ремонту приміщень, придбання апаратури, костюмів тощо
	Протягом 2013 року проведено поточні ремонти приміщень бібліотек-філій, а саме:
- у Добренській бібліотеці пофарбовано вікна, стелажі. Заплановано побілити стелю;

- у Новоєгорівській бібліотеці сільська рада, за рахунок виграного гранту, поміняла вікна. Відремонтовано та пофарбовано віконні відкоси;

- у Привільненській бібліотеці №2 відремонтовано стелю;
- у Виноградівській сільській бібліотеці зроблено ремонт ганку та цоколя; 
- у Привільненській бібліотеці №1 відремонтовано стелю у кімнаті, де розміщено Центр вільного доступу до Інтернету. Баштанську районну бібліотеку для дорослих та для дітей забезпечено чотирма комп’ютерними комплексами, які підключено до мережі Інтернет.
При Будинках культури та клубах працюють 133 колектива художньої самодіяльності, любительських об’єднань та клубів за інтересами, у яких беруть участь 1300 чоловік. Шість колективів носять звання «Народний» та один колектив «Зразково-показовий». Ці та інші колективи приймають участь у районних, обласних, регіональних та всеукраїнських оглядах, конкурсах, фестивалях, виступають з концертними програмами на підприємствах та організаціях району.
У 2013 року було придбано костюми в районний Будинок культури на суму 3487,00 грн. за рахунок благодійної допомоги та спеціального фонду, здійснено ремонт колонок на суму 1480 грн.
Потребують капітального ремонту 3 клубних заклади: Лоцкинський, Явкинський, Костичівський сільські Будинки культури.
Поточного ремонту потребують 10 закладів: Новоіванівський, Плющівський, Лобріївський, Пісківський, Христофорівський, Кашперо-Миколаївський, Шевченківський, Зеленоярський, Зеленоклинський, Ленінський сільські Будинки культури.

	
	
	Сприяти забезпеченню доступності якості культурно-мистецьких послуг
	Ведеться контроль за охороною та збереженням предметів Музейного фонду України, які входять до колекцій громадських музеїв, що перебувають у власності підприємств, організацій та навчальних закладів. 
1. З метою сприяння поліпшенню умов зберігання та охорони предметів музейного фонду України у Баштанському районі потрібно встановити у районному краєзнавчому музеї пожежну сигналізацію та забезпечити охорону музеїв в нічний час (сторож) у народний музей історії с.Привільне та в районний краєзнавчий музей.
2. З метою створення належних умов для ознайомлення населення з пам’ятниками культури та іншими культурними цінностями треба обладнати опаленням народний музей с.Привільне.
Бібліотеки Баштанської ЦБС (районна для дорослих та районна для дітей; Христофорівська, Інгульська, Привільненська №1 бібліотеки-філії) надають доступ до електронних інформаційних ресурсів, навчають ефективного пошуку інформації в Інтернеті та користування сучасними інформаційними технологіям. При Центрі вільного доступу до Інтернет Баштанської центральної районної бібліотеки відкрито «Пункт Доступу Громадян до офіційної інформації». Кожен громадянин має можливість отримати інформацію про діяльність органів державної влади та дізнатись, яким чином можна долучитись та впливати на законодавчий процес. Завдяки новітнім технологіям бібліотека має можливість надавати інноваційні послуги користувачам та задовольняти інформаційні потреби громади.

	8.3.
	Розвиток фізичної культури та спорту


	Сприяти поліпшенню ресурсного забезпечення галузі фізичної культури і спорту, розвитку широкої мережі сучасних спортивних, оздоровчих та реабілітаційних послуг для різних груп населення.

Удосконалювати форми залучення різних вікових груп населення до регулярних та повноцінних занять фізичною культурою і спортом за місцем проживання, навчання, роботи та у місцях масового відпочинку.

Вживати заходів по реконструкції та ремонту спортивних споруд, належне їх обладнання та використання.

Залучати спонсорську допомогу для підтримки традиційних видів спорту в районі.
	Серед загальноосвітніх навчальних закладів району регулярно проводяться фізкультурно-оздоровчі та спортивно-масові заходи в рамках районних спортивних ігор навчальних закладів освіти з таких видів спорту як: футбол, легка атлетика, шахи, настільний теніс, баскетбол, волейбол, а також комплексні змагання “Старти надій”, “Шкіряний м’яч”, “Козацький гарт”,“Олімпійські надії”. Команда учнів Баштанської ЗОШ №1 у 2013 році зайняла І місце в обласному етапі змагань «Олімпійське лелеченя» і достойно представила Миколаївську область на Всеукраїнських змаганнях в МДЦ «Артек», де посіла І місце в естафеті та ІІІ місце в представлені команд. Учні Баштанської ЗОШ №1 в обласному етапі вибороли ІІ місце у змаганнях «Старти надій» та ІІ місце у фізкультурно-патріотичному фестивалі «Козацький Гарт». За підсумками ХІІ обласних спортивних ігор школярів 2013 року збірна команда школярів району посіла І місце.

У Баштанській  дитячо-юнацькій спортивній школі створено відповідні матеріально-технічні, кадрові та фінансові умови для успішного проведення фізкультурно-масової та оздоровчої роботи. У ДЮСШ працює 4 відділення з видів спорту: футбол (168 учнів), важка атлетика (82 учня), веслування на байдарках і каное (82 учнія), греко-римська боротьба (84 учня). Всього у ДЮСШ в 30 групах навчається 416 учнів. У своїх здобутках Баштанська ДЮСШ має чемпіонів області та України з веслування на байдарках та каноє, 4 кандидати в майстри спорту України, 1 майстра спорту. 

У 2013 році в рамках сільських спортивних ігор у районі було проведено змагання з 14 видів спорту. На обласних сільських спортивних іграх «Краще спортивне село» Баштанський район представляла збірна команда Доброкриничанської сільської ради та посіла VІІ місце. Традиційно проводиться першість району з футболу, у 2013 році в ній брало участь 12 команд, після невеликої перерви Баштанська футбольна команда була заявлена на чемпіонат Миколаївської області.

З метою організації фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності серед колективів фізичної культури у районі створена та функціонує Баштанська РО ВФСТ “Колос”, яка утримується за рахунок районного бюджету (2012 рік – 64500,0 грн., 2013 рік – 104000,0 грн.)

	8.4. 
	Розвиток культури
	Проводити районні фестивалі, свята, огляди-конкурси


	Проведено районні фестивалі, огляди-конкурси, свята Баштанським районним Будинком культури у 2013 році:
Січень
Новорічні диско програми для молоді міста – у РБК.
Новорічний ранок для маленьких жителів міста Баштанки – у РБК.
Різдвяний концерт «Віфлеємська зірка» – у РБК.
Лютий
Відбірковий тур обласного огляду читців «Сторінками Кобзаря».
Святкова тематична програма до Дня святого Валентина «Серця двох».
Творча виставка робіт митців Баштанщини «Тут все священне, все твоє, бо зветься краєм рідним» (Козявко О.М., Бондаренко О.І., Бондарєва А.).
Вшанування учасників бойових дій на території інших держав та виведення військ з Афганістану «В колі бойових побратимів» – актова зала міської ради. 
Святково-тематичне дійство до Дня захисника Вітчизни «Величне ім’я – Вітчизни захисник» – у РБК. 
Березень
Святковий концерт до Міжнародного дня прав жінок і миру та районний конкурс «А я – україночка».
Відзначення 69-ї річниці звільнення Баштанщини від німецько-фашистських загарбників на Пагорбі Слави.
Святково-тематичне дійство до Дня працівників культури та аматорів народного мистецтва «Вишита мелодія душі».
Квітень
Районний огляд дитячої творчості «Перші ластівки».
Святковий концерт, присвячений Великоднім дням (площа РБК). 
Відзначення пам’яті жертв радіаційних аварій та катастроф, 27-ї річниці Чорнобильської трагедії біля пам’ятного знаку Чорнобильської трагедії.
Травень
Святково-розважальні програми, присвячені Міжнародному Дню трудящих (площа РБК).
Святково-розважальні програми, присвячені Дню Перемоги (площа РБК).
Тематичне дійство на пагорбі Слави, присвячене 68-й річниці Перемоги.
Святковий вогник «А музи не мовчали» для учасників бойових дій (кафе «Каскад»).
Святковий концерт «Будь славен день святої Перемоги» до 68 річниці Перемоги (РБК).
Святково-розважальна програма «Вечірня зірка», присвячена Дню Великої Перемоги (площа перед РБК).

Випускні вечори Баштанської гімназії, ЗОШ №1, ЗОШ №2.

Червень
Свято Трійці за участі церкви «Слово життя».
Святковий тематичний концерт до Дня медичного працівника (ЦРЛ).
Відзначення Дня скорботи та пам’яті жертв війни з нагоди річниці від початку ВВв.
Святкове тематичне дійство, присвячене 17 річниці Конституції та Дня держслужбовця.
Народні гуляння, присвячені Дню молоді та Дню Конституції України. 
Липень
Розважальні заходи для дітей «Ура, канікули».
Районне свято врожаю «Обжинки».
Серпень
Районне обжинкове свято «Ой, снопе-золото».
Відбірковий тур обласного фестивалю-конкурсу «Ностальгія».
Виступ колективів художньої самодіяльності у святковій ярмарці, присвяченій підведенню підсумків Врожаю-2013. (вок.квінтет, анс«Славія», чол.тріо)
Виступ колективів художньої самодіяльності в святковому концерті, присвяченому Дню Незалежності України.(вок.квінтет, анс«Славія», чол.тріо)
Святкове дійство, присвячене Дню Прапора та 22-й річниці Незалежності України «Живи незалежна і сильна, і слався, єдина, в віках!»
Святково-розважальна програма, присвячена Дню Незалежності України.
Народні гуляння, присвячені Дню Незалежності України.
Вересень
Відбірковий тур обласного огляду виконавців гумору та сатири «Усмішки Глазового».
Участь у Всеукраїнському фестивалі-конкурсі виконавців гумору та сатири «Усмішки П.Глазового».
Обласний огляд колективів ім.Є.Зерницької.
Обласний конкурс солістів-вокалістів та вокальних ансамблів ім.О.Ф. Прісенка.
Обласний фестиваль «Ностальгія».
Урочисто-святкове дійство до 207-ї річниці м.Баштанки «Перлина долі і надій».
Пізнавально-розважальна програма для молоді «Молодь проти СНІДу». 
Жовтень
Святково-тематичне дійство до Дня людей похилого віку та Дня ветерана «Я до ніг прихилив би вам небо».
Святково-тематичне дійство, присвячене Дню учителя.
Тематичний захід, присвячений 69-річниці визволення України від німецько-фашистських загарбників «Слава не меркне, подвиг живе».
Листопад
Святково-тематичне дійство, присвячене Дню соціального працівника.
Святкове дійство до Дня сільгосптоваровиробника. 
Вшанування пам’яті жертв голоду та політичних репресій «Запалимо свічку поминальну». 
Грудень
Святково-тематична програма до Дня місцевого самоврядування.
Святкове дійство, присвячене Дню міліції.
Театралізоване дійство для гуртківців РБК до Дня святого Миколая «Святий Миколай іде, дарунки нам несе».
Театралізоване дійство відкриття міської Новорічної ялинки.

	
	
	Сприяти підвищенню професійного рівня роботи співробітників сфери культури
	Відділом культури райдержадміністрації проведено відповідну профорієнтаційну роботу серед молоді та випускників загальноосвітніх шкіл для направлення на навчання у вищі навчальні заклади культури І-ІІ рівня акредитації. Проведено моніторинг освітнього рівня працівників сільських закладів культури. Проводилася робота по забезпеченню закладів культури фахівцями зі спеціальною освітою. Відділом культури райдержадміністрації у поточному році за цільовим направленням до вищих закладів України за умови повернення випускників працювати в Баштанський район направлено 4 чоловіка. Із них 2 чол. – у  Миколаїв-ський коледж культури і мистецтв, 2 чол. – у Миколаївську філію Київського національного університету культури і мистецтв. Після закінчення навчання, відділ культури райдержадміністрації забезпечать працевлаштування випускників вищих навчальних закладів із спеціальною освітою відповідно до наявних вакантних місць у сільських Будинках культури.

	Розділ 9. Стратегія інституційних перетворень

	9.1.
	Підтримка малого підприємництва
	Вжити заходів щодо інформаційного та ресурсного забезпечення суб’єктів малого підприємництва
	Інформація щодо змін чинного законодавства у сфері малого підприємництва висвітлюється на сторінках районної газети «Голос Баштанщини», хвилях радіостудії «Баштанка» та офіційному сайті райдержадміністрації і районної ради.

	
	
	Забезпечити постійну роботу «гарячої лінії» для підприємців Баштанського району
	У райдержадміністрації щоденно працює телефон довіри за номером     2-68-40 (з 8.00 до 17.00) та функціонує «гаряча лінія» для підприємців району за номером 2-71-36 (з 9.00 до 17.00 години).

	Розділ 10. Підвищення якості життя населення

	10.1.1.
	Шляхи підвищення життєвого рівня населення 
	З метою підвищення  доходів населення від трудової діяльності щомісяця проводити моніторинг стану та тенденцій середньомісячної заробітної плати, дотримання підприємствами мінімальних державних гарантій в оплаті праці, виплати заробітної плати та погашення заборгованості з неї 
	Управлінням соціального захисту населення райдержадміністрації щомісячно проводиться моніторинг середньої заробітної плати. У ході проведення планових, рейдових перевірок здійснюються перевірки на дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці. Станом на 01.01.14 заборгованість із виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах, установах та організаціях району відсутня.   

	10.1.3.
	Соціальне обслуговування 
	З метою визначення осіб, які потребують різних видів соціальної допомоги та соціального обслуговування, організувати проведення планомірних обстежень матеріально-побутових умов проживання осіб похилого віку, багатодітних та малозабезпечених сімей та вживати заходів для надання необхідних видів допомоги та послуг
	З метою подолання бідності з районного бюджету в 2013 році на надання адресної допомоги передбачалися та використані кошти в сумі 37,8 тис. грн. 



	
	
	Проводити моніторинг показників рівня бідності та життя населення
	Протягом року надано допомоги 155 малозабезпеченим громадянам

	
	
	Передбачити кошти у районному бюджеті на проведення передплати періодичних друкованих видань для учасників бойових дій у роки Великої Вітчизняної війни.
	Відповідно до Комплексної програми соціального захисту населення  надано  одноразову матеріальну допомоги учасникам бойових дій у роки Великої Вітчизняної війни в сумі 19,8 тис.грн. У 2013 році  за рахунок районного бюджету не передбачалися кошти на проведення передплати періодичних видань для учасників бойових дій у роки Великої Вітчизняної війни.

	10.1.4.
	Соціальна підтримка непрацездатних громадян та осіб з обмеженими фізичними можливостями
	Сприяти наданню реабілітаційних послуг, професійній підготовці та працевлаштуванню осіб з обмеженими фізичними можливостями
	У територіальному центрі створено необхідні умови для обслуговування громадян похилого віку і інвалідів та надання їм  побутових послуг 332 одинокопроживаючим громадянам. У відділенні їм надають грошову та натуральну допомогу, вони отримують платні соціальні послуги на загальну суму 7,2 тис. грн.

	
	
	Сприяти забезпеченню безперешкодного доступу до об’єктів соціальної сфери
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації спільно з начальником відділу регіонального розвитку інфраструктури будівництва та архітектури райдержадміністрації складено реєстр 194 об’єктів та затверджено потребу на 2013 рік у будівництві пандусів до 1 об’єкта соціальної та громадської інфраструктури.

Із визначених об’єктів безперешкодним доступом обладнано 148,  біля 46 об’єктів, де технічно неможливо побудувати пандуси, встановлено кнопки виклику. 

	10.1.5.
	Подолання безробіття 
	З метою зниження рівня безробіття, сприяти створенню нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності району
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації разом з районним центром зайнятості сприяє підвищенню якості показників активної політики зайнятості в районі, а саме професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних, організації громадських робіт, надання дотації роботодавцям на створення робочих місць та виплати одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності. Забезпечення у районі державної політики щодо регулювання ринку праці, зайнятості населення, запобігання масовому безробіттю, посилення соціального захисту безробітних здійснювалося через реалізацію районної Програми зайнятості населення на період до 2017 року, затвердженої рішенням районної ради від           06 червня 2013  року №5. Станом на 01.01.2014 при взаємодії на засадах соціального партнерства органів державної виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, роботодавців в усіх сферах економічної діяльності району створено 610 робочих місць, що складає 101,7 % виконання річного завдання.  

	
	
	З метою повернення безробітних до трудової діяльності сприяти реалізації заходів, направлених на працевлаштування, залучення до громадських робіт, професійне навчання та перенавчання за сприяння служби зайнятості
	Станом на 01.01.2014 активними заходами сприяння зайнятості охоплено 2002 незайняті особи. З них за сприяння служби зайнятості працевлаштовані 1294 осіб. Брало участь у громадських роботах 387 осіб, проходили профнавчання 321 особа.

	
	
	Сприяти працевлаштуванню безробітних шляхом надання дотацій роботодавцям та підтримки підприємницької ініціативи серед молодих безробітних
	Із Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття виплачено одноразову допомогу по безробіттю для відкриття підприємницької діяльності 19 особам.

	
	
	Забезпечити діяльність комісій при райдержадміністрації, виконавчих комітетів міської та сільських рад, у складі фахівців управління економіки райдержадміністрації, Державної податкової інспекції в Баштанському районі, районного центру зайнятості, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, управління Пенсійного фонду в Баштанському районі, профспілок та інших структур щодо проведення перевірок суб’єктів господарювання з питань легалізації зайнятості з метою забезпечення укладання роботодавцями  трудових договорів з найманими працівниками та реєстрації підприємницької діяльності.

Проводити широку роз’яснювальну роботу серед громадськості щодо переваг легальної зайнятості   
	З метою недопущення використання роботодавцями найманої праці без належного оформлення трудових відносин, розширення сфери прикладання праці та зниження рівня безробіття у районі проводиться робота по легалізації зайнятості працюючих відповідно до розпорядження голови райдержадміністрації  від 06.08.2013 №258-р «Про перевірки суб’єктів господарської діяльності, які використовують найманих працівників», яким затверджено склад робочої групи по проведенню рейдових перевірок та графік виїздів. До складу робочої групи включено спеціалістів управління соціального захисту населення райдержадміністрації, Баштанської об’єднаної державної податкової інспекції, управління Пенсійного фонду у Баштанському районі, Баштанського міжрайонного управління Головного управління Держсанепідемстанції в Миколаївській області, Баштанського РВ УМВС у Миколаївській області, управління економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, районного центру зайнятості, управління агропромислового розвитку, Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві, Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності.

Протягом 2013 року робочою групою здійснено 60 рейдів-обстежень, перевірено 566 об'єктів, під час яких проведено перевірки у 564 суб’єкта господарської  діяльності, що використовували працю 639 найманих працівників, виявлено  126 порушень законодавства з питань праці. Після вжитих заходів  було усунуто 126 порушень, а саме: одинадцять осіб відкрили підприємництво, 79 осіб працює за трудовим договором, з сімома особами заключено цивільно-правові угоди, за 29 найманих працівників суб’єкти господарювання сплатили податок на доходи. Управлінням соціального захисту населення райдержадміністрації разом з районним центром зайнятості постійно через засоби масової інформації проводиться роз’яснювальна робота щодо переваг легальної зайнятості та своєчасного оформлення трудових відносин між суб'єктами господарювання та найманими працівниками.

	10.2.
	Забезпечення якісної освіти
	Сприяти підвищенню рівня охоплення дошкільною освітою до 100%, дітей дошкільного віку
	Мережа ДНЗ району складає 31 дошкільний навчальний заклад, із них 4 ДНЗ – міські, 27 – сільські. Протягом 2013 року змін в мережі дошкільних навчальних закладах не відбулося. Для задоволення потреб населення у шести сільських радах функціонує по два дошкільних навчальних заклади. У селах, де дошкільні навчальні заклади відсутні, діти підвозяться спеціальним транспортом до сіл, де працюють садочки. У районі проживає 2507 дітей віком від 0 до 6 років, у тому числі 2232 дитини  віком   від 1 до 3 років. Завдяки впровадженню різних форм  охоплення дітей дошкільною освітою у районі не менше 85% дітей охоплено дошкільним навчанням. У дошкільних навчальних закладах діти 5-річного віку охоплені 100%-во. 
У 2013-2014 навчальних роках у дошкільних навчальних закладах району відкрито 9 додаткових груп на 185 місць у Добренському (1 група, 25 місць), Привільненському (1 група, 25 місць), Доброкриничанському (1 група, 25 місць), Новоєгорівському (1 група, 20 місць), Старогороженському (1 група, 15 місць), Новоолександрівському ДНЗ (1 група, 15 місць) та  Баштанському ДНЗ №2 «Віночок» (3 групи, 60 місць). 
 

	
	
	Сприяти оптимізації мережі загально-освітніх навчальних закладів, створенню освітніх округів
	У районі в установленому чинним законодавством порядку проводиться оптимізація мережі загальноосвітніх навчальних закладів, а саме відповідно до рішень районної ради: від 25.11.2011 №14 було реорганізовано Перемозьку загальноосвітню школу І-ІІ ступеня у Перемозьку загальноосвітню школу І ступеня Баштанської районної ради Миколаївської області; від 25.11.2011 №15 – ліквідовано  Новобирзулівську загальноосвітню школу І ступеня; від 12.03.2013№14 – ліквідовано Новопетрівську загальноосвітню школу І ступеня. Рішенням Баштанської міської ради від 27.08.2013 №8 внесено зміни до виду діяльності та назви Баштанського навчально-виховного комплексу «Дошкільний навчальний заклад – загальноосвітній навчальний заклад «Віночок», яким НВК – ДНЗ – ЗНЗ «Віночок» переведено у дошкільний навчальний заклад.

На виконання розпорядження голови Баштанської райдержадміністрації від 30.09.2011 №452-р «Про затвердження плану заходів щодо створення освітніх округів у Баштанському районі до 2015 року» створено районну освітню систему, в яку входять 6 навчально-виховних об’єднань, які охопили 100% загальноосвітніх навчальних закладів: Баштанський, Привільненський, Доброкриничанський, Новоєгорівський, Інгульський, Христофорівський округи. В цілому в межах освітніх округів створено умови щодо всебічного розвитку особистості та здійснення учнями системної самоосвітньої діяльності на основі впровадження профільної освіти  в старшій школі, ефективного використання можливостей варіативної частини навчальних планів, організації роботи міжшкільних факультативних курсів та спецкурсів.

	
	
	Забезпечити організоване підвезення до навчальних закладів всіх учнів сільської місцевості та педагогічних працівників, які проживають понад 3 км від школи
	Забезпечено організоване підвезення до 15 навчальних закладів з 29 населених пунктів 526 учнів сільської місцевості та 11 педагогічних працівників, які проживають понад 3 км від школи. У рамках програми «Шкільний автобус» використовується 23 одиниці автотранспорту, з яких 15 було придбано за кошти місцевого бюджету, зокрема, 1 – у     2013 році; 1 – за кошти обласного бюджету та 6 – виділено департаментом освіти, науки та молоді облдержадміністрації у 2005, 2010, 2012 та 2013 роках.

	
	
	Забезпечити 100% оснащення загальноосвітніх навчальних закладів компютерною технікою
	Станом на 10.01.2014 у 27 закладах освіти налічується 29 НКК, що становить 89% (загальноосвітні заклади І-ІІІ ступенів – 100%,                   І-ІІ ступенів – 66%, І ступеня – 33%).

	
	
	Забезпечити підключення усіх загальноосвітніх навчальних закладів до мережі Інтернет
	До мережі Інтернет у районі підключено 100% загальноосвітніх навчальних закладів.

	
	
	Сприяти формуванню здорового способу життя учнівської молоді
	У навчальних закладах району відповідно до запланованих заходів постійно проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота з батьківською громадськістю щодо необхідності виховання в сім'ї високих морально-етичних якостей учнівської молоді, мотивації до здорового способу життя. Тематика «круглих столів», лекторіїв, бесід: «Заповіді людяності», «Цінності моєї родини», «Щоб не потрапити у тенета…».

У навчально-виховний процес закладів освіти району впроваджено інформаційно-освітні програми  «Корисні звички» (Баштанська ЗОШ №1, №2, Виноградівська ЗОШ), які мають на меті профілактику та  вироблення стійкої позиції  щодо здорового способу життя.

У загальноосвітніх навчальних закладах району постійно проводяться просвітницькі заходи, культурно-мистецькі акції за участю лікарів, працівників ССД райдержадміністрації, районного центру соціальних служб для сім’ї та молоді з питань профілактики наркоманії, пропагування здорового способу життя з метою формування практичних навичок протистояння  шкідливому впливу наркотичних засобів і психотропних речовин:

- у квітні 2012 року було проведено районний конкурс плакатів до Всесвітнього дня померлих від СНІДу, результати якого оголошено у районні газеті;

- з метою просвіти та вироблення спільних дій щодо попередження шкідливих звичок в учнівської молоді, систематично проводяться батьківські збори із залученням медичних працівників, працівників неурядових громадських організацій, соціальної служби для молоді;

- постійно надається консультаційна та психолого-педагогічна допомога учням групи «ризику» з питань формування в учнів переконань протистояння шкідливому впливу наркотичних засобів та психотропних речовин. З даними учнями планується і ведеться індивідуальна робота класних керівників, психолога;

- вихованці БДЮТ (молодіжний гурт «Ми») брали участь в обласному конкурсі «Молодь обирає здоров’я» та нагороджені грамотою управління освіти і науки облдержадміністрації за ІІ місце;

- щорічно в навчальних закладах з 01 по 08 грудня проводяться заходи до Міжнародного дня порозуміння з ВІЛ-інфікованими: уроки, тематичні загальношкільні лінійки, конкурси малюнків, стіннівок, написання диктантів з питань профілактики ВІЛ/СНІДу;

-  традиційно на початку грудня проведено міську акцію, присвячену толерантному ставленню до ВІЛ-інфікованих людей та формуванню дбайливого ставлення до здоров’я, як однієї з найвищих людських цінностей.

	
	
	Забезпечити повноцінне харчування дітей у дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах
	Відділ освіти, молоді і спорту Баштанської райдержадміністрації  тримає  на постійному контролі питання організації гарячого харчування учнів шкіл.

У районі працює 27 загальноосвітніх навчальних закладів, у яких наявні харчоблоки та їдальні облаштовано усім необхідним, організовано гаряче харчування дітей, працюють шкільні буфети. 

Заклади освіти отримують продукти харчування від місцевих виробників. Їх якість підтверджуються відповідними сертифікатами, які наявні в усіх закладах.

100% учнів 1-4 класів та 100% (389 учнів) пільгового контингенту дітей, які надали статусні документи, охоплені харчуванням за державні кошти. 

53% учнів 5-11 класів харчуються за рахунок батьківської плати. 

Середня ціна обіду становить 5,91 грн.

У сільській місцевості відсоток охоплення учнів гарячим харчуванням  за батьківські кошти продовжує бути проблемним питанням. Це  пов’язано  з тим, що батьки не мають постійного заробітку, а в сім’ях, як правило – кілька дітей шкільного віку. 

Тому для вирішення питання розроблено ряд заходів з метою здешевлення вартості харчування одного дітодня, а саме:  

- керівниками навчальних закладів ведеться робота із місцевими виробниками на своїй території з метою залучення спонсорських коштів;

- по всіх школах проведено заготівлю овочів та фруктів відповідно до сезону.  

Продукти зберігаються в окремих приміщеннях відповідно до санітарних норм. 

Відділ освіти, молоді і спорту райдержадміністрації постійно приділяє увагу харчуванню учнів у ЗНЗ району та робить усе можливе для максимального охоплення учнів гарячим та буфетним харчуванням.

	
	
	Вжити заходів щодо зміцнення матеріально-технічної та навчально-методичної бази навчальних закладів
	У відділі освіти, молоді і спорту райдержадміністрації стоїть на контролі покращення матеріально-технічної та навчально-методичної бази Протягом 2013 року відділом освіти було придбано: оргтехніки на суму 4228 грн., побутової техніки – 22160 грн., меблів – 15420 грн., іншого обладнання (котли, електролічильники) – 99856 грн., матеріалів – 169424,43 грн. Всього використано 311088,43 грн. для зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів. Навчальними посібниками заклади освіти забезпечуються безкоштовно. 

	
	
	Сприяти збільшенню кількості залучених до здобуття позашкільної освіти дітей з метою задоволення їх освітньо-культурних потреб
	Відділ освіти, молоді і спорту райдержадміністрації сприяє збільшенню кількості дітей, залучених до здобуття позашкільної освіти з метою задоволення їх освітньо-культурних потреб. Так, у 2012-2013 навчальних роках позашкільною освітою в районі було охоплено 3639 учнів, а у 2013- 2014 навчальному році – 3745 учнів.

	
	
	Вжити заходів щодо забезпечення системного психолого-педагогічного та соціального супроводу учнів, особливо дітей, які потребують корекції фізичного та розумового розвитку
	З метою забезпечення системного психолого-педагогічного та соціального супроводу учнів, особливо дітей, які потребують корекції фізичного та розумового розвитку, у навчальних закладах І-ІІІ ступенів працюють практичні психологи та соціальні педагоги, основною метою діяльності яких є збереження психічного та психологічного здоров’я всіх учасників навчально–виховного процесу (дітей, учителів, батьків), а їхній психічний та особистий розвиток – умовою, засобом досягнення цього здоров’я.

Із початку 2013-2014 навчального року у ЗОШ працюють 15 психологів та 16 соціальних педагогів. Вказані фахівці сприяють виявленню дітей, які мають відхилення у розвитку. Із такими дітками та їх батьками проводиться роз’яснювальна робота, у разі необхідності їх направляють на обстеження до обласної психолого-медико-педагогічної консультації. За висновками ПМПК у навчальних закладах організовано супровід дітей, який передбачає проведення діагностичних та корекційних занять, тренінгів.  

	10.3.2.
	Реформування ЖКГ
	Сприяти забезпеченню беззбиткового функціонування підприємств житлово-комунального господарства
	Баштанською райдержадміністрацією разом з міською радою постійно проводиться моніторинг фінансово-виробничої діяльності та питань надання послуг КП «Міськводоканал».

	
	
	Сприяти ефективному утриманню багатоповерхових будинків та прибудинкових територій.
	Утриманням багатоповерхових будинків та прибудинкових територій в м.Баштанка займається Асоціація ОСББ «Єдина сім’я». За останнє десятиліття за кошти ради, об’єднань, підтримки держави, мешканців багатоквартирних будинків виконано:

- капітальний ремонт покрівель 29 багатоквартирних будинків та 11 будинків. Покрівля виконана з метало-черепиці з застосуванням новітніх технологій;

- ремонт водяних та каналізаційних мереж в 31 будинку; електричних мереж у 6 будинках, газифіковано 5 гуртожитків міста.

	
	
	Сприяти подальшій реалізації комплексу заходів з енергозбереження на обєктах водопровідно-каналізаційного господарства, з метою економії 10% електроенергії
	З метою економії електроенергії КП «Міськводоканал» вжито заходів по заміні насосного обладнання по вул.Промисловій. Складено перелік застарілого обладнання на об’єктах водопровідно-каналізаційного господарства м.Баштанки, яке  з метою енергозбереження буде замінене.

	10.4.
	Реформування системи охорони здоров’я
	На базі сільських лікарських амбулаторій відкрити амбулаторії загальної практики-сімейної медицини
	Протягом 2012-2013 років відкрито 6 лікарських амбулаторій ЗПСМ та 5 сільських і 1 на базі ЦПМСД. Введено в дію 3 кластери в селах Єрмолівка, Костичі, Новосергіївка.

	
	
	Для ефективного використання бюджетних коштів продовжити роботу з реформування галузі медицини
	Продовжується реформування сільської медицини: заплановано відкрити 2 кластери у селах Леніне та Христофорівка.

	
	
	Передбачити кошти в районному бюджеті для навчання сімейних лікарів
	З 2013 року на базі ЦПМСД проходить інтернатуру 1сімейний лікар. 1 сімейного лікаря підготовлено на курсах спеціалізації.

На 2014 рік кошти на навчання сімейних лікарів із районного бюджету до прийняття відповідного рішення районної ради не виділено.

	Розділ 12. Реалізація державної регіональної політики 

	12.
	Реалізація державної регіональної політики 
	Забезпечити соціальний захист працівників бюджетних установ шляхом своєчасної виплати заробітної плати у строки, встановлені у колективних договорах, та здійснення оплати за спожиті бюджетними установами енергоносії та комунальні послуги
	У 2013 році соціальний захист працівників бюджетних установ шляхом своєчасної виплати заробітної плати у строки, встановлені у колективних договорах та оплату за спожиті бюджетними установами енергоносії та комунальні послуги забезпечено в повному обсязі. Кредиторська заборгованість по заробітній платі та комунальним послугам і енергоносіям відсутня.

	
	
	З метою забезпечення соціально-економічного розвитку адміністративно-територіальних одиниць, підвищення рівня добробуту населення на основі вартісних та якісних критеріїв надання суспільних послуг:

- забезпечити виконання  дохідної та видаткової частин місцевих бюджетів у обсягах, затверджених рішеннями відповідних рад
	Виконання місцевих бюджетів району в умовах чинного бюджетного законодавства 2013 року спрямовувалося на забезпечення стабілізації надходжень податків і зборів, створення умов для розвитку економіки та соціального захисту громадян. За підсумками січня-грудня 2013 року до доходної частини загального та спеціального фондів місцевих бюджетів Баштанського району надійшло коштів у сумі 172568,9 тис.грн., або 99,4 відсотка планових показників 2013 року, у тому числі: до загального фонду – 166926,3 тис. грн. та спеціального фонду – 5642,6 тис. грн. Крім того, отримано власних надходжень бюджетних установ – 10628,1 тис. грн. 
Надходження податків і зборів до загального фонду місцевих бюджетів   (без урахування трансфертів) на території Баштанського району станом на 01.01.14 склало  33309,6 тис. грн.  при  плані з урахуванням внесених змін 32346,4 тис. грн., або 103,0 % до плану  та 104,1 % до відповідного періоду минулого року  (+1310,2 тис.грн.). 

Обсяг виконання видаткової частини загального фонду зведеного місцевого бюджету Баштанського району станом на 01.01.14 року склало  165430,0  тис. грн. при плані звітного періоду – 169150,7 тис. грн., або  97,8% до плану. Відповідно до вимог бюджетного законодавства учасниками бюджетного процесу протягом звітного періоду 2013 року  проведено роботу щодо забезпечення своєчасної виплати заробітної плати з нарахуванням працівникам бюджетної сфери, з урахуванням підвищення розміру мінімальної заробітної плати, яку профінансовано в сумі 80165,2 тис. грн., або 100% від потреби; на видатки для придбання медикаментів спрямовано кошти в сумі 1021,9 тис. грн., продуктів харчування – 3934,2 тис. грн., на розрахунки за спожиті бюджетними установами енергоносії  – 9828,2 тис. грн.,  що надало змогу забезпечити функціонування бюджетних установ і надання послуг населенню району.

По спеціальному фонду касові видатки місцевих бюджетів району проведено в сумі 15833,9 тис. грн., з них на заробітну плату з нарахуваннями – 615,7 тис. грн., на видатки для придбання медикаментів спрямовано кошти в сумі 213,1 тис. грн., продуктів харчування – 1257,1 тис. грн.,  на розрахунки за спожиті бюджетними установами енергоносії  – 85,5 тис. грн.                                                             

	13.
	Стратегія забезпечення екологічної безпеки



	Виконувати заходи районної програми «Питна вода Баштанщини»:

- забезпечення безперебійної подачі води;

- покращення якості питної води;

- зниження собівартості наданих послуг із водопостачання.
	Комунальними підприємствами забезпечено безперебійне водо-постачання населених пунктів. З метою контролю за якістю води в КП «Міськводоканал» облаштовано лабораторію хімічного та бактеріоло-гічного обстеження води. Витрати на обладнання склали 130 тис. грн. На сьогодні на договірних умовах сільські ради проводять лабораторні дослідження води в КП «Міськводоканал».

	
	
	Підтримувати інвестиційні проекти, що використовують сучасні енергозберігаючі технології та не забруднюють навколишнє середовище
	Протягом 2013 року по району підготовлено всього понад 40 аплікаційних форм, проектів та заявок на отримання додаткового фінансування. Загалом, за період трьохрічної роботи підтримано 33 бюджетні проекти на загальну суму 4, 595 млн. грн., із яких реалізацію завершено по 14 проектам, а на стадії реалізації знаходиться 19 проектів. На даний час очікується відповідь ще по 21 проекту та на 9 проектів знаходяться на стадії розробки. Підтримано та реалізовано 2 проекти, які використовують енергозберігаючі технології: 
- інноваційні енергоефективні заходи  у  ДНЗ села Добре; 
- капітальний ремонт із встановлення сонячних коллекторів, інноваційні енергоефективні заходи у школі села Виноградівка. 
Реконструкція школи із встановленням сонячних батарей.


Начальник відділу економічного розвитку
і торгівлі райдержадміністрації                                                                                                                      А.О.Стародуб
