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ІНФОРМАЦІЯ

про виконання заходів щодо виконання Стратегії економічного і соціального розвитку Баштанського району за 2014 рік
	Пункт Стра-тегії
	Найменування пункту Стратегії
	Найменування заходів
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	Розділ 4. Стратегія випереджувального розвитку. Стратегія утвердження інноваційної моделі розвитку

	4.1. 
	Формування інвестиційного потенціалу та підвищення інвестиційної привабливості економіки
	Сформувати проектно-кошторисну документацію на першочергові об’єкти водопровідно-каналізаційного господарства, поводження з твердими побутовими відходами, житлового господарства
	У 2014 році забезпечено виготовлення проектно-кошторисної документації на першочергові об’єкти водопровідно-каналізаційного господарства, поводження з твердими побутовими відходами, житлового господарства: будівництво колективної установки доочищення та розливу питної води с.Добре, водопровідна мережа с.Явкине, будівництво нової свердловини с.Добра Криниця.

	
	
	Скласти перелік об’єктів на 2014 рік, які потребують надання фінансової допомоги з державного бюджету за рахунок коштів, передбачених на реалізацію Загальнодержавної програми реформування і розвитку житолово-комунального господарства на 2009-2014 роки та Загальнодержавної програми «Питна вода України» на 2011-2020 роки
	Сформовано перелік об’єктів на 2014 рік, які потребують надання фінансової допомоги з державного бюджету за рахунок коштів, передбачених на реалізацію Загальнодержавної програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства на 2009-2014 роки та Загальнодержавної програми «Питна вода України» на 2011-2020 роки а саме: будівництво колективної установки доочищення та розливу питної води с.Добре, загальна вартість об’єкта 481,835 тис. грн.; будівництво нової свердловини для якісного водопостачання населення Доброкриничанської сільської ради, загальна вартість об’єкта 223,168 тис. грн. 
У зв’язку з тим, що у 2014 році кошти Всеукраїнського конкурсу проектів та програм розвитку місцевого самоврядування не надійшли, інвестиційний проект "Разом з громадою відновимо централізоване водопостачання до сільських осель" у с.Явкине, вартістю 602,291 тис. грн., реалізувати не вдалося.
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	Реструктуризація економічної галузі та створення умов для диверсифікації на новій технологічній основі. Реалізація цього напрямку дасть змогу підвищити продуктивність галузі і підтримати нові види діяльності, що сприятиме підвищенню рівня зайнятості.
	 Відповідно до оперативних даних за січень-грудень 2014 року промисловими підприємствами району реалізовано промислової продукції (робіт, послуг) на суму 531300,9  тис.грн. (за відповідний період минулого року –  563148,8 тис.грн.), темп зменшення складає 94,3%. Водночас, майже вся реалізована продукція представлена товарами широкого використання – 96,4%.
Основним промисловим підприємством району є публічне акціонерне товариство «Баштанський сирзавод». З початку 2014 року обсяг реалізованої промислової продукції (без ПДВ) склав 519982,2 тис. грн., що на 5,8% менше в порівнянні з обсягом реалізації продукції 2013 року (552246,0 тис. грн). 

Іншим промисловим підприємством району є ДП «Хлібокомбінат», яке здійснює звичайну діяльність, заборгованість до всіх фондів та заробітної плати відсутня. Обсяг реалізації продукції склав 212,7 тис. грн., що в порівнянні до відповідного періоду минулого року складає 51,7 % (2013 – 411,3 тис. грн). 
По ДП «Баштанський Агромашсервіс» з початку 2014 року обсяг реалізації промислової продукції склав 323,5 тис. грн., що на 13,8 % більше  до відповідного періоду минулого року (2013 – 284,2 тис. грн). У структурі виробництва промислової продукції району дане підприємство має 0,2% та використання інвестиційної продукції –    0,3 %. У зв’язку із зниженням обсягів виробництва промислової продукції майже всіма підприємствами даної галузі застосування нових технологічних процесів у звітному періоді не відбувалося.

	
	
	З метою розвитку інфраструктури забезпечити повне та своєчасне використання субвенцій.
	 У 2014 році за рахунок коштів субвенції з державного та обласного бюджетів, місцевим бюджетам на будівництво, реконструкцію, ремонт та утримання вулиць і доріг комунальної власності у населених пунктах району відремонтовано 5140 кв.м. дорожнього полотна, у тому числі капітальним ремонтом – 3360 кв.м., поточним – 1782 кв.м. на загальну суму 1286,75 тис. грн. 
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	Розділ 5. Пріоритети структурно-інноваційної перебудови промисловості

	5.1.
	Розвиток харчової промисловості
	Створювати умови для зростання обсягів переробки сільськогосподарської продукції та виробництва борошна, круп, олії, мясних та молочних продуктів
	У 2014 році ТДВ «Зоря Інгулу» підготувало до введення в експлуатацію цех по переробці фруктів із виготовленням фруктового пюре в асептичній  упаковці. Мета – первинна  переробка плодової продукції, виробництво напівфабрикатів з метою зниження втрат урожаю плодів. Планова потужність 18 муб./рік, промисловий об’єм 1 уп. пюре – 200 кг. Основний ринок збуту ТОВ «Сандора», «Джаффа» та кондитерські фабрики. Планується створити 20 робочих місць. 

За новітніми технологіями розвивається птахівнича галузь спеціалізованого підприємства ТОВ «Баштанська птахофабрика». У 2014 році реконструйовано приміщення для курей – несучок на 50 тис. голів. Завдяки цьому збільшено поголів’я птахо-молодняку на 25882 гол. (2013 рік – 207982 тис. гол., 2014 рік – 233864 тис. гол.)  та як наслідок зросла реалізація птиці на забій (2013 рік – 149,2 тонн, 2014 рік – 228,2 тонн.). 

Створюються умови для зростання обсягів переробки сільськогосподарської продукції, зокрема, м’яса свиней. У 2014 році  ДП «Маліцький Агро», яке спеціалізується на переробці продукції тваринництва зростило поголів’я свиней на 131 голову (2013 рік –  930 гол., 2014 рік – 1061 гол.) та збільшило виробництво м’яса до  137,3 тонн, що становить 102,2 %  минулорічних показників (2013 – 134,3 тонн.)

	
	
	Забезпечити подолання ресурсновитратного характеру виробництва на основі впровадження ресурсно- і енергозберігаючих технологій у галузях промисловості та сільського господарства
	Для забезпечення подолання ресурсного характеру виробництва в СТОВ «Злагода» у тваринницьких приміщеннях лампи розжарювання замінено на енергозберігаючі лампи. ТОВ «Трайгон Фармінг-Харків» впроваджено використання широкозахватних посівних агрегатів (нульовий цикл).
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	З метою підтримки місцевих товаровиробників продовольчих товарів, продовжити організаційну роботу щодо проведення ярмаркових заходів за участю сільськогосподарських та переробних підприємств, фермерських господарств
	З метою  підтримки місцевих товаровиробників продовольчих товарів продовжується  робота  щодо проведення ярмаркових заходів за участю сільськогосподарських, переробних підприємств та фермерських господарств району. Так, у 2014  році на ярмарковій площі району  проведено  104  ярмаркових заходів, сільгостоваровиробниками району отримано запрошення на 8 ярмарок обласного значення. Кількість учасників заходів склало від 30 до 55 (29-53 у 2013 році). Серед них найактивніші – СТОВ «Інгульське», ф/г «Головченко», ТДВ «Зоря Інгулу», ТОВ «Баштанська птахофабрика», ДП «Маліцький Агро», ф/г «Руденко». Вагому частку також займають посередники та одноосібники.

	Розділ 6. Розвиток аграрного сектору

	6
	Розвиток аграрного сектору
	Сприяти забезпеченню отримання у 2014 році зернових та зернобобових культур не нижче рівня минулого року шляхом вдосконалення структури посівних площ, застосування прогресивних технологій, нових сортів і гібридів
	На посівній площі 69,9 тис. га зернових та зернобобових культур намолочено 184000 тонни зернових при середній врожайності    26,3 ц/га, що в 2,6 рази більше 2013 року. Застосовано новітні прогресивні технології внесення мінеральних добрив та впроваджено нові сорти зернових культур.

	
	
	Сприяти відтворенню, раціональному використанню та розповсюдженню племінних (генетичних) ресурсів
	У районі проводилося генетичне поліпшення сільськогосподарських тварин  шляхом запровадження штучного осіменіння. Протягом 2014 року в СТОВ «Світоч» поліпшено 73 голови  ВРХ  та у ТОВ ВК «Прометей» 115 голів свиноматок. У ТОВ ВК «Прометей» ремонтний молодняк використовується лише в господарстві для власного відтворення. Господарствами, які займаються розведенням свиней закуплено племінних хрячків в ДП «Маліцький – Агро» 2 голови та у ТОВ ВК «Прометей» 6 голів. У зв’язку з відсутністю племінних господарств в районі реалізація племінних ресурсів не проводиться. По зверненню власників худоби господарств населення для придбання племінних тварин, надаються адреси для закупівлі племінних ресурсів в інших регіонах. Також генетичне поліпшення ВРХ відбувається на 4 діючих пунктах штучного осіменіння – Баштанської міської, Мар’ївської, Новопавлівської та Новоіванівської сільських рад.
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	Передбачити кошти в місцевому бюджеті на фінансування робіт з розмежування земель державної та комунальної власності

	У 2014 році органами місцевого самоврядування кошти на фінансування робіт з розмежування земель державної та комунальної власності не передбачалися.

	
	
	Забезпечити зростання виробництва продукції тваринництва шляхом збільшення чисельності поголів’я худоби і птиці, підвищення їх продуктивності у господарствах усіх категорій
	За підсумками роботи у 2014 році у сільськогосподарських підприємствах району збільшилося вихідне поголів’я худоби та птиці у порівнянні з 2013 роком і становить ВРХ – 915 гол.     (102,6 %) та корів 366 голів (100,0 % корів), свиней 4404 голів   (97,3 %), птиці 233864 голови (112,41%). Відповідно до цього зросли обсяги виробництва молока – 798,9 тонн або 108,6%, виробництво яєць – 43645,4 тис. шт. (99,1 %). Середній надій однієї корови склав 2182 кг (108,6%). Середньодобовий приріст ВРХ становить 333 г (104,4 %), свиней 188 г (94,9).


	
	
	Сприяти підвищенню рівня життя сільського населення за рахунок зростання середньомісячної заробітної плати в сільськогосподарській галузі та своєчасних виплат за оренду земельних та майнових паїв.
	У сільськогосподарській галузі середньомісячна заробітна плата в       2014 році склала 2279 грн.89 коп. що на 50 грн. 64 коп. менше   (97,8 %), ніж минулого року. Станом на 10.01.2015 зареєстровано 9191 договір оренди земельних ділянок, земельних часток (паї) на загальну суму 39383,5 тис. грн. орендної плати, виплачено     37867,4 тис. грн. (96,2%).

Збільшення доходів сільського населення майже на 16955,6 млн. грн. відбулось за рахунок збільшення розміру орендної плати з урахуванням коефіцієнта 1,756 до нормативної грошової оцінки ріллі, що є базою при обрахуванні суми орендних платежів. 
 

	8.2.
	Політика охо-рони культурної спадщини
	Забезпечити проведення інвентаризації нерухомих об’єктів культурної спадщини
	Згідно із інвентаризацією нерухомих об’єктів культурної спадщини Баштанського району кількість пам’яток культури: археології – 176, історії – 67, монументального мистецтва – 3.
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	Розділ 8. Розвиток туристичного потенціалу. Політика охорони культурної спадщини


	
	
	Сприяти створенню належних умов для функціонування закладів культури, забезпечивши проведення поточного ремонту приміщень, придбання апаратури, костюмів тощо
	У 2014 році придбання сценічних костюмів для танцювального колективу «Славія» на суму 9222,00 грн.
За рахунок коштів сільських рад здійснено поточні ремонти у наступних закладах: Добренському сільському клубі на суму     14,0 тис. грн. та Новоєгорівському Будинку культури на суму     90,0 тис. грн. У бібліотеках здійснено поточні та капітальні ремонти на суму 2145,00 (дві тисячі сто сорок п’ять грн. 00 коп.), придбано комп’ютерну техніку на суму 1757,0 (тисяча сімсот п’ятдесят сім грн. 00 коп.). Баштанська дитяча музична школа придбала музичні інструменти на суму 570,00 (п’ятьсот сімдесят грн. 00 коп.), вогнегасник на суму 810,00 (вісімсот десять грн.        00 коп.). Баштанський районний Будинок культури – комп’ютерна техніка на суму 5444,00 (п’ять тисяч чотириста сорок чотири грн. 00 коп.) та вогнегасники на суму 540,00 (п’ятсот сорок грн. 00 коп.). 

Баштанський краєзнавчий музей – вхідні двері на суму 2200,00 (дві тисячі двісті грн. 00 коп.) – с.Христофорівка; вогнегасники на суму 1080,00 (тисяча вісімдесят грн. 00 коп.).


	
	
	Сприяти забезпеченню доступності якості культурно-мистецьких послуг.
	У районі працюють 87 дитячих клубних формувань, у них задіяні 851 учасників, у вокально-хоровому жанрі 19 дитячих колективів (22 учасники), хореографічному – 12 дитячих колективів (229 учасників), театральному – 13 дитячих колективів (145 учасників).

В Баштанському районі функціонує 5 дитячих самостійних об’єднань, в них задіяно 69 учасників.
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	8.3.
	Розвиток фізичної культури та спорту


	Сприяти поліпшенню ресурсного забезпечення галузі фізичної культури і спорту, розвитку широкої мережі сучасних спортивних, оздоровчих та реабілітаційних послуг для різних груп населення.

Удосконалювати форми залучення різних вікових груп населення до регулярних та повноцінних занять фізичною культурою і спортом за місцем проживання, навчання, роботи та у місцях масового відпочинку.

Залучати спонсорську допомогу для підтримки традиційних видів спорту в районі.
	Розвиток фізичної культури і спорту в районі здійснюється шляхом об’єднання зусиль державних та громадських організацій з залученням широких верств населення. Так, районним бюджетом підтримується Баштанська районна організація ВФСТ “Колос” (утримання апарату управління у 2014 році – 164500,0 грн.). «Колос» організовує і проводить районні сільські спортивні ігри, в яких приймають участь колективи фізичної культури міської, сільських рад району, також  представляє район в обласних сільських спортивних іграх.

З метою створення необхідних умов для розвитку фізичної культури і спорту в районі ведеться робота по забезпеченню збереження та розвитку мережі фізкультурно-оздоровчих і спортивних закладів за місцем проживання населення. На території району діє розгалужена спортивна інфраструктура: дитячо-юнацька школа, спортивний комплекс, 79 комплексних спортивних майданчиків, 29 футбольних полів, 29 спортзалів. 

З метою утвердження авторитету Баштанського району у спортивному русі команди району приймають участь в змаганнях Всеукраїнського рівня. Так, у 2014 році вихованці Баштанської ДЮСШ з таких видів спорту як греко-римська боротьба та гребля на байдарках вибороли призові місця у цих змаганнях. У І півріччі 2014 року в районі проводилися різноманітні спортивні заходи: районні сільські спортивні ігри з 12 видів спорту, «Олімпійський день бігу», чемпіонат району з футболу, районні футбольні кубкові ігри та турніри, присвячені державним святам, галузеві спартакіади, обласні футбольні турніри та інші спортивно-масові заходи. У Баштанській ДЮСШ та загально-освітніх навчальних закладах впроваджуються у практику результати дослідної роботи з фізичного виховання і спорту та інших галузевих наук. Вчителі фізичної культури та тренерський склад регулярно проходять курси підвищення кваліфікації. У ІІ півріччі 2014 року футбольна команда Баштанського району зайняла І місце у кубку АПК, також 6 команд району приймали участь у кубку газети «Голос Баштанщини», команда Добренської сільської ради зайняла І місце.
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	8.4. 
	Розвиток культури
	Проводити районні фестивалі, свята, огляди-конкурси


	У ЦБС районні конкурси:

- буктрейлерів ««Читаємо, вивчаємо, шануємо свій рідний край»;

- арткниги «Я і моя бібліотека».

Акція «Родинна реліквія», «Шевченківські читання»,  (до 200-річчя від дня народження Т. Шевченка). Патріотичні читання «Пам’ятаємо. Славимо. Вшановуємо.» (до 70-річчя визволення України від німецько-фашистських загарбників). 
Участь в обласних конкурсах:

-  Бібліотечно-молодіжний флешмоб «Молодь читає»;

-  Молодіжний конкурс портфоліо «Моя майбутня професія»;

-  молодіжний інформаційний марафон : БібліоOQ: полювання на ерудитів».

У РБК:

- Районний конкурс читців «Сторінками поезії. Кобзареві струни» – 7 учасників;
- Районний огляд-конкурс з художнього читання «Сяйво талантів Баштанщини» – 15 чол.

- Районний огляд-конкурс з вокального жанру «Сяйво талантів Баштанщини» – 12 чол.

- Районна виставка-продаж та флеш-моб майстрів декоративно-ужиткового мистецтва Баштанщини – 18 чол.

5 лютого 2014 року у Будинку дитячої та юнацької творчості відбувся міський етап конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН для учнів-слухачів Баштанської філії Миколаївського територіального відділення МАН та членів шкільних наукових товариств загальноосвітніх закладів міста. Учасниками заходу було представлено відео-слайд інформацію про діяльність Баштанської районної філії Миколаївського територіального відділення МАН та заходи міністерства освіти і науки з питань розвитку Малої академії наук України на сучасному етапі. 9 юних науковців із загальноосвітніх закладів Баштанки виступили з власними науково-дослідницькими проектами.
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	24 лютого 2014 року проведено районний конкурс читців-декламаторів «Кобзар у нашому домі». У ньому взяли участь 47 учасників із  17 навчальних закладів і БДЮТ, Баштанського ПТУ-9. Вони представили різні за жанром твори Тараса Шевченка: поезії, уривки  з поем, прози,  твори сучасних поетів про Кобзаря,  композиції за його творами, виконали авторські вірші. Більшість учнів показали добре володіння основами виразного читання, зуміли проникливо розкрити головну  думку обраного твору.

 15 квітня 2014 року на базі Баштанської гімназії відбулися районні астрономічні читання «Пізнаємо Всесвіт», присвячені     80-річчю від дня народження першого космонавта Юрія Гагаріна.  Мета – популяризація астрономії як необхідного елемента сучасної освіти визначається тим, що астрономічні знання є невід'ємною складовою наукової картини світу, а також становлять основу наукового світогляду. У роботі взяли участь 7 учнів та 9 учителів фізики та астрономії району. Кінцевим результатом конференції стало популяризація досвіду кращих учителів-практиків та учнівські дослідження з астрономії.

12 листопада 2014 року Баштанським районним методичним кабінетом разом із Будинком дитячої та юнацької творчості проведено міське свято «Мова – духовне багатство нації», приурочене Дню української писемності та мови, у якому взяли участь учні та вчителі Баштанських навчальних закладів, батьки, самодіяльний поет та виконавець власних пісень В.Коваленко.

Постійно проводяться тематичні заходи, присвячені подвигам воїнів. Учні шкіл взяли участь у акції «Лист пораненому солдату» (1-4 класи, 5-11 класи). Листи, малюнки, обереги було передано пораненим, які лікуються у Миколаївському госпіталі для військовослужбовців, а також через київських волонтерів – воїнам, які зараз беруть участь в АТО;
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	· у кожній школі  проведено тематичні години спілкування     «Україна – єдина держава», « Ми – за мирну Україну», «Будьмо патріотами»;

· учні шкіл взяли участь у конкурсі  творчих робіт (творів-роздумів) «Що я думаю про сучасні події»;

- учні 9-11 класів відвідали районний краєзнавчий музей та стали учасниками заходу «Сучасна війна. Яка вона?»;

· учні міських шкіл взяли участь у міському заході «Майдан’s» під гаслом «Україна – єдина держава»;

· відбулися  урочисті лінійки за участю випускників школи, які повернулися із зони АТО (Баштанська ЗОШ №2, Добренська ЗОШ);

· конкурс пісні і строю для учнів 5-8 класів;

· у школах відбулися благодійні ярмарки, кошти з яких  використано для допомоги учасникам АТО. 

Із початку першого семестру 2014-2015 навчального року вивчається кращий досвід загальноосвітніх навчальних закладів із національно-патріотичного виховання (Новоєгорівська ЗОШ, Баштанська гімназія, Баштанська ЗОШ №2).

Уже традиційним став гала-концерт «Зорепад талантів», фестиваль дитячої та молодіжної художньої самодіяльності  «Стань зіркою», міське свято «Крихітка – талант», які дали змогу підтримати обдарованих дітей, а також сприяють  популяризації кращих зразків творів мистецтва, вихованню високої духовності та культури в дитячому  та молодіжному середовищі.

Результати фестивалів та конкурсів засвідчили про наявність ефективної роботи з учнівською молоддю та відповідального ставлення до підготовки до фестивалю працівників Баштанської ЗОШ №2, Баштанської гімназії, Новоєгорівської ЗОШ, Баштанської ЗОШ № 1, Плющівської ЗОШ, Виноградівської ЗОШ.

Навчальні заклади району брали участь у:
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	· обласному етапі дитячо-юнацької військово-спортивної патріотичної  гри Українського козацтва «Сокіл» («Джура») Баштанська ЗОШ №1 І місце, підготували команду вчитель фізичної культури  Тур Л.П.

· обласному етапі Всеукраїнського конкурсу «Дружина юних пожежників» Баштанська ЗОШ № 2 – ІІ місце, підготувала команду заступник директора із виховної роботи  Штевіна Т.П. 

· зональному етапі Всеукраїнського конкурсу шкільних загонів «Юних інспекторів руху» Баштанська гімназія, підготувала команду заступник директора із виховної роботи Кучер В.В.

· у Всеукраїнській благодійній акції «Серце до серця» взяли участь більшість навчальних закладів. Найактивнішими були учні Привільненської ЗОШ, Інгульської ЗОШ, Єрмолівської ЗОШ, Кашперо-Миколаївської ЗОШ;

· обласному  конкурсі інтелектуальних ігор «Що? Де? Коли?» (Баштанська гімназія, Баштанська ЗОШ №1, Баштанська ЗОШ №2).

· Щороку школярі загальноосвітніх навчальних закладів району залучаються до участі в різноманітних масових заходах:  олімпіадах, конкурсах, турнірах, змаганнях, фестивалях тощо.

	Розділ 9.Стратегія інституційних перетворень

	

	9.1
	Підтримка малого підприєм-ництва
	Вжити заходів щодо інформаційного та ресурсного забезпечення суб’єктів малого підприємництва
	Протягом 2014 року до центру надання адміністративних послуг звернулося 30 суб’єктів господарювання, видано 24 документи дозвільного характеру, 2 відмови у видачі документів дозвільного характеру, зареєстровано 4 декларації (відмовлено у видачі декларацій – 3) та надано 55 консультацій суб’єктам господарювання щодо порядку проходження дозвільних процедур та отримання відповідних дозволів на здійснення підприємницької діяльності. 
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	Забезпечити постійну роботу «гарячої лінії» для підприємців Баштанського району
	Проводяться зустрічі підприємців району з представниками державної виконавчої влади та державних контролюючих органів з питань роз’яснення чинного законодавства, що регулює підприємницьку діяльність.

Запроваджено „гарячі лінії” як системи зворотного зв’язку між органом місцевої влади та представниками бізнесу, проводяться „дні відкритих дверей”, „консультаційні дні” для суб’єктів підприємницької діяльності із залученням представників податкових, дозвільних та контролюючих органів.

	Розділ 10. Підвищення якості життя населення

	10.1.1.
	Шляхи підвищення життєвого рівня населення 
	З метою підвищення  доходів на-селення від трудової діяльності щомісяця проводити моніторинг стану та тенденцій середньо-місячної заробітної плати, дотри-мання підприємствами мінімаль-них державних гарантій в оплаті праці, виплати заробітної плати та погашення заборгованості з неї 

	Управлінням соціального захисту населення райдержадміністрації проводиться щомісячний моніторинг виплати заробітної плати та погашення заборгованості з неї. При наданні методичної допомоги підприємствам, установам та організаціям проводиться аналіз дотримання мінімальних державних гарантій в оплаті праці. Протягом 2014 року методична допомога надана 58 суб’єктам господарювання, порушень мінімальних гарантій не встановлено.  

	10.1.3.
	Соціальне обслуговування 
	З метою визначення осіб, які потребують різних видів соціаль-ної допомоги та соціального обслуговування, організувати проведення планомірних обсте-жень матеріально-побутових умов проживання осіб похилого віку, багатодітних та малозабез-печених сімей та вживати заходів для надання необхідних видів допомоги та послуг
	Відповідно до плану роботи про визначення осіб, які потребують різних видів соціальної допомоги та соціального обслуговування, у 2014 року з січня по травень місяць сплановано проведення обов’язкових обстежень матеріально-побутових умов проживання відповідних категорій населення, та  додаткових обстежень до відповідних дат. Відповідно до виявлених  потреб громадян  сплановано відповідні заходи та здійснено фінансовий розрахунок по їх виконанню у рамках програми «Турбота».
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	Проводити моніторинг показників рівня бідності та життя населення
	Щомісячно проводиться моніторинг щодо виплати та стану погашення заборгованості із заробітної плати, здійснюється контроль за виплатою заробітної плати не нижче мінімальної заробітної плати, встановленої чинним законодавством на підприємствах, установах та організація району незалежно від форм власності

	
	
	Передбачити кошти у районному бюджеті для надання матеріальної допомоги учасникам бойових дій у роки Великої Вітчизняної війни.
	З районного бюджету в 2014 році виплачено кошти 30 учасникам бойових дій у роки Великої Вітчизняної війни, для надання матеріальної допомоги, у сумі 29,5 тис. грн. 



	10.1.4.
	Соціальна підтримка непрацездатних громадян та осіб з обмеженими фізичними можливостями
	Сприяти наданню реабілітаційних послуг, професійній підготовці та працевлаштуванню осіб з обмеженими фізичними можливостями
	Протягом 2014 року  послуги територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) у відділенні організації надання адресної, натуральної та грошової допомоги отримали 812 осіб пільгової категорії населення, у відділенні соціально-побутової адаптації надано послуг 2155 особам, у відділенні соціально-медичних послуг – 996 особам як безкоштовно, так і на платній основі. 

Станом на 01.01.2015 у районі проживає 176 дітей з інвалідністю до     18 років. Згідно з висновками лікарів-педіатрів та вчителів-реабілітологів, реабілітації у Центрі підлягало 44 дітей. Протягом      2014 року всі вони отримали реабілітаційні послуги, з них: на дому – 30 та 14 – безпосередньо у Центрі. Центр постійно відвідують 10 дітей з інвалідністю.

За інформацією Баштанського районного центру зайнятості з початку 2014 року працевлаштовано 14 осіб з інвалідністю. 

У 2014 році професійне навчання проходила інвалід ІІ групи з дитинства у реабілітаційному Центрі м. Львова.

По програмі професійної реабілітації паралельно з оздоровленням інвалідів в Державному комплексі соціальної реабілітації дітей-інвалідів у Центрі ортопедичної корекції пройшла 1 особа.
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	Сприяти забезпеченню безперешкодного доступу до об’єктів соціальної сфери та об’єктів надання послуг 
	 Членами «комітету доступності» проведено інвентаризацію об’єктів житлового та громадського призначення на виконання вимог Державного стандарту при будівництві пандусів.

У вересні 2014 року спеціалістами управління проведено інвентаризацію об’єктів громадської та соціальної інфраструктури. Інвентаризації підлягало 311 об’єктів, з них: 140 – облаштовані пандусами, 64 – мають вільний доступ, 95 – технічно неможливо, встановлено кнопки виклику, 7 – облаштовані з порушенням ДБН та   5 – потребують облаштування. 

Членами «комітету доступності» проводиться обстеження новозбудованих об’єктів житлового та громадського призначення на виконання вимог Державного стандарту при будівництві пандусів. 22.04.2014 вих. №1121/08-30 та 09.09.2014 вих. №2393/08-40 направлено листи  керівникам про приведення своїх об’єктів відповідно до ДБН для безперешкодного доступу маломобільних груп населення. Станом на 01.01.2015  проведено реконструкцію пандуса біля магазину АТБ. Власники магазинів ПП «Соколик» та ПП «Головацька» с.Привільне, ПП «Коваль» с.Христофорівка встановили кнопки виклику та відповідні знаки.

	10.1.5.
	Подолання безробіття 
	З метою зниження рівня безро-біття, сприяти створенню нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності району
	З початку 2014 року в усіх сферах економічної діяльності через районний центр зайнятості працевлаштовані 1300 осіб. У 2014  році у районі створено в усіх сферах економічної діяльності 367 робочих місць, із них 86 – у галузях економіки і 281 – в інших сферах діяльності.

	
	
	З метою повернення безробітних до трудової діяльності сприяти реалізації заходів, направлених на працевлаштування, залучення до громадських робіт, профе-сійне навчання та перенавчання за сприяння служби зайнятості
	З початку 2014 року в усіх сферах економічної діяльності через районний центр зайнятості працевлаштовані  1300 осіб. Протягом 2014  року  до  оплачуваних  громадських  робіт та тимчасових робіт залучено 382 безробітні особи. Протягом  2014 року направлено на навчання 322 безробітні особи, за конкретним замовленням роботодавців 307 осіб, із них працевлаштовані 263 особи.  
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	Забезпечити діяльність комісій при райдержадміністрації, виконавчих комітетів міської та сільських рад, у складі фахівців відділу економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, Баштанської об’єднаної Державної податкової інспекції Головного управління Міндоходів у Миколаївській області, районного центру зайнятості, управління соціального захисту населення райдержадміністрації, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, управління Пенсійного фонду в Баштанському районі, профспілок та інших структур щодо проведення перевірок суб’єктів господарювання з питань легалізації зайнятості з метою забезпечення укладання роботодавцями  трудових договорів з найманими працівниками та реєстрації підприємницької діяльності.

Проводити широку роз’яснювальну роботу серед громадськості щодо переваг легальної зайнятості   
	З метою недопущення використання роботодавцями найманої праці без належного оформлення трудових відносин, розширення сфери прикладання праці та зниження рівня безробіття  в районі проводиться робота по легалізації зайнятості працюючих, відповідно до розпорядження голови райдержадміністрації  від 26.09.2014 № 342-р “Про перевірки суб’єктів господарської діяльності, які використовують найманих працівників”, яким затверджено  склад робочої групи по проведенню рейдових перевірок та графік виїздів. 

 З початку 2014 року робочою групою здійснено 42 рейди- обстеження, перевірено 393 об'єкти, під час яких проведено обстеження у 409 суб’єктів господарської діяльності, що використовували працю 362 найманих працівників, виявлено 78 порушень законодавства з питань праці.

Після вжитих заходів  було усунуто 78 порушень, а саме: 7 осіб зареєстрували підприємницьку діяльність, 71 особа працює за трудовим договором.
Згідно з вимогами ст.31 Закону України від 31.07.2014 №1622-VII  «Про Державний бюджет України на 2014 рік» обмежено проведення контролюючих заходів державними контролюючими та наглядовими органами.

Відповідно до діючого законодавства управлінням соціального захисту населення райдержадміністрації у жовтні-грудні 2014 року в межах повноважень проводилась інформаційно-роз'яснювальна робота з питань дотримання чинного законодавства з праці у 51 суб’єкту господарювання, переваг легальної зайнятості серед підприємців, найманих працівників, керівників підприємств. Під час проведення вказаної роботи було виявлено 10 порушень законодавства з питань праці.
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	Після проведених заходів роботодавці заключили 10 трудових договорів з найманими працівниками. 

Управлінням соціального захисту населення райдержадміністрації разом з районним центром зайнятості постійно через засоби масової інформації проводиться роз’яснювальна робота щодо переваг легальної зайнятості та своєчасного оформлення трудових відносин між суб'єктами господарювання та найманими працівниками, а саме:

 - у березні 2014 року випущено та розповсюджено буклети «Легалізація зайнятості населення»; у червні випущено та розповсюджено буклети «Укладання трудового договору», у вересні випущено та розповсюджено буклети «Програма зайнятості – чинник підвищення економічної активності населення району»,  у листопаді випущено та розповсюджено буклети «Легальна зайнятість – запорука належного соціального захисту»;

- на базі районного центру зайнятості за участю роботодавців проведено наступні семінари: 17.01.14 – «Легальна зайнятість. Порядок та строки оформлення трудових договорів», 27.02.14 – «Порядок реєстрації трудових договорів між фізичною особою підприємцем та найманим працівником. Порядок заповнення трудових книжок», 14.03.14 – «Співпраця служби зайнятості та роботодавців – один із головних пріоритетів державної політики зайнятості», 22.05.14 – «Легалізація зайнятості населення», 06.06.14 – «Легальна зайнятість», 05.09.14 – «Легальна зайнятість. Порядок та строки оформлення трудових договорів»;

 - у районній газеті «Голос Баштанщини» опубліковано наступні статті: 16.01.14 – «Основні права працівників та обов’язки  роботодавців. Дотримання закону «Про охорону праці», 25.01.14 – «Хто має право?». Дотримання закону «Про зайнятість населення»», 01.02.14 – «Про соціально-економічне становище Баштанського району». Стан ринку праці»; 03.05.14 – «Про соціально-економічне становище Баштанського району». Стан ринку праці», 22.05.14 – «Випробувальний термін при прийнятті на роботу», 15.08.14 – «Про соціально-економічне становище Баштанського району». Стан ринку праці», 06.12.14 – «Компенсація єдиного соціального внеску – суттєва допомога роботодавцям».
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	10.2
	Забезпечення якісної освіти
	Сприяти оптимізації мережі загальноосвітніх навчальних закладів, створенню кластерів
	Головою Баштанської районної державної адміністрації було затверджено наступні розпорядження:

1. «Про затвердження Положення про інноваційний соціокультурний освітній кластер» від 27.09.2013 №319-р.

2. «Про створення інноваційного соціокультурного освітнього кластера у Костичівській ЗОШ І-ІІІ ступенів у Баштанському районі» від 08.10.2013 №339-р.

3. «Про створення інноваційного соціокультурного освітнього кластера у Ленінській ЗОШ І-ІІІ ступенів у Баштанському районі» від 08.10.2013 №340-р.

4. «Про створення інноваційного соціокультурного освітнього кластера у Єрмолівській ЗОШ І-ІІ ступенів у Баштанському районі» від 08.10.2013 №341-р

Створення кластера вирішує низку завдань, а саме: 

· створення соціально-культурного освітнього середовища села; 

· гальмування процесів руйнації сільської економіки і культури; 

· інформаційне забезпечення сільської громади; 

· раціональне поєднання державного, місцевого, приватного фінансування; інноваційний розвиток культурно-освітнього комплексу села; 

· розвиток творчих здібностей, обдарувань дітей та молоді; 

· раціональне використання видатків на освітню галузь; 

· залучення соціокультурного оточення навчального закладу та громади до спільного управління освітнім процесом; 

· створення належних умов для забезпечення навчально-виховного процесу, організації дозвілля.

У нашому районі у 2013-2014 навчальному році створено освітні кластери на базі:
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	· Новосергіївської ЗОШ (проведено ремонтні роботи по улаштуванню ФАПу, сільської бібліотеки, спальної кімнати для дошкільнят);

· Єрмолівської ЗОШ (проведено ремонтні роботи по улаштуванню дитячого садочка, ФАПу та сільської бібліотеки), у результаті по Єрмолівському ФАПу економія склала по світлу 280 грн., по вугіллю 2650 грн.;

· Плющівської ЗОШ (улаштовано сільську бібліотеку);

· Костичівської ЗОШ (проведено ремонтні роботи з улаштування амбулаторії,  улаштовано сільську бібліотеку та приміщення для дітей 5-річного віку). У результаті переведення Костичівської амбулаторії зекономлено по світлу 680 грн., 18000 грн. – по газу;
· Ленінській ЗОШ (улаштовано сільську бібліотеку) Ленінський ФАП не переведений у кластер.


	
	
	Забезпечити організоване підвезення до навчальних закладів всіх учнів сільської місцевості та педагогічних працівників, які проживають понад 3 км від школи

	Забезпечено організоване підвезення до навчальних закладів всіх учнів сільської місцевості та педагогічних працівників, які проживають понад 3 км від школи

	
	
	Забезпечити 100% оснащення загальноосвітніх навчальних закладів комп’ютерною технікою
	Станом на 01.01.2015 у 27 закладах району налічується 29 нав-чальних комп’ютерних комплексів, що становить 95% (загально-освітні заклади І – ІІІ ступенів 100%; І – ІІ ступенів – 66%, а саме: Новосергіївська ЗОШ І-ІІ ступенів, І ступеня – 33%, а саме Перемозька ЗОШ І ступенів, Новоукраїнська ЗОШ І ступенів).
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	Усього у закладах та установах освіти району на даний час налічується 373 сучасних комп’ютерів. У районі створені умови для системного впровадження та активного використання інформаційних та комунікаційних технологій у роботі навчальних закладів. Майже у кожному закладі створено та укомплектовано робоче місце (комп’ютер, копіювальна техніка, Інтернет).
Всього в районі мультимедійним обладнанням (компьютер + проектор) забезпечено 5 закладів  освіти. Це становить 18% від потреби. Створюючи умови для впровадження та активного використання інформаційних технологій у роботі навчальних закладів у 3 закладах освіти встановлено інтерактивні дошки.

У всіх закладах освіти створені робочі місця для педагогічних працівників з метою вільного доступу педагогічних працівників до електронних інформаційних ресурсів.

Важливим показником забезпеченості навчально-виховного процесу є кількість учнів на 1 комп’ютер. Середнє навантаження на 1 комп’ютер у районі складає 9 учнів та 2 вчителя (Для порівняння у 2012 році було 12 учнів).

Відділ освіти, молоді і спорту оновлює навчальні комп’ютерні комплекси у загальноосвітніх навчальних закладах при наявності коштів у районному бюджеті.


	
	
	Сприяти формуванню здорового способу життя учнівської молоді
	 Відділ освіти, молоді і спорту сприяє формуванню здорового способу життя учнівської молоді, шляхом дотримання щоденної рухової активності учнів під час навчального процесу та в позаурочний час, яка відповідає нормам і складає не менше 6 годин на тиждень, а саме це є :

· ранкова зарядка;
· різхвилинки під час уроків;
· уроки фізичної культури;
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	· спортивних змагань (шкільні, районні, обласні) та підготовка до них;
· спортивні гуртки з волейболу, футболу, баскетболу, легкої атлетики, настільного тенісу, загальної фізичної підготовки, які проводяться в усіх навчальних закладах району;
· спортивно-масові заходи (веселі старти, Козацький гарт, олімпійське лелеченя, олімпійські надії, старти надій).

Також формуванню збереження фізичного, духовного та психічного здоров’я сприяють уроки предмету «Основи здоров’я» у 1-9 класах, а у 10-11 класах курс «Захист Вітчизни» та медико- санітарної підготовки.


	
	
	Забезпечити повноцінне харчування дітей у дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах
	Харчування у 27 загальноосвітніх навчальних закладах району організовано відповідно до Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах, затвердженого спільним наказом Міністерства охорони здоров′я та Міністерства освіти і науки України від 01 червня 2005 року №242/329. Всіма видами харчування охоплено 3945 (100 %) учнів району. У школах організовано безкоштовне гаряче харчування для 100% учнів початкових класів, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Вартість харчування в середньому становить 4,80 грн.  

Щодо організації повноцінного та збалансованого харчування дітей у 29 дошкільних навчальних закладах району організовано триразове гаряче  харчування. Відповідно до статті 35 Закону України «Про дошкільну освіту» батьківська плата за харчування дітей у міських ДНЗ складає 50%, сільських – 30 % від вартості на них витрат за один дітодень. Таким чином вартість харчування у ДНЗ складає в середньому 16 грн. 50 коп.
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	Щороку при затвердженні бюджету виконкомами сільських рад передбачаються кошти для харчування дітей в ДНЗ відповідно до норм харчування та з урахуванням підвищення цін на продукти харчування.

З  метою суттєвого збільшення коштів на харчування та утримання дітей керівниками закладів вживаються заходи по залученню благодійної,  спонсорської допомоги за рахунок приватних підприємців та суб’єктів господарювання.

	
	
	Вжити заходів щодо зміцнення матеріально-технічної та навчально-методичної бази навчальних закладів
	У закладах освіти району щорічно проводяться осінні і весняні огляди технічного стану будівель. За результатами оглядів виконуються поточні і капітальні ремонти.

Для проведення ремонтних робіт залучаються благодійні, спонсорські кошти, делеговані кошти сільських рад, депутатів, бюджетні кошти.

Так, проведено ремонт рулонної покрівлі спортивної зали в Інгульській ЗОШ, топкової Баштанської гімназії, заміну віконних заповнень на металопластикові у Новоєгорівській ЗОШ – орієнтовна сума 90.7 тис. грн.

Матеріально-технічна база закладів зміцнилась на суму близько        130 тис. грн. Придбано мультимедійну, комп’ютерну техніку, обладнання та харчоблоки, прилади обліку енергоносіїв, запасні частини для газового обладнання, шкільних автобусів.

 Протягом 2013-2014 навчального року в закладах освіти району за благодійні кошти було установлено віконні та дверні заповнення на суму  346,6 тис. грн., а саме: Баштанська ЗОШ № 2 – 39 вікон і 2 дверей,  Інгульська ЗОШ – 2 вікон і 1 двері, Новоєгорівська ЗОШ – 10 вікон,  Ленінська ЗОШ – 6 вікон, Лоцкинська ЗОШ – 25 вікон, Баштанська гімназія – 9 шт. металопластикових віконних заповнень.  
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	За кошти проекту  ЄС/ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду – ІІІ» у Виноградівській ЗОШ І-ІІІ ступенів замінено    73 віконних заповнень і 2 дверей на суму 143,8 тис. грн.

	
	
	Сприяти збільшенню кількості залучених до здобуття позашкільної освіти дітей з метою задоволення їх освітньо-культурних потреб
	Відділ освіти, молоді і спорту Баштанської райдержадміністрації сприяє збільшенню кількості залучених до здобуття позашкільної освіти дітей з метою задоволення їх освітньо-культурних потреб, шляхом відкриття додаткових гуртків у загальноосвітніх навчальних закладах та позашкільних навчальних закладах.

	
	
	Вжити заходів щодо забезпечення системного психолого-педагогічного та соціального супроводу учнів, особливо дітей, які потребують корекції фізичного та розумового розвитку
	Із метою забезпечення системного психолого-педагогічного та соціального супроводу учнів, особливо дітей, які потребують корекції фізичного та розумового розвитку  у штатний розпис загальноосвітніх навчальних закладів введено посади практичних психологів та соціальних педагогів. Забезпечено фахівцями на 89%. Вказані спеціалісти постійно проводять коррекційні програми та тренінгові заняття із учнями, які потребують корекції поведінки та соціальної адаптації. Крім того, організовано двічі на рік виїзне засідання МПМПК, за результатами якого проводиться коррек-ційна робота.


	10.3.2.
	Реформування ЖКГ
	Сприяти забезпеченню беззбиткового функціонування підприємств житлово-комунального господарства
	У 2014 році змінено тарифи на централізоване  водопостачання у Єрмолівській сільській раді, які почали діяти з 15 листопада:

- для населення – 9,14 грн. за 1 м3;

- бюджетним установам –  9,86 грн. за 1 м3;

- іншим організаціям – 9,86 грн. за 1 м3).
З 01 листопада п.р. почали діяти нові тарифи у Добренській сільській раді (послуги централізованого водопостачання:

- для населення – 6,42 грн. за 1 куб. м;

- для бюджетних установ і організацій – 8,58 грн. за 1 куб. м;

- для інших споживачів – 8,64 грн. за 1 куб. м.
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	По м.Баштанка з 01 листопада 2014 року:

1. Послуги централізованого водопостачання:
- для населення – 6,42 грн. за 1куб.м;

- для бюджетних установ і організацій – 8,58 грн. за 1куб.м.;

- для інших споживачів – 8,64 грн. за 1 куб. м.
2. Тарифи на послуги централізованого водовідведення:

- для населення – 3,96 за 1 куб. м;

- для бюджетних установ і організацій – 4,92 грн. за 1 куб.м;

- для інших споживачів – 4,98 грн. за 1 куб. м.

Рівень відшкодування фактичної собівартості послуг з  водопостачання та водовідведення становить 100% для населення та 112% для інших споживачів.



	
	
	Сприяти ефективному утриманню багатоповерхових будинків, прибудинкових територій та обєктів житлового фонду.
	У 2013-2014 роках коштів з державного бюджету на ремонт будинків у об’єднаннях не надходило. Разом з тим, за рахунок мешканців об’єднань, а це 56,3 тис. грн. (2013) та 31 тис. грн. – (2014) виконано роботи по ремонту фасадів, димовентканалів, встановленню металевих дверей, водопідкачуючих насосів, водяних та електричних лічильників, ремонт стиків зовнішніх стін, під’їздів, підвалів, поточний ремонт водопровідних та каналізаційних стояків.

Таким чином, за рахунок коштів об’єднань проведено всі поточні ремонти, які було заплановано.


	
	
	Сприяти подальшій реалізації комплексу заходів з енергозбереження на обєктах водопровідно-каналізаційного господарства, з метою економії електроенергії

	З метою зменшення енергоспоживання комунальним підприємством «Міськводоканал» проведено капітальний ремонт системи промивки швидких фільтрів для очищення сирої води, замінено глибинний насос на насосній станції с.Шевченко, встановлено додаткові засоби обліку.
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	Розділ 12. Реалізація державної регіональної політики 


	12.
	Реалізація державної регіональної політики 
	Забезпечити соціальний захист працівників бюджетних установ шляхом своєчасної виплати заробітної плати у строки, встановлені у колективних договорах, та здійснення оплати за спожиті бюджетними установами енергоносії та комунальні послуги

	Забезпечено соціальний захист працівників бюджетних установ шляхом своєчасної виплати заробітної плати у строки, встановлені у колективних договорах, та здійснення оплати за спожиті бюджетними установами енергоносії та комунальні послуги. Кредиторська заборгованість з вищезазначених виплат відсутня.

	
	
	З метою забезпечення соціально-економічного  розвитку адміністративно-територіальних одиниць, підвищення рівня добробуту населення на основі вартісних та якісних критеріїв надання суспільних послуг:

- забезпечити виконання  дохідної та видаткової частин місцевих бюджетів у обсягах, затверджених рішеннями відповідних рад
	За підсумками 2014 року до дохідної частини загального та спеціального фонду місцевих бюджетів Баштанського району надійшло коштів у сумі 185396,0 тис. грн., або 100,0 відсотків до плану з урахуванням змін, у тому числі: до загального фонду – 179723,2 тис. грн. та спеціального-5672,8 тис. грн. Крім того, отримано власних надходжень бюджетних установ – 3917,2 тис. грн. надходження податків і зборів до загального фонду місцевих бюджетів (без урахування трансфертів) на території Баштанського району станом на 01.01.2015  складає 34594,2 тис. грн. при плані з урахуванням змін 32626,3 тис. грн., або 106,0 відсотків до плану та 103,9 відсотків до минулого року (+1284,6 тис. грн.). Враховуючи вищезазначене, слід відмітити, що робота по виконанню передбачених планів проведена з усіма органами місцевого самоврядування, тому передбачені планові показники  дохідної частини виконано в повному обсязі, крім  Плющівської сільської ради (92,2 відсотків).
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	13.
	Стратегія забезпечення екологічної безпеки



	Виконувати заходи районної програми «Питна вода Баштанщини»:

 - забезпечення безперебійної подачі води;

 - покращення якості питної води; 

- зниження собівартості наданих послуг із водопостачання
	Підприємством  КП  «Міськводоканал»  проведено реконструкцію швидких фільтрів на водопровідних очисних спорудах шляхом застосування водоповітряної промивки фільтрів та заміни фільтруючого елементу на більш ефективний. 
У 2014 році для застосування на водопровідних очисних спорудах комунальним підприємством придбано дренажно-розподільну систему "Екополімер". У ході підготовки до осінньо-зимового періоду проведено розчистку підвідного каналу до водозабірного колодязя, промито та продезінфіковано резервуари чистої води.

Баштанською міською радою замовлено розробку схем оптимізації роботи систем централізованого водопостачання та водовідведення. Проводяться проектні роботи.




Начальник відділу економічного розвитку

і торгівлі райдержадміністрації                                                                                                                  А.О.Стародуб
