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ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення Баштанської

районної ради

 «__»____ 2015 року №___
Голова Баштанської районної ради
_____________ А.Л.Петров

СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ 
«БАШТАНСЬКИЙ РАЙОННИЙ СЕРВІСНИЙ ЦЕНТР 
ПО ОБСЛУГОВУВАННЮ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ» 
БАШТАНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
1. Загальні положення
1.1. Комунальна установа «Баштанський районний сервісний центр по обслуговуванню закладів освіти» (далі – Баштанський РСЦОЗО) створена відповідно до рішення Баштанської районної ради від __ _________ 2015 року №__.

Баштанський РСЦОЗО створено на базі майна спільної власності територіальних громад міста, сіл Баштанського району.

Засновником Баштанського РЦОЗО є Баштанська районна рада Миколаївської області (далі – Засновник), яка представляє спільні інтереси територіальних громад міста, сіл Баштанського району. 

Баштанська районна державна адміністрація є органом управління майном та здійснює контроль за виконанням завдань та обов’язків, покладених на комунальну установу.
1.2. Засновник здійснює фінансування, матеріально – технічне забезпечення, надає необхідні будівлі, інженерні комунікації, обладнання, транспортні засоби, встановлює їх статус.

Баштанський РСЦОЗО, як самостійний господарюючий суб’єкт є закладом із статусом неприбуткової установи.

Баштанський РСЦОЗО є юридичною особою з дня її державної реєстрації, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в органах управління Державної казначейської служби, гербову печатку, штампи та фірмові бланки зі своїм найменуванням.

 1.3. Баштанський РСЦОЗО має право здійснювати виробничу, науково-методичну, господарську та інші види діяльності з метою здійснення навчально-методичного забезпечення дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти дітей, підлітків і молоді району, організації вдосконалення відповідної фахової освіти і кваліфікації педагогічних, керівних працівників навчально-виховних закладів району, ведення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності закладів на договірних засадах, організації роботи закладів та установ освіти у сфері матеріально-технічного забезпечення.

1.4. У своїй діяльності Баштанський РЦОЗО керується Конституцією України, Господарським та Цивільним кодексами України, Законами України, Указами Президента України, постановами, розпорядженнями Кабінету Міністрів України та Верховної Ради України, нормативними документами Міністерства освіти і науки України, нормативними актами департаменту освіти, науки та молоді Миколаївської обласної державної адміністрації, рішеннями Баштанської районної ради, розпорядженнями голови Баштанської районної державної адміністрації, наказами начальника відділу освіти, молоді і спорту Баштанської районної державної адміністрації, цим Статутом, Законами України «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», іншими законами та нормативними актами у галузі освіти.
1.5. Комунальна установа обслуговує освітні заклади Баштанського району.

1.6. Повна назва – комунальна установа «Баштанський  районний центр по обслуговуванню закладів освіти» Баштанської районної ради Миколаївської області, скорочена – КУ БРСЦОЗО. 
Юридична адреса: 56101 Миколаївська область, м.Баштанка, вул.Полтав-ська, 41.
2. МЕТА І ПРЕДМЕТ
ДІЯЛЬНОСТІ БАШТАНСЬКОГО РАЙОННОГО СЕРВІСНОГО ЦЕНТРУ ПО ОБСЛУГОВУВАННЮ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ
Метою діяльності Баштанського РСЦОЗО є:
2.1. Забезпечення та створення належних умов для функціонування і розвитку дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів.

2.2. Науково-методичне забезпечення педагогічного процесу в дошкільних закладах освіти, загальноосвітніх школах трьох ступенів, організація удосконалення відповідної фахової освіти та кваліфікації педагогічних, керівних працівників цих закладів згідно з рівнями, визначеними чинним законодавством.

2.3. Забезпечення організації бухгалтерського обліку та звітності по виконанню кошторису видатків закладів освіти Баштанського району, які утримуються за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів (далі – заклади освіти) на договірних засадах.

2.4. Реалізація державної політики України у сфері матеріально-технічного забезпечення закладів освіти, організація роботи з охорони праці.
Предметом діяльності Баштанського  РСЦОЗО є:
2.5. Науково-методичне забезпечення системи загальної середньої та дошкільної освіти, організація науково-методичної роботи, підвищення кваліфікації, професійного рівня педагогічних працівників загальноосвітніх, дошкільних навчальних закладів і розвиток їхньої творчої ініціативи у міжкурсовий період.
2 6.  Ведення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності закладів освіти на договірних засадах.

2.7. Організація роботи закладів освіти у сфері матеріально-технічного забезпечення та з охорони праці і техніки безпеки.
3. ФУНКЦІЇ ТА ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА БАШТАНСЬКОГО  РСЦОЗО

3.1. Баштанський РСЦОЗО самостійно планує свою діяльність і визначає перспективи розвитку, виходячи із завдань, передбачених цим Статутом, наявності власних можливостей, матеріальних і фінансових ресурсів.

Головною формою планування та організації діяльності Баштанського РЦОЗО є власні річні і поточні плани. Річний план затверджується наказом директора Баштанського РСЦОЗО за обов’язковим погодженням з начальником відділу освіти, молоді і спорту Баштанської  районної державної адміністрації.

3.2. Штатний розпис та структура Баштанського РСЦОЗО затверджується розпорядженням органу управління майном (райдержадміністрацією).

3.3. Працівники Баштанського РСЦОЗО приймаються та звільняються наказом директора.
3.4. Структурними відділами Баштанського РСЦОЗО є:
районний методичний кабінет;

централізована бухгалтерія;

група централізованого господарського обслуговування закладів освіти.

підрозділи Баштанського РЦОЗО діють відповідно до Положень про них, які затверджуються наказом директора Баштанського РСЦОЗО.

3.5. Комунальна установа обслуговує на договірних засадах освітні заклади району.
4. УПРАВЛІННЯ БАШТАНСЬКИМ  РСЦОЗО
ТА ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ
4.1. Реалізацію покладених завдань у галузі освіти  в діяльності Баштанського РЦОЗО контролює Баштанська районна державна адміністрація в особі начальника відділу освіти, молоді і спорту  Баштанської районної державної адміністрації відповідно до повноважень, делегованих їй Баштанською районною радою.

Директор Баштанського РСЦОЗО здійснює свою діяльність за обов’язковим погодженням начальника відділу освіти, молоді і спорту Баштанської районної державної адміністрації з наступних питань:

оплати рахунків;

укладання господарських договорів.
4.2. Заклад очолює директор, який призначається на посаду і звільняється головою Баштанської районної державної адміністрації за поданням начальника відділу освіти, молоді і спорту районної державної адміністрації.
4.3. Директор Баштанського РСЦОЗО:

здійснює керівництво колективом, визначає структуру Баштанського РСЦОЗО, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;

організовує виробничий процес;

створює необхідні умови для роботи працівників;

забезпечує дотримання вимог санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

розпоряджається в установленому порядку майном і коштами Баштанського РСЦОЗО;

укладає договори, видає доручення в межах своїх повноважень;

організовує виконання кошторису доходів і видатків установи, укладає угоди з юридичними та фізичними особами, у встановленому порядку відкриває рахунки в органах Державного казначейства;

приймає та звільняє працівників згідно з КЗпП України;

установлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу працівникам установи відповідно до чинного законодавства України;

представляє Баштанський РСЦОЗО у всіх підприємствах, установах та організаціях і відповідає перед Засновником та відділом освіти, молоді і спорту Баштанської районної державної адміністрації за результати його діяльності;

видає у межах своєї компетенції накази, які обов’язкові для всіх підрозділів та працівників установи, контролює їх виконання;

застосовує заходи заохочення та дисциплінарного стягнення до працівників Баштанського РСЦОЗО;

затверджує посадові інструкції працівників Баштанського РСЦОЗО;

має право першого підпису на фінансових документах;

звітує про діяльність Баштанського РСЦОЗО перед Засновником та  Баштанською районною державною адміністрацією;

надає в оренду фізичним і юридичним особам неексплуатоване майно та вільні площі закладів, які знаходяться на балансі Баштанського РСЦОЗО;

несе відповідальність за виконання покладених на установу завдань, результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження майна, переданого в оперативне управління Баштанського РСЦОЗО;

виконує інші обов’язки відповідно до посадової інструкції, яка затверджується начальником відділу освіти, молоді і спорту Баштанської райдержадміністрації.

4.4. Трудовий колектив Баштанського РСЦОЗО:
4.4.1. Трудовий колектив Баштанського РСЦОЗО складають громадяни, які беруть участь у його діяльності на основі трудового договору.

4.5. До компетенції зборів (конференції) трудового колективу відносяться:

4.5.1. Створення первинної профспілкової організації або об’єднання профспілок та укладання колективного договору з адміністрацією Баштанського РСЦОЗО.

4.5.2. Погодження правил внутрішнього трудового розпорядку.

4.5.3. Розгляд результатів роботи трудового колективу за рік, обговорення інших важливих питань діяльності Баштанського РСЦОЗО.

4.6. Збори трудового колективу проводяться в разі необхідності, але не рідше одного разу на рік.

5. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ БАШТАНСЬКОГО  РСЦОЗО
5.1. Фінансово-господарську діяльність Баштанський РСЦОЗО здійснює на основі його кошторису, затвердженого головним розпорядником коштів.

5.2. Джерелами формування кошторису Баштанського РСЦОЗО є:

кошти державного і місцевого бюджетів;

добровільні внески фізичних і юридичних осіб;

кошти від надання платних послуг та інших видів господарської діяльності;

кошти від здачі в оренду приміщень, споруд, обладнання, автотранспорту;

доходи, майно від сумісної діяльності;

інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

5.3. Кошти Баштанського РСЦОЗО зберігаються на його рахунках в органах управління Державної  казначейської служби і знаходяться в повному його розпорядженні.

5.4. Баштанський РСЦОЗО у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право:

представляти бюджетні установи в установленому порядку з питань, що відносяться до компетенції бухгалтерської служби, в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, фондах загальнообов'язкового державного соціального страхування, підприємствах, установах та організаціях, судах незалежно від форми власності;

розвивати власну матеріальну базу;

бути користувачем рухомого і нерухомого майна, розпоряджатися майном згідно з  чинним законодавством;

мати у своєму розпорядженні автотранспортні засоби;

виконувати інші дії, що не суперечать чинному законодавству та цього Статуту.

5.5. Ведення діловодства, кадрової роботи, бухгалтерського обліку та звітності в Баштанському РСЦОЗО здійснюється в порядку, визначеному нормативно-правовими актами України.

5.6. Ведення кадрової документації та звітності по закладах і установах освіти здійснює Баштанський РЦОЗО відповідно до укладених договорів.
6. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА БАШТАНСЬКОГО РСЦОЗО
6.1. Матеріально-технічна база Баштанського РЦОЗО включає: основні фонди та обігові кошти, інші матеріальні і нематеріальні активи, цінності, вартість яких відображається в балансі установи.

6.2. Усе майно є спільною власністю територіальних громад міста, сіл Баштанського району та закріплюється за Баштанським РСЦОЗО у відповідності.

6.3. Відчуження Баштанським РСЦОЗО основних засобів, списання та передача майна, у тому числі в оренду, здійснюються відповідно до нормативно-правових актів Засновника. 

6.4. Збитки, завдані Баштанському РСЦОЗО внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до законодавства України.

7. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ БАШТАНСЬКОГО РСЦОЗО

7.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію Баштанського РСЦОЗО приймається Засновником відповідно до чинного законодавства України.
7.2. Ліквідація Баштанського РСЦОЗО проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Засновником. 
Порядок і строки проведення ліквідації визначаються згідно з чинним законодавством України.

7.3. Під час реорганізації або ліквідації Баштанського РСЦОЗО працівникам, які звільнюються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

7.4. У разі реорганізації Баштанського РСЦОЗО його права і обов’язки переходять до правонаступників.
8. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
8.1. Статут Баштанського РЦОЗО затверджується Засновником, зміни та доповнення до нього вносяться Засновником за пропозицією:

голови районної ради або його заступника;

голови райдержадміністрації, відділу освіти, молоді і спорту Баштанської  райдержадміністрації;

постійних комісій районної ради;

директора Баштанського РСЦОЗО;

трудового колективу.

Зміни і доповнення до Статуту набирають чинності з моменту їх державної реєстрації відповідно до запису до Єдиного державного реєстру юридичних  і фізичних осіб-підприємців.

Цей Статут складено у трьох однакових примірниках, які знаходяться:

перший примірник – у Засновника;

другий – у Баштанському РСЦОЗО;

третій – у державного реєстратора.

Кожен із примірників Статуту має однакову юридичну силу.


