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БАШТАНСЬКА РАЙОННА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р І Ш Е Н Н Я
                              2015 року  №                       ХХХVІІІ сесія шостого скликання
              Баштанка
Про внесення змін до Положення про преміювання, виплату надбавок та допомог працівникам Баштанської районної ради, затвердженого рішенням районної ради від 18 грудня 2013 року №13  
Відповідно до пункту 4 частини першої, частини другої статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21 травня 1997 року №280/97-ВР, статті 21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» від 07 червня 2001 року №2493-ІІІ, на підставі статті 13 Закону України «Про оплату праці», постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці праців​ників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», враховуючи висновки постійних комісій районної ради та рішення президії районної ради від __ ________ 2015 року №__, районна рада
ВИРІШИЛА:
Внести зміни до Положення про преміювання, виплату надбавок та допомог працівникам Баштанської районної ради, затвердженого рішенням районної ради від 18 грудня 2013 року №13, виклавши пункт 2.1 розділу ІІ «Показники та порядок преміювання, розмір премії та встановлення надбавок» у такій редакції:   

«2.1. Голова та заступник голови районної ради протягом скликання:
2.1.1. Преміюються щоквартально відповідно до рішення районної ради за результатами помісячної роботи виконавчого апарату районної ради, а також до державних, професійних та ювілейних дат, за рахунок фондів оплати праці та економії заробітної плати у відсотковому відношенні до місячних посадових окладів.

2.1.2. На підставі розпорядження голови районної ради, а у разі його відсутності – заступника голови районної ради:

отримують надбавку за виконання особливо важливої роботи у межах       50 відсотків посадового окладу з урахуванням доплати за ранг та вислугу років щомісячно за умови наявності фондів оплати праці та економії коштів заробітної плати на відповідний рік;

щомісячно отримують надбавку за вислугу років посадової особи місцевого самоврядування у відсотках до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг; 

щорічно отримують допомогу на оздоровлення у розмірі посадового окладу;

щорічно отримують матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань у розмірі не більше середньомісячної заробітної плати за наявності фонду економії заробітної плати.» 

Голова районної ради                                                                  А.Л.Петров









