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	ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення районної ради

__.__.2015  №__


ПОЛОЖЕННЯ 

про порядок призначення та звільнення з посади керівників підприємств, установ, організацій, що є спільною власністю територіальних громад міста, сіл Баштанського району
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Це Положення розроблено відповідно до Конституції України, Господарського кодексу України, Кодексу законів про працю України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», інших нормативних актів.

1.2. Дія цього Положення поширюється на керівників підприємств, установ, організацій, що є спільною власністю територіальних громад міста, сіл Баштанського району.
1.3. Положення визначає порядок:

призначення на посаду керівників підприємств, установ, організацій, що є спільною власністю територіальних громад міста, сіл Баштанського району, звільнення їх із займаної посади;

укладення і розірвання контрактів з цими керівниками.

2. ПРИЗНАЧЕННЯ НА ПОСАДУ ТА ПОРЯДОК УКЛАДЕННЯ КОНТРАКТУ
2.1. Призначення на посаду керівника підприємства, установи, організації (далі – Керівника), що є спільною власністю територіальних громад міста, сіл Баштанського району, здійснюється за рішенням районної ради.

2.2. Пропозиції на сесію з цього питання вносить голова районної ради, голова райдержадміністрації за рекомендацією профільних постійних комісій районної ради.
2.3. З призначеним керівником укладається контракт на термін від 1 до       5 років. Документи щодо призначення  
2.4. Відповідно до статті 21 Кодексу законів про працю України контракт є особливою формою трудового договору.

2.5. З керівниками підприємств, установ, організацій, раніше призначени-ми районною радою на посади, контракти можуть бути укладені або переукладені в установленому законом порядку.

2.6. Кандидатури на посади керівників підприємств, установ та організацій попередньо розглядають відповідні профільні постійні комісії районної ради.
2.7. Для розгляду питання щодо призначення на посаду керівника на ім’я голови районної ради подається заява особи, яка претендує на дану посаду.

До заяви додаються: 

автобіографія; 

копія диплому про вищу освіту, інші документи, що підтверджують освіту і підвищення кваліфікації;

копія трудової книжки; 

копія паспорту;
згода на обробку персональних даних та інші документи згідно з чинним законодавством.
Якщо надані документи не відповідають вимогам, виконавчий апарат районної ради повідомляє про це ініціатора. 

2.8. Усі документи подаються державною мовою.

2.9. При наявності зазначених в цьому Положенні документів,  кандидатура Керівника та ці документи подаються на розгляд  відповідної профільної постійної комісії районної ради, яка готує свої рекомендації та подає їх голові районної ради.
2.10. Підготовку проекту рішення районної ради за поданими матеріалами та рекомендаціями профільних комісій для розгляду на сесії здійснює виконавчий апарат районної ради.
2.11. Проект контракту з Керівником не повинен містити необґрунтованих показників або положень, що суперечать чинному законодавству, та має типову форму згідно із додатком до рішення. 
2.12. У разі відмови кандидата від укладення контракту, подані документи повертаються кандидату.

2.13. Контракти з керівниками підприємств, установ та організацій укладаються головою районної ради.

2.14. Один примірник контракту зберігається у районній раді, другий – у  Керівника. Обидва примірники контракту мають однакову юридичну силу.

2.15. Контракт набуває чинності з моменту його підписання сторонами, якщо інше не передбачено умовами контракту, і може бути змінений тільки за угодою сторін у письмовій формі.
При виникненні необхідності внесення змін до контракту або дострокового розірвання контракту ініціатором на ім’я голови ради направляється звернення по суті питання з обґрунтуванням підстави.
2.16. За два місяці до закінчення строку дії контракту виконавчий апарат районної ради подає пропозиції від ініціаторів про продовження контракту з Керівником на новий термін або призначення нової кандидатури на посаду Керівника в установленому цим Положенням порядку.   

2.17. Укладення контракту на новий термін вирішується районною радою на її пленарному засіданні.

2.18. При відсутності згоди районної ради чи Керівника на продовження контракту по закінченні строку його дії трудовий договір вважається припиненим.

2.19. Виконавчий апарат районної ради забезпечує здійснення контролю за виконанням Керівником положень укладеного контракту.

2.20. Керівник звітує на засіданнях постійних комісій районної ради або за рекомендацією постійних комісій на пленарному засіданні ради про виконання функціональних обов’язків, фінансово-господарську діяльність, збереження та ефективність використання майна.
2.21. У разі відхилення кандидатури Керівника, ця кандидатура може бути повторно внесена на розгляд ради з дотриманням вимог цього Положення.

У разі повторного відхилення кандидатури Керівника готуються документи на іншу особу. 

Одна кандидатура не може бути внесена на розгляд сесії ради більше двох разів. 
3. Звільнення з посади, розірвання контракту.

3.1. Звільнення з посади Керівника здійснюється за рішенням районної ради у випадках:

ініціативи Керівника;

ініціативи голови районної ради;
ініціативи голови райдержадміністрації;
наявності відповідного рішення суду;

закінчення строку дії контракту;

смерті Керівника;

інших підстав, передбачених трудовим законодавством.

3.2. Питання щодо звільнення Керівника з посади попередньо розглядається профільною постійною комісією районної ради, яка вносить рекомендації з даного питання. На засідання комісії запрошується Керівник, який дає пояснення.
 
3.3. Голова районної ради, враховуючи рекомендації постійної комісії, вносить питання про звільнення керівника на чергову сесію районної ради.
3.4. Голова районної ради, як виняток, у період між сесіями районної ради звільняє Керівників підприємств, установ, організацій, що є спільною власністю територіальних громад міста, сіл Баштанського району шляхом видання відповідного розпорядження на підставі особистої заяви з наступним затвердженням розпорядження на сесії районної ради. 

3.5. До призначення Керівника, або у разі його відсутності, з причин: дострокове розірвання Контракту, голова районної ради у період між сесіями районної ради, має право призначити виконуючого обов’язки Керівника з числа працівників підприємства, установи, організації шляхом видання відповідного розпорядження або має право укласти трудову угоду (цивільно-правового характеру) терміном до трьох календарних місяців з особою, що буде виконувати обов’язки Керівника, за погодженням з профільною постійної комісією районної ради. 

3.6. При розірванні контракту на підставах, передбачених у контракті, але не передбачених чинним законодавством, звільнення з посади проводиться згідно з пунктом 8 статті 36 Кодексу законів про працю України, про що робиться відповідний запис у трудовій книжці Керівника.
3.7. Звільнення Керівника набуває чинності з дати прийняття відповідного рішення радою або з іншої дати, встановленої радою, але не раніше дати прийняття рішення.

3.8. На Керівника, який уклав контракт відповідно до цього Положення, повністю поширюються пільги та компенсації, встановлені чинним законодавством у разі звільнення.

3.9. Спірні питання між сторонами контракту розглядаються в порядку, встановленому чинним законодавством.
3.10. При вирішенні питань, не визначених цим Положенням та умовами контракту, застосовуються норми чинного законодавства України.

Керуюча справами виконавчого 

апарату районної ради                                                           Л.А.Кононенко 
	
	
	ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення районної ради

__.__.2015  №__


ТИПОВА ФОРМА КОНТРАКТУ
з керівником підприємства, установи та організації, що є спільною власністю територіальних громад міста, сіл Баштанського району
Баштанка                                                                           __ __________  2015 р. 

Баштанська районна рада, в особі голови районної ради ______________

_________________________________________________, який діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з одного боку, та громадянин(ка)_________________________________________________________________________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

з другого боку, за погодженням з постійними комісіями районної ради ___________________________________________________________________ та згідно із рішенням районної ради від                   №      уклали цей контракт про те, що громадянин(ка) ____________________________________________    ___________________________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
приймається на роботу до____________________________________________

__________________________________________________________________

(найменування  підприємства)

на посаду _________________________________________ (надалі – Керівник) 

                                                      (повна назва посади)
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. За цим контрактом Керівник зобов’язується безпосередньо і через адміністрацію здійснювати поточне (оперативне) управління (керівництво) підприємством, установою, організацією, забезпечувати раціональне і цільове використання бюджетних коштів, ефективно використовувати і зберігати закріплене за підприємством, установою, організацією майно, а районна рада та райдержадміністрація зобов’язується створювати належні умови для організації праці Керівника.
2. На підставі Контракту виникають трудові відносини між Керівником та районною радою.
3. Керівник є повноважним представником підприємства, установи, організації під час реалізації повноважень, функцій, обов’язків, визначених Статутом (Положенням) підприємства, установи, організації, іншими нормативними актами.
4. Керівник діє на засадах єдиноначальності.
5. Керівник підзвітний районній раді та райдержадміністрації у межах,  встановлених законодавством, Статутом (Положенням) підприємства, установи, організації та цим Контрактом.

2. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СТОРІН

6. Керівник здійснює поточне (оперативне) керівництво підприємством, установою, організацією, організовує його виробничо-господарську, соціально-побутову та іншу діяльність, забезпечує виконання завдань, передбачених законодавством, Статутом (Положенням) підприємства, установи, організації та цим Контрактом.
7. Керівник підприємства зобов’язується забезпечити виконання показників ефективного використання майна.
8. Керівник підприємства, установи, організації зобов’язується забезпечити ефективне і раціональне використання бюджетних коштів, використовувати за призначенням та зберігати належним чином закріплене за підприємством, установою, організацією майно.
9. Керівник підприємства щорічно подає районній раді за погодженням із райдержадміністрацією звіт про результати виконання показників, передбачених контрактом.
10. Керівник зобов’язується:
10.1. неухильно дотримуватися норм чинного законодавства України, виконувати та забезпечувати виконання рішень районної ради щодо управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селища, міста району, розпоряджень голови районної ради та голови районної державної адміністрації;

10.2. неухильно дотримуватись вимог Статуту та цього Контракту;

10.3. забезпечувати відповідність ухвалених рішень Керівником чинному законодавству, Статуту та рішенням районної ради, розпорядженням голови районної ради та голови районної державної адміністрації;

10.4. забезпечувати своєчасне перерахування до бюджету податків та інших обов’язкових платежів, а також своєчасну виплату заробітної плати працівникам підприємства, установи, організації;

10.5. забезпечувати своєчасне надання підприємством, установою, організацією, передбаченої законодавством України, Статутом звітності та інформації;

10.6. постійно підвищувати рівень своїх знань та кваліфікації, необхідних для виконання своїх обов’язків;

10.7. повідомляти районну раду та райдержадміністрацію про виявлені недоліки у роботі установи;

10.8. здійснити усі підготовчі дії, необхідні для передачі справ, за 10 днів до закінчення строку дії цього Контракту, а також передати справи новопризначеному керівнику в останній день строку контракту. 
Передача справ полягає у проведенні інвентаризації майна та коштів, належному оформленні та наданні документації (накази, плани, програми тощо), передачі печатки, ключів від сейфів і службових приміщень тощо, які знаходяться у керівника, чекової книжки, службового посвідчення. Передача оформляється підписанням акту приймання-передачі.
11. Керівник має право:
діяти від імені підприємства, установи, організації, представляти його (її) у всіх підприємствах,  установах та організаціях;

укладати від імені підприємства, установи, організації, господарські та інші угоди;

видавати від імені підприємства, установи, організації доручення;

відкривати від імені підприємства, установи, організації рахунки в банках;

користуватися правом розпорядження коштів підприємства, установи, організації;

заохочувати та накладати на працівників стягнення відповідно до законодавства;

у межах своєї компетенції видавати накази та інші акти, давати вказівки, обов’язкові для всіх підрозділів та працівників підприємства, установи, організації;

вирішувати інші питання, віднесені законодавством районній раді та райдержадміністрації, Статутом (Положенням) підприємства, установи, організації і цим Контрактом до компетенції Керівника.

12. Керівник зобов’язаний на вимогу голови районної ради та голови райдержадміністрації надати достроковий звіт про його дії, якщо останній допустив невиконання чи неналежне виконання своїх обов’язків щодо управління установою та розпорядженням його майном.
13. Районна державна адміністрація та районна рада:
створюють умови для виконання статутних завдань підприємства, установи, організації, організовує його (її) матеріально-технічне забезпечення;
надають інформацію на запит Керівника
організовують фінансовий контроль за діяльністю підприємства, установи, організації;

здійснюють контроль за ефективністю використання і збереження закріпленого за підприємством, установою, організацією майна.

14. Районна рада:

звільняє Керівника у разі закінчення контракту, достроково за вимогою Керівника, а також у випадку порушень ним законодавства та умов контракту.
делегує Керівнику повноваження щодо проведення колективних переговорів, укладення колективного договору на підприємстві, установі, організації та укладення трудових договорів з працівниками підприємства, установи, організації.
16. Керівник укладає трудові договори з працівниками відповідно до чинного законодавства.
Керівник зобов’язаний вжити заходів до створення в кожному структурному підрозділі і на кожному робочому місці умов праці відповідно до вимог нормативних актів, а також забезпечити додержання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці.
17. При укладанні трудових договорів з працівниками, визначенні та забезпеченні умов їх праці та відпочинку Керівник керується трудовим законодавством з урахуванням галузевих особливостей, передбачених Статутом (Положенням) підприємства, установи, організації, генеральною та галузевою угодами, колективним договором і фінансовими можливостями підприємства, установи, організації.

3. УМОВИ МАТЕРІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРІВНИКА

17. За виконання обов’язків, передбачених цим Контрактом, Керівникові підприємства нараховується заробітна плата за рахунок коштів, призначених на ці цілі.
Заробітна плата Керівника складається з:
а) посадового окладу, розмір якого встановлюється штатним розписом і визначається згідно з діючим законодавством;
б) премії у розмірі _____ відсотків від посадового окладу Керівника;

винагорода за підсумками роботи за рік відповідно до діючого на підприємстві Положення;

винагорода за вислугу років відповідно до діючого на підприємстві Положення,

інші надбавки,
які виплачуються відповідно до розпорядження голови районної ради за результатами роботи.

У разі несвоєчасного виконання завдань, визначених Контрактом, погіршення якості роботи надбавки і доплати скасовуються або зменшуються.
19. Керівникові надається щорічна оплачувана відпустка тривалістю ___ календарних днів. Оплата відпустки провадиться, виходячи із середнього заробітку Керівника, обчисленого у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.
Одночасно з наданням відпустки Керівникові виплачується матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі його посадового або середньомісячного заробітку.
Керівник визначає час і порядок використання своєї щорічної відпустки (час початку, поділу на частини тощо) за погодження з районною радою та райдержадміністрацією.
4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН. ВИРІШЕННЯ СПОРІВ

20. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов’язків, передбачених цим Контрактом, Сторони несуть відповідальність згідно з законодавством та цим Контрактом.
21. Спори між Сторонами вирішуються у порядку, встановленому законодавством.

5. ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО КОНТРАКТУ ТА ЙОГО ПРИПИНЕННЯ

22. Внесення змін та доповнень до цього Контракту здійснюється згідно із Положенням, затвердженого рішенням районної ради.
23. Цей Контракт припиняється:
а) у разі закінчення терміну його дії;
б) за згодою сторін;
в) з інших підстав, передбачених законодавством та цим Контрактом.
24. Керівник може бути звільнений з посади, а цей Контракт розірваний з ініціативи голови районної ради, голови райдержадміністрації та рекомендаціями профільних комісій до закінчення терміну його дії;
а) у разі систематичного невиконання Керівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього цим Контрактом та статутних завдань;
б) у разі одноразового грубого порушення Керівником законодавства чи обов'язків, передбачених Контрактом, у результаті чого для підприємства, установи, організації настали значні негативні наслідки (понесено збитки, виплачено штрафи і таке інше);
в) у разі невиконання підприємством зобов’язань перед бюджетом та Пенсійним фондом, а також невиконання підприємством, установою, організацією зобов’язань щодо виплати заробітної плати працівникам чи недотримання графіка погашення заборгованості із заробітної плати;
г) у разі непогодження з районною радою та райдержадміністрацією  кошторисів доходів і видатків підприємства, установи, організації;
д) систематичних порушень вимог чинного законодавства з питань охорони праці;
е) у разі допущення зростання обсягів простроченої кредиторської заборгованості;
е) у разі неподання районній раді щорічного звіту про результати діяльності установи.
25. Керівник може за своєю ініціативою розірвати Контракт до закінчення терміну його дії у разі його хвороби або інвалідності, які перешкоджають виконанню обов'язків за Контрактом, та з інших поважних причин.
26. Протягом двох останніх місяців строку дії Контракту Сторони можуть укласти угоду про продовження дії Контракту на новий строк згідно із рішенням районної ради.
Якщо таку угоду до дня закінчення дії Контракту не буде укладено, контракт вважається припиненим.

6. ТЕРМІН ДІЇ ТА ІНШІ УМОВИ КОНТРАКТУ

 
27. Цей Контракт діє з «    » ________20__ р. до «  » _____20__р.
 
28. Особливі умови Контракту:

7. АДРЕСИ СТОРІН ТА ІНШІ ВІДОМОСТІ

 
29. Відомості про підприємство, установу, організацію:

Повна назва __________________________________________________

Адреса ______________________________________________________

Розрахунковий рахунок № _____________________________________
 
30. Відомості про районну раду:

 Повна назва _________________________________________________

 Адреса _____________________________________________________


 
31. Відомості про Керівника:
 Домашня адреса: _____________________________________________

 Домашній телефон ____________________________________________

 Паспорт _____________________________________________________


 
32. Цей Контракт укладено в двох примірниках, які мають однакову юридичну силу і зберігаються у кожної із Сторін.


Голова районної ради                                 Керівник
                    
________________  __________________   ________________  ________________ 
                     (підпис)                                                    (П.І.Б.)                                                (підпис)                                                   (П.І.Б.)






