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БАШТАНСЬКА РАЙОННА РАДА
МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

ПОСТІЙНА КОМІСІЯ

З ПИТАНЬ КУЛЬТУРИ, ОСВІТИ, МОЛОДІ, СПОРТУ ТА ЗАСОБІВ  МАСОВОЇ   ІНФОРМАЦІЇ, ДЕПУТАТСЬКОЇ  ДІЯЛЬНОСТІ ТА ЕТИКИ

В И С Н О В К И
27 травня 2015 року                   Баштанка                                                    № 12
Про затвердження Положення про порядок призначення та звільнення з посади керівників підприємств, установ, організацій, що є спільною власністю територіальних громад міста, сіл Баштанського району
Заслухавши та обговоривши інформацію головного спеціаліста з питань юридичного забезпечення діяльності ради Бальчунас Л.В. про затвердження Положення про порядок призначення та звільнення з посади керівників підприємств, установ, організацій, що є спільною власністю територіальних громад міста, сіл Баштанського району, на підставі пункту 4 статті 47 Закону України від  21 травня 1997 року №280/97-ВР «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до статті 4.1 розділу ІV Регламенту роботи Баштанської районної ради та статей 7, 12 розділу ІІ Положення про постійні комісії Баш-танської районної ради, затверджених рішеннями районної ради від 30 листопада 2010 року №1, №2, постійна комісія районної ради

В И Р І Ш И Л А :
1. Інформацію головного спеціаліста з питань юридичного забезпечення діяльності ради Бальчунас Л.В. про затвердження Положення про порядок призначення та звільнення з посади керівників підприємств, установ, організацій, що є спільною власністю територіальних громад міста, сіл Баштанського району, прийняти до відома.

2. Внести зміни до пункту 2.13 розділу 2 «Призначення на посаду та порядок укладення контракту» проекту Положення про порядок призначення та звільнення з посади керівників підприємств, установ, організацій, що є спільною власністю територіальних громад міста, сіл Баштанського району, доповнивши реченням такого змісту:
«Запис у трудовій книжці про прийняття на роботу за контрактом та звільнення здійснюється комунальною установою, організацією, підприємством, які і забезпечують ведення та зберігання трудових книжок працівників». 
3. Погодитися із запропонованим проектом рішення з внесеними змінами та рекомендувати депутатам розглянути і затвердити його на черговій сесії районної ради. 

Голова постійної комісії 

районної ради                                                                         Н.С.Зубкова
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