02.07.2015 №200-р
	Про оголошення та продовження конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців  райдержадміністрації


Відповідно до статті 6 Закону України  “Про місцеві державні адміністрації”, статті 15 Закону України “Про державну службу”, постанови Кабінету Міністрів України від 15 лютого 2002 року №169 “Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців”:

1.Оголосити конкурс на заміщення вакантних посад державних службовців  райдержадміністрації:  
1) головного спеціаліста сектору культури райдержадміністрації тимчасово (на період відпустки основного працівника  по  догляду  за дитиною до досягнення нею трирічного віку);
2) головного спеціаліста відділу містобудування, архітектури, інфраструктури, житлово-комунального господарства, будівництва та з питань цивільного захисту райдержадміністрації;

3) головного спеціаліста відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації;
4) головного спеціаліста відділу фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації.

2.   Затвердити умови проведення конкурсу та перелік питань для проведення конкурсного іспиту на заміщення вакантних посад:

1) головного спеціаліста сектору культури райдержадміністрації (додатки 1, 2);
2) головного спеціаліста відділу містобудування, архітектури, інфраструктури, житлово-комунального господарства, будівництва та з питань цивільного захисту райдержадміністрації (додатки 3, 4);
3) головного спеціаліста відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації (додатки 5, 6);
4) головного спеціаліста відділу фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації (додатки 7, 8).

3. Продовжити конкурс на заміщення вакантної посади начальника відділу містобудування, архітектури, інфраструктури, житлово-комунального господарства, будівництва та з питань цивільного захисту райдержадміністрації.
4. Взяти до відома, що умови проведення конкурсу та перелік питань для проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантної посади начальника відділу містобудування, архітектури, інфраструктури, житлово-комунального господарства, будівництва та з питань цивільного захисту райдержадміністрації затверджено розпорядженням голови райдержадміністрації від 02.06.2015 № 171-р «Про оголошення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців».
5. Відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації (Лемеш):

1) забезпечити опублікування оголошення про проведення конкурсу в районній газеті  «Голос Баштанщини»;

2) забезпечити прийом документів від претендентів на заміщення вакантних посад державних службовців райдержадміністрації протягом 30 календарних днів з дня публікації.

6. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації Літвінову Н.А.

Голова райдержадміністрації                                                  О.А. Сидорика
Додаток 1

до розпорядження голови  

Баштанської районної

державної адміністрації 

02.07.2015 № 200-р
УМОВИ
 проведення конкурсу на заміщення вакантної посади 

головного спеціаліста сектору культури райдержадміністрації
1. Наявність громадянства України.

2. Наявність повної вищої освіти у сфері культури за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра або спеціаліста. 

3. Наявність стажу роботи на державній службі не менше 1 року або за фахом в інших сферах не менше 3 років. 

4. Вільне володіння державною мовою.

5. Вільне володіння персональним комп’ютером, знання відповідних програмних засобів.

Керівник апарату 

райдержадміністрації                                                                   Н.А.Літвінова        

Додаток 2

до розпорядження голови  

Баштанської районної 

державної адміністрації 

02.07.2015 № 200-р
Перелік питань 
для проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантної посади 
головного спеціаліста сектору культури райдержадміністрації
1. Місцеві державні адміністрації та їх місце в системі органів виконавчої влади (ст. 1 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»).

2. Основні завдання місцевих державних адміністрацій (ст. 2 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»). 

3. Принципи діяльності місцевих державних адміністрацій (ст. 3 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»).
4. Статус та атрибути місцевих державних адміністрацій (ст. 4 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»). 

5. Акти місцевих державних адміністрацій (ст. 6 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»). 

6. Вимоги до посадових осіб місцевих державних адміністрацій (ст. 12 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»). 

7. Питання, що вирішуються місцевими державними адміністраціями (ст. 13 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»). 
8. Об’єкти управління (ст. 15 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»). 

9. Повноваження місцевих державних адміністрацій в галузі культури (ст.22 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»).

10. Відносини обласної та районних місцевих державних адміністрацій (ст. 33 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»). 
11. Відповідальність посадових осіб місцевих державних адміністрацій (ст. 49 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»). 
12. Поняття  «культура» та «культурний простiр України» (пп. 6,7 ст.1 Закону України «Про культуру»).

13. Які питання регулює законодавство України про культуру (п.2 ст.2 Закону України «Про культуру»).

14. Мета законодавства України про культуру (п.3 ст.2 Закону України «Про культуру»).

15. Пріоритети державної політики у сфері культури (ст.4 Закону України «Про культуру»).

16. Права громадян у сфері культури (ст.6 Закону України «Про культуру»).

17. Види i суб’єкти дiяльностi у сферi культури (ст.12 Закону України «Про культуру»).

18. Сприяння створенню єдиного культурного простору України, збереженню цiлiсностi культури (ст.12 Закону України «Про культуру»).

19. Збереження культурної спадщини, культурних цінностей та культурних благ  (ст.16 Закону України «Про культуру»).

20. Особливостi створення, дiяльностi та лiквiдацiї закладiв культури (ст.19 Закону України «Про культуру»).
21. Витрати на утримання закладів культури (ст.26 Закону України «Про культуру»).

22. Відповідальність за порушення законодавства про культуру (ст.35 Закону України «Про культуру»).

23. Класифікація об’єктів культури (ст.2 Закону України «Про охорону культурної спадщини»).
24. Органи управління у сфері охорони культурної спадщини  (ст.3 Закону України «Про охорону культурної спадщини»).
25. Сприяння органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування діяльності щодо охорони культурної спадщини  (ст.10 Закону України «Про охорону культурної спадщини»).
26. Утримання та використання пам’яток (ст.24 Закону України «Про охорону культурної спадщини»).

27. Участь громадськостi у реалiзацiї державної полiтики у сферi культури (ст.31 Закону України «Про охорону культурної спадщини»).
28. Основні завдання сектору культури райдержадміністрації (Положення про сектор культури Баштанської райдержадміністрації).
29. Взаємодія сектору культури райдержадміністрації (Положення про сектор культури Баштанської райдержадміністрації).
30. Основні завдання головного спеціаліста сектору культури райдержадміністрації (Посадова інструкція головного спеціаліста сектору культури Баштанської райдержадміністрації).
Керівник апарату 

райдержадміністрації                                                               Н.А.Літвінова        

Додаток 3

до розпорядження голови  

Баштанської районної

державної адміністрації 

02.07.2015  № 200-р
УМОВИ
 проведення конкурсу на заміщення вакантної посади 
головного спеціаліста відділу містобудування, архітектури, інфраструктури, житлово-комунального господарства, будівництва 
та з питань цивільного захисту райдержадміністрації
1. Наявність громадянства України.

2. Наявність повної вищої освіти інженерно-будівельного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра або спеціаліста.

3. Стаж роботи за фахом не менше 3 років.

4. Вільне володіння державною мовою.

5. Володіння основними навиками роботи на комп’ютері та відповідними програмними засобами.

Керівник апарату 

райдержадміністрації                                                                   Н.А.Літвінова        

Додаток 4
до розпорядження голови  

Баштанської районної

державної адміністрації 

02.07.2015  № 200-р
Перелік питань 
для проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантної посади 
головного спеціаліста відділу містобудування, архітектури, інфраструктури, житлово-комунального господарства, будівництва 
та з питань цивільного захисту райдержадміністрації
1. Місцеві державні адміністрації та їх місце в системі органів виконавчої влади (ст. 1 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»).

2. Основні завдання місцевих державних адміністрацій (ст. 2 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»). 

3. Принципи діяльності місцевих державних адміністрацій (ст. 3 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»).

4. Статус та атрибути місцевих державних адміністрацій (ст. 4 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»). 

5. Акти місцевих державних адміністрацій (ст. 6 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»). 

6. Вимоги до посадових осіб місцевих державних адміністрацій (ст. 12 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»). 

7. Питання, що вирішуються місцевими державними адміністраціями (ст. 13 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»). 

8. Повноваження місцевих державних адміністрацій в галузі містобудування, житлово-комунального господарства, побутового, торговельного обслуговування, транспорту і зв’язку (ст. 20 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»).

9. Відносини обласної та районних місцевих державних адміністрацій (ст. 33 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»). 

10. Відповідальність посадових осіб місцевих державних адміністрацій (ст. 49 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»). 

11. Поняття терміну «житлово-комунальні послуги» та «комунальні послуги» (ст. 1 Закону України "Про житлово-комунальні послуги").
12. Повноваження центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері житлово-комунального господарства, центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері житлово-комунального господарства, інших державних органів у сфері житлово-комунальних послуг (п.1 ст. 5 Закону України "Про житлово-комунальні послуги").
13. Повноваження центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері житлово-комунального господарства (п.2 ст. 5 Закону України "Про житлово-комунальні послуги").
14.  Повноваження органів місцевого самоврядування у сфері житлово-комунальних послуг. (ст. 7 Закону України "Про житлово-комунальні послуги").
15. Громадські слухання та громадський контроль у сфері житлово-комунальних послуг (ст. 11 Закону України «Про житлово-комунальні послуги»).
16. Розподіл житлово-комунальних послуг залежно від функціонального призначення (ст. 13 Закону України «Про житлово-комунальні послуги»).

17. Розподіл житлово-комунальних послуг за порядком затвердження цін/тарифів (ст. 14 Закону України «Про житлово-комунальні послуги»).
18. Принципи державного регулювання цін/тарифів на житлово-комунальні послуги (ст. 30 Закону України «Про житлово-комунальні послуги»).
19. Принципи державної політики у сфері теплопостачання (ст. 6 Закону України «Про теплопостачання»).

20. Напрями розвитку систем теплопостачання (ст. 7 Закону України «Про теплопостачання»).

21. Державна підтримка та стимулювання у сфері теплопостачання (ст. 8 Закону України «Про теплопостачання»).

22. Засади державного управління у сфері теплопостачання (ст.9 Закону України «Про теплопостачання»).
23. Повноваження місцевих державних адміністрацій у сфері теплопостачання (ст.12 Закону України «Про теплопостачання»).

24. Повноваження органів місцевого самоврядування у сфері теплопостачання (ст.13 Закону України «Про теплопостачання»).
25. Поняття термінів «благоустрій населених пунктів», «заходи з благоустрою населених пунктів»  (ст.1 Закону України «Про благоустрій населених пунктів»).

26. Призначення благоустрою населених пунктів (ст.2 Закону України «Про благоустрій населених пунктів»).
27. Система благоустрою населених пунктів (ст.4 Закону України «Про благоустрій населених пунктів»).
28. Повноваження місцевих державних адміністрацій у сфері благоустрою населених пунктів (ст.9 Закону України «Про благоустрій населених пунктів»).
29. Основні завдання відділу у сфері житлово-комунального господарства, будівництва та інфраструктури (пп.4, 7 Положення про  відділ містобудування, архітектури, інфраструктури, житлово-комунального господарства, будівництва та з питань цивільного захисту райдержадміністрації).
30. Завдання та обов’язки головного спеціаліста відділу (пп. 2.1 – 2.15 Посадової інструкції).
Керівник апарату 

райдержадміністрації                                                               Н.А.Літвінова        

Додаток 5
до розпорядження голови  

Баштанської районної

державної адміністрації 

02.07.2015  № 200-р
УМОВИ
 проведення конкурсу на заміщення вакантної посади 
головного спеціаліста відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації

1. Наявність громадянства України.

2. Наявність повної вищої освіти за спеціальністю «документознавство» або повної вищої педагогічної освіти (філологічного або гуманітарного спрямування) за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра або  спеціаліста.

3. Наявність стажу роботи на державній службі не менше 1 року або за фахом в інших сферах не менше 3 років. 

4. Вільне володіння державною мовою.

5. Володіння персональним комп’ютером, знання відповідних програмних засобів.

Керівник апарату 

райдержадміністрації                                                                   Н.А.Літвінова        

Додаток 6
до розпорядження голови  

Баштанської районної

державної адміністрації 

02.07.2015  № 200-р
Перелік питань 
для проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантної посади 
головного спеціаліста відділу організаційно-кадрової роботи 
апарату райдержадміністрації

1. Місцеві державні адміністрації та їх місце в системі органів виконавчої влади (ст. 1 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»).

2. Основні завдання місцевих державних адміністрацій (ст. 2 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»). 

3. Принципи діяльності місцевих державних адміністрацій (ст. 3 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»).

4. Статус та атрибути місцевих державних адміністрацій (ст. 4 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»). 

5. Акти місцевих державних адміністрацій (ст. 6 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»). 

6. Вимоги до посадових осіб місцевих державних адміністрацій (ст. 12 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»). 

7. Питання, що вирішуються місцевими державними адміністраціями (ст. 13 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»). 

8. Відносини обласної та районних місцевих державних адміністрацій (стаття 33 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»). 

9. Апарат місцевих державних адміністрацій (стаття 44 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»). 

10. Регламенти діяльності місцевих державних адміністрацій (стаття 45 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»). 
11. Відповідальність посадових осіб місцевих державних адміністрацій (стаття 49 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»). 
12. Планування роботи райдержадміністрації (пункти 6, 7 Регламенту Баштанської районної державної адміністрації від 14.03.2011 №145-р).

13. Порядок внесення, розгляду та погодження проектів розпоряджень голови райдержадміністрації (п. 73 Регламенту Баштанської районної державної адміністрації від 14.03.2011 №145-р).
14. Взаємовідносини райдержадміністрації з іншими органами державної влади та органами місцевого самоврядування (пункти 85, 86  Регламенту Баштанської районної державної адміністрації від 14.03.2011 №145-р).
15. Яким органом є колегія райдержадміністрації, чим керується у своїй роботі, ким створюється і з якою метою  (пункти 1, 2, 3 Положення  про  колегію  райдержадміністрації  від  01.02.2008 №43-р).  

16. Функції колегії Баштанської районної державної адміністрації (пункт 4  Положення  про  колегію  райдержадміністрації  від  01.02.2008 №43-р).

17. Основні завдання колегії Баштанської районної державної адміністрації (пункт 5  Положення  про  колегію  райдержадміністрації  від  01.02.2008 №43-р).

18. Основні завдання відділу організаційно-кадрової роботи апарату  райдержадміністрації (Положення про відділ  організаційно-кадрової роботи апарату  райдержадміністрації від 28.03.2012 №166-р).

19. Завдання та обов’язки головного спеціаліста відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації (Посадова інструкція головного спеціаліста відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації).

20. Права головного спеціаліста відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації (Посадова інструкція головного спеціаліста відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації).

21. Відповідальність головного спеціаліста відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації (Посадова інструкція головного спеціаліста відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації).
Керівник апарату 

райдержадміністрації                                                                   Н.А.Літвінова        

Додаток 7
до розпорядження голови  

Баштанської районної

державної адміністрації 

02.07.2015  № 200-р
УМОВИ
 проведення конкурсу на заміщення вакантної посади 
головного спеціаліста відділу фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації
1. Наявність громадянства України.

2. Наявність повної вищої освіти в галузі бухгалтерського обліку або економіки чи фінансів  за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста. 

3. Наявність стажу роботи за фахом не менше 3 років.

4. Вільне володіння державною мовою.

5. Вільне володіння персональним комп’ютером, знання відповідних бухгалтерських програм.

Керівник апарату 

райдержадміністрації                                                                   Н.А.Літвінова        

Додаток 8
до розпорядження голови  

Баштанської районної

державної адміністрації 

02.07.2015  № 200-р
Перелік питань 
для проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантної посади 
головного спеціаліста відділу фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації
1. Структура бюджетної системи України (ст.5 Закону України «Про бюджетну систему».
2. Бюджетна класифікація (ст.8 Бюджетного кодексу України).
3. Складові частини бюджету (ст.13 Бюджетного кодексу України).
4. Поняття бюджетного запиту (ст.35 Бюджетного кодексу України).
5. Розпорядники бюджетних коштів, їх поділ та визначення (ст.22 Бюджетного кодексу України»).
6. Поняття паспорту бюджетної програми (ст.2 Бюджетного кодексу України).
7. В який термін після набрання чинності законом про Державний бюджет України має бути затверджений паспорт бюджетної програми? (ст.39 Бюджетного кодексу України).
8. Визначення понять «бюджетне призначення», «бюджетне асигнування» (ст.2 Бюджетного кодексу України).

9. Кошторис бюджетної установи, його складові та порядок затвердження (ст.47 Бюджетного кодексу України).

10. Яким документом визначаються засади функціонування бюджетної системи України, її принципи, основи бюджетного процесу та відповідальність за порушення бюджетного законодавства (ст.7 Бюджетного кодексу України).

11. Фінансова звітність в бюджетних установах (Закон України «Про бухгалтерський облік»).
12. Складові оплати праці в органах виконавчої влади (Постанови Кабінету Міністрів України від 13.12.1999 № 2288, від 30.06.2005 № 510).

13. Оприбуткування, облік та списання матеріальних цінностей в бюджетних установах (Типова інструкція про порядок списання матеріальних цінностей з балансу бюджетних установ).

14. Основні завдання бухгалтерського обліку в установі (Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність»).
15. Інвентаризація, її мета та завдання (Закон України «Про бухгалтерський облік»,Інструкція №69 по інвентаризації основних засобів, нематеріальних активів, товарно-матеріальних цінностей, грошових коштів і документів та розрахунків )
16. Коди економічної класифікації видатків, їх призначення (Наказ Міністерства фінансів України від 12.03.2012 №333 «Інструкція щодо застосування економічної класифікації видатків бюджету») .

17. З ким укладаються письмові договори про повну матеріальну відповідальність (ст. 134 КЗпП України).
18. Порядок нарахування зносу (Інструкція з бухгалтерського обліку необоротних активів бюджетних установ).

19. Які документи використовуються для проведення безготівкових розрахунків в органах Держказначейства України (Інструкція про безготівкові розрахунки в Україні).
20. Які податки і збори (обов’язкові платежі) нараховуються згідно з чинним законодавством при обчисленні заробітної плати в бюджетних установах (Податковий кодекс України).
21. Який розмір граничних норм добових витрат для працівників бюджетних установ відряджених у межах України (Постанова Кабінету Міністрів України від 02.02.2011  №98).
22. Предмети якої вартості та з яким терміном експлуатації відображаються на субрахунку 221 „Малоцінні та швидкозношувані предмети що перебувають на складі і в експлуатації”(Інструкція з обліку запасів).
23. Як за термінами розподіляється звітність про виконання кошторису бюджету установи (Інструкція про порядок складання органами Державного казначейства України місячної, квартальної звітності про виконання державного бюджету).
24. Для чого передбачена „Журнал-головна”, який порядок її ведення (Закон «Про бухгалтерський облік»).
Керівник апарату 

райдержадміністрації                                                                   Н.А.Літвінова        

