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БАШТАНСЬКА РАЙОННА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

23 жовтня 2015 року                     Баштанка                                                №70 -р  
Про внесення змін до розпорядження голови районної ради від 05 лютого 2014 року № 10-р «Про Порядок проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій місцевого самоврядування, у Баштан-ській районній раді
 Відповідно до частини сьомої статті 55 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на підставі Закону України «Про запобігання корупції» від 14 жовтня 2014 року № 1700-УІ, постанови Кабінету Міністрів України від 25 травня 2015 року     № 171 «Про затвердження Порядку проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком і внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України, частини 1 статті 14 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування»,  з метою приведення даного Порядку у відповідність до законодавства, вважаю за необхідне:  
1. Внести зміни до розпорядженням голови районної ради від 05 лютого 2014 року №10-р «Про Порядок проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій місцевого самоврядування, у Баштанській районній раді», виклавши пункти 1, 6, 12 Порядку проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій місцевого самоврядування, у Баштанській районній раді, та пункт 2 цього розпорядження у новій редакції:
«1.Спеціальній перевірці підлягають відомості щодо особи, яку обрано на посаду голови районної ради після прийняття відповідного рішення районної ради».
«6 Спеціальна перевірка проводиться у строк, що не перевищує двадцяти п’яти календарних днів з дня надання згоди на проведення спеціальної перевірки.».
 «11. Особа, яка веде кадрову роботу у районній раді, контролює надходження інформацій про результати спеціальної перевірки та наявність даних, які перешкоджають зайняттю кандидатом посади, відповідно до надісланих запитів. 

У разі необхідності, за три дні до закінчення 25-денного терміну, встановленого для перевірки з дня надання кандидатом згоди на перевірку, телефонує до органу, який здійснює цю перевірку, щодо  терміновості надання відповіді на запит.».

«12. Отримані інформації передаються не пізніше одного дня до закінчення 25-ти денного терміну керуючому справами виконавчого апарату районної ради, який готує довідку про результати спеціальної перевірки (форма 3 додається), та надає її на підпис голові районної ради.». 
«2. Керуючій справами виконавчого апарату районної ради Кононенко Л.А. та головному спеціалісту районної ради Змієвській Л.О., яка веде кадрову роботу у районній раді, забезпечити організацію проведення спеціальної перевірки.».

Голова районної ради                                                            А.Л.Петров 
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