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ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення районної ради

__.__.2015 № __
Районна Цільова соціальна програма

розвитку освіти Баштанського району 

на 2016-2017 роки

ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА

Впровадження цієї Програми зумовлено необхідністю удосконалення системи освіти району, переорієнтації освіти на забезпечення рівного доступу до якісної освіти, культурних надбань, реалізації принципу безперервної освіти. 

Зростання ролі соціально-гуманістичного, особистісно-громадського чинників у навчанні і вихованні молодого покоління, створення умов для саморозвитку дітей, осмисленого визначення ними своїх можливостей і життєвих цінностей, широке впровадження комп’ютеризації, інформатизації, посилення кадрового потенціалу та поліпшення фінансування вимагає цілеспрямованого розвитку системи освіти району. 

Наявна мережа загальноосвітніх навчальних закладів неповною мірою відповідає вимогам реформування системи освіти. Зважаючи на складну демографічну ситуацію, школи району використовуються лише на п’ятдесят сім відсотків від проектної потужності.

Для забезпечення рівного доступу до якісної освіти для кожної дитини необхідно зрівняти стартові можливості дітей на початку навчання у школі, що збільшить їх освітні шанси. Одним із шляхів досягнення цієї мети є забезпечення охоплення дошкільною освітою дітей дошкільного віку та стовідсотково дітей п’ятирічного віку, що потребує збільшення кількості груп в існуючих дошкільних навчальних закладах та відкриття, відновлення функціонування дошкільних навчальних закладів. 

Розвиток системи шкільної освіти потребує постійного оновлення технологій та їх прискореного впровадження для швидкої адаптації до політичних, економічних і технологічних змін у світі.

В умовах становлення і розвитку високотехнологічного інформаційного суспільства в Україні виникає необхідність підвищення якості та пріоритетності шкільної природничо-математичної освіти, включення предметів  цього циклу до навчальних планів усіх рівнів освіти.

Зміст освіти у навчальних закладах не завжди орієнтований на отримання ключової компетентності як системи основних умінь, що дозволяє вирішувати складні життєві завдання і ґрунтується на енциклопедичному підході до знань, залишаючи поза увагою формування цінностей, здатність самостійно вчитися, критично мислити. 

Актуальним залишається питання доступу учнів загальноосвітніх навчальних закладів І та І-ІІ ступенів району до персонального комп’ютера та мережі Інтернет. 

У навчальному процесі гостро відчувається нестача і застарілість навчально-методичних ресурсів. 

Одним із першочергових завдань є вирішення проблеми  збереження та формування фізичного і морального здоров’я дітей. За період навчання у школі стан здоров’я дітей погіршується. Умови навчання і виховання учнів у навчальних закладах не завжди відповідають засадам здорового способу життя і не забезпечують сприятливих умов для їх життєдіяльності у зв’язку із застарілістю спортивної бази. 

Позашкільна система освіти районів не виконує повною мірою функцій щодо забезпечення сфери вільного часу дітей. Незадовільний матеріально-технічний стан позашкільних закладів не дозволяє збільшувати кількість гуртків, розвивати напрями роботи (технічний, еколого-натуралістичний), які потребують значних витрат на придбання приладдя, матеріалів. 

Якість освіти значною мірою залежить від професійного рівня вчителя. Нові цілі освіти ставлять нові вимоги перед педагогами. Неврегульованим залишається прогнозування потреби у педагогічних працівниках. 

МЕТА ПРОГРАМИ

Метою Програми є забезпечення рівного доступу до здобуття якісної освіти усіх громадян, створення оптимальних умов навчання і виховання у закладах освіти усіх типів. 

ШЛЯХИ І СПОСОБИ РОЗВ’ЯЗАННЯ ПРОБЛЕМИ

Виконання Програми здійснюється за такими напрямами:

дошкільна освіта;

мережа закладів загальної середньої освіти;

профільне навчання;

підвезення учнів до загальноосвітніх навчальних закладів;

інформаційно-комунікаційні технології;

інклюзивна освіта;

підвищення якості природничо-математичної освіти;

формування навичок здорового способу життя, поліпшення роботи з патріотичного, правового та екологічного виховання учнів;

робота з обдарованими і талановитими дітьми; 

позашкільна освіта;

поліпшення матеріально-технічної бази загальноосвітніх навчальних закладів;

кадрове забезпечення. 

Проблему передбачається розв’язати шляхом:

удосконалення мережі закладів освіти усіх типів з урахуванням потреб і попиту населення; 

забезпечення конституційних прав і державних гарантій дітям дошкільного віку на доступність та безоплатність здобуття дошкільної освіти;

створення умов для обов’язкового здобуття дошкільної освіти дітьми п'ятирічного віку;

розширення рівного доступу до якісної загальної середньої освіти усіх громадян району; 

здійснення профільного навчання учнів старшої школи;

апробація та впровадження новітніх вітчизняних, європейських і світових педагогічних технологій, системної диференціації навчально-виховного процесу; 

стійкого інноваційного розвитку природничо-математичної освіти та його застосування у шкільній практиці;

впровадження новітніх інформаційно-комп’ютерних технологій у навчально-виховний процес;

створення оптимальних умов для виявлення обдарованої молоді та надання їй підтримки в розвитку творчого потенціалу, самореалізації такої молоді;

формування у дітей та молоді навичок здорового способу життя; 

поліпшення матеріально-технічного забезпечення навчальних закладів;

створення умов для доступності дітей і молоді до якісної позашкільної освіти шляхом відкриття філій позашкільних навчальних закладів, гуртків від них на базах загальноосвітніх навчальних закладів;

інноваційна освітня діяльність навчальних закладів усіх типів, рівнів акредитації, форм власності та правовий захист освітніх інновацій як інтелектуальної власності;

створення науково-інформаційного простору для учнів, студентів, використання для цього можливостей нових комунікаційно-інформаційних засобів;

здійснення заходів із соціального захисту учасників навчально-виховного процесу; 

створення ефективної системи підготовки і перепідготовки педагогічних і керівних кадрів, їх атестації та професійного удосконалення;

удосконалення використання традиційних джерел бюджетного, економічного, ресурсного, матеріально-технічного та інформаційно-комп’ютерного забезпечення освіти. 
ЗАВДАННЯ І ЗАХОДИ

Для досягнення мети Програми з використанням сучасних підходів до визначення пріоритетності у розв’язанні існуючих проблем передбачено завдання і заходи (додаток 2).

ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ, ЕФЕКТИВНІСТЬ ПРОГРАМИ

Виконання Програми дасть змогу: 

забезпечити рівні можливості для здобуття повноцінної освіти, розвитку системи безперервної освіти; 

підвищити рівень охоплення дошкільною освітою до сімдесяти п’яти відсотків дітей дошкільного віку та стовідсотково дітей п’ятирічного віку;

провести оптимізацію мережі загальноосвітніх навчальних закладів;

підвищити якісний рівень старшої школи;

поповнити парк шкільних автобусів;

забезпечити організованим підвезенням до навчальних закладів усіх учнів сільської місцевості, які проживають на відстані понад 3 км від школи, та педагогічних працівників;

забезпечити стовідсотково загальноосвітні навчальні заклади сучасними комп’ютерними комплексами;

підключити стовідсотково загальноосвітні навчальні заклади до мережі Інтернет за сучасними швидкісними каналами зв’язку;

створити умови для навчання дітей із обмеженими фізичними можливостями;

поповнити сучасним обладнанням навчальні кабінети;

поліпшити якість шкільної природничо-математичної освіти;

формувати здоровий спосіб життя учнівської  молоді;

створити дієвий механізм стимулювання обдарованої молоді;

створити дієвий механізм стимулювання педагогічних  працівників шляхом присудження щорічної премії (додаток 5);

збільшити кількість залучених до здобуття позашкільної освіти дітей з метою задоволення їх освітньо-культурних потреб, а також потреб у професійному самовизначенні і творчій самореалізації;

зміцнити матеріально-технічну та навчально-методичну базу навчальних закладів;
підвищити професіоналізм та соціальний статус педагогічних працівників.

ОБСЯГИ ТА ДЖЕРЕЛА ФІНАНСУВАННЯ ПРОГРАМИ

 Орієнтовний  обсяг  фінансування  Програми    становить                      11405,8 тис.грн., у тому числі 7505,8 тис. гривень - за рахунок районного бюджету, 3900 тис.гривень – за рахунок інших місцевих бюджетів.
Обсяг фінансування Програми уточнюється щороку під час складання проекту районного бюджету Баштанського району та місцевих бюджетів на відповідний рік у межах прогнозних показників, доведених на галузь «Освіта», а також за рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

Паспорт Програми наведено у додатку 1; перелік завдань і заходів – у додатку 2;  розрахунок видатків на реалізацію заходів, що потребують фінансування - у додатках 3,4; Положення про щорічне преміювання кращих педагогічних працівників Баштанського району – у додатку 5.
ОРГАНІЗАЦІЯ І КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ ПРОГРАМИ 

З метою контролю за виконанням Програми структурні підрозділи райдержадміністрації,  виконавчі комітети міської та сільських рад, районний центр зайнятості здійснюють аналіз стану реалізації Програми та щороку до     5 січня надають відділу освіти, молоді і спорту райдержадміністрації інформацію про хід виконання її заходів. Безпосередній контроль за виконанням завдань і заходів Програми здійснює відділ освіти, молоді і спорту райдержадміністрації. 


Додаток 2 

до Програми
З А Х О Д И 
щодо реалізації районної Цільової соціальної програми розвитку 
освіти Баштанського району на 2016-2017 роки

Розділ 1. Дошкільна освіта

1. Підвищення рівня охоплення дошкільною освітою дітей дошкільного віку та дітей п’ятирічного віку.

Райдержадміністрація, відділ освіти,           

молоді і спорту райдержадміністрації,

виконавчі комітети міської, сільських рад 

(за узгодженням).

2016-2017 роки.

2. Збільшення відповідно до потреби кількості місць у дошкільних навчальних закладах, відкриття додаткових груп.
Райдержадміністрація, відділ освіти,           

молоді і спорту райдержадміністрації,

виконавчі комітети міської, сільських рад 

(за узгодженням).

2016-2017 роки.

3. Збереження, розширення та підтримка мережі дошкільних навчальних закладів  різних типів та форм власності.

Райдержадміністрація, відділ освіти,           

молоді і спорту райдержадміністрації,

виконавчі комітети міської, сільських рад 

(за узгодженням).

2016-2017 роки.

4. Поширення соціально-педагогічного патронату сімей, які виховують дітей дошкільного віку (у тому числі дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, які з різних причин не відвідують дошкільні навчальні заклади).

Райдержадміністрація, відділ освіти,           

молоді і спорту райдержадміністрації,

виконавчі комітети міської, сільських рад 

(за узгодженням).

2016-2017 роки.

5. Запровадження різних форм охоплення дітей дошкільною освітою (групи короткотривалого перебування дітей, вихідного дня, на базі загальноосвітніх навчальних закладів, родинні групи тощо).

Райдержадміністрація, відділ освіти,           

молоді і спорту райдержадміністрації,

виконавчі комітети міської, сільських рад 

(за узгодженням).

2016-2017 роки.

6. Забезпечення дошкільних навчальних закладів належним навчально-методичним матеріалом, необхідним сучасним обладнанням, іграшками, дитячою літературою, іншими засобами розвитку, навчання і виховання.

Райдержадміністрація, відділ освіти,           

молоді і спорту райдержадміністрації,

виконавчі комітети міської, сільських рад 

(за узгодженням).

2016-2017 роки.

Розділ 2. Мережа закладів загальної середньої освіти

1. Забезпечення роботи координаційної ради  районної державної адміністрації з питань проведення  оптимізації мережі загальноосвітніх навчальних закладів.

Райдержадміністрація, відділ      

освіти, молоді і спорту 

райдержадміністрації,

виконавчі комітети міської, сільських 

рад 

(за узгодженням).

2016-2017 роки

2. Проведення в установленому чинним законодавством порядку оптимізації мережі загальноосвітніх навчальних закладів.
Райдержадміністрація, відділ      

освіти, молоді і спорту  

райдержадміністрації,

виконавчі комітети міської, сільських 

рад (за узгодженням).

2016-2017 роки.
3. Сприяння здобуттю загальної середньої освіти представниками національних меншин.

Райдержадміністрація, відділ      

освіти, молоді і спорту  

райдержадміністрації ,

виконавчі комітети міської, сільських 

рад (за узгодженням).

2016-2017 роки.

4. Створення навчально-виховних комплексів «дошкільний навчальний заклад – загальноосвітній навчальний заклад».

Райдержадміністрація, відділ        

освіти, молоді і спорту  

райдержадміністрації ,

виконавчі комітети міської, сільських 

рад (за узгодженням).

2016-2017 роки.

5. Сприяння впровадженню інноваційних моделей загальноосвітніх навчальних закладів, діяльність яких спрямовується на вдосконалення механізму надання освітніх послуг.

Відділ освіти, молоді і спорту 

райдержадміністрації, 

райдержадміністрація, 

виконавчі комітети міської, сільських 

рад 

(за узгодженням).

2016-2017 роки.

6. Розширення мережі груп продовженого дня з різними формами фінансування у загальноосвітніх навчальних закладах.

Райдержадміністрація, відділ освіти   

молоді і спорту  

райдержадміністрації,

виконавчі комітети міської, сільських

 рад (за узгодженням).

2016-2017 роки.

Розділ 3. Профільне навчання
1. Забезпечення функціонування освітніх округів.

Райдержадміністрація, відділ освіти,               молоді і спорту райдержадміністрації,

виконавчі комітети міської, сільських рад 

(за узгодженням).

2016-2017 роки.

2. Розширення мережі класів (груп) з профільного навчання, у тому числі з предметів природничо-математичного напряму з поглибленим вивченням окремих предметів для забезпечення освітніх потреб учнів.

Райдержадміністрація, відділ освіти,               молоді і спорту райдержадміністрації ,
виконавчі комітети міської, сільських 

 рад (за узгодженням).

2016-2017 роки.

3. Збереження міжшкільного навчально-виробничого комбінату, відкриття центру профільного навчання.

Райдержадміністрація, відділ освіти,               молоді і спорту райдержадміністрації,
виконавчі комітети міської, сільських
 рад (за узгодженням).

2016-2017 роки.

4. Запровадження системи соціального партнерства з метою активізації та підвищення ефективності процесу впровадження профільного навчання.

Райдержадміністрація, відділ освіти,               молоді і спорту райдержадміністрації,
виконавчі комітети міської,сільських
 рад (за узгодженням).

2016-2017 роки.

5. Продовження поповнення банку навчальних програм курсів за вибором, спецкурсів, факультативів допрофільної підготовки та профільного навчання.

Відділ освіти, молоді і спорту райдержадміністрації, 

Райдержадміністрація.
2016-2017 роки.

6. Проведення комплексного аналізу існуючої матеріально-технічної бази навчальних закладів міст і районів з метою її використання в умовах профільної школи та її поліпшення.

Райдержадміністрація,  відділ освіти,               молоді і спорту райдержадміністрації,
виконавчі комітети міської, сільських 

рад (за узгодженням).

2016-2017 роки.

7. Включення до варіативної складової робочих навчальних планів у                  8-9 класах викладання профорієнтаційних спецкурсів «Людина і світ професій», 
«Моя кар’єра».

Райдержадміністрація,  відділ освіти,               молоді і спорту райдержадміністрації,

виконавчі комітети міської, сільських 

рад (за узгодженням).

2016-2017 роки.

Розділ 4. Організація підвезення учнів до навчальних закладів
1.
Придбання в установленому порядку автобусів для поповнення та оновлення парку шкільних автобусів.

Райдержадміністрація,

відділ освіти, молоді і спорту 

райдержадміністрації.

2016-2017 роки. 

2. Забезпечення  регулярного і безоплатного перевезення до місця навчання і додому учнів, дітей та педагогічних працівників до дошкільних і загальноосвітніх навчальних закладів у міській та сільській місцевості, міжшкільного навчально-виробничого комбінату, які проживають на відстані понад 3 км від закладу.

Райдержадміністрація, 

відділ освіти,  

молоді і спорту  

райдержадміністрації.

2016-2017 роки.

3.
Закріплення за навчальними закладами територій обслуговування з урахуванням потреби в організації підвезення учнів та педагогічних працівників у сільській місцевості. 

Райдержадміністрація,  відділ освіти, 

молоді і спорту  

райдержадміністрації.

2016-2017 роки.

4.
Затвердження спеціалізованих транспортних маршрутів для перевезення учнів та педагогічних працівників. 

Райдержадміністрація,  відділ освіти,  

молоді і спорту райдержадміністрації.







    2016-2017 роки.

5.
Передбачення у місцевих бюджетах у повному обсязі коштів на утримання шкільних автобусів та забезпечення їх пально-мастильними матеріалами.

Райдержадміністрація,

відділ освіти, молоді і спорту 

райдержадміністрації.

2016-2017 роки.

6.
Вжиття заходів щодо забезпечення проходження водіями шкільних автобусів щоденних медичних оглядів та технічного стану транспорту.

Райдержадміністрація,

відділ освіти, молоді і спорту

райдержадміністрації.

2016-2017 роки.

7. Забезпечення екскурсійного обслуговування учасників навчально- виховного процесу, їх участі в конкурсах, спортивних змаганнях, спартакіадах, олімпіадах, фестивалях, нарадах, семінарах, конференціях, заходах районного, обласного та Всеукраїнського рівнів, а також до освітніх округів, пунктів тестування,  місць оздоровлення та до позашкільних закладів всіх типів та форм власності.
Райдержадміністрація,

відділ освіти, молоді і спорту

райдержадміністрації.

2016-2017 роки.

Розділ 5. Інформаційно-комунікаційні технології
1. Стовідсоткове оснащення загальноосвітніх навчальних закладів сучасними комп’ютерними комплексами.

Райдержадміністрація,  відділ освіти,               молоді і спорту райдержадміністрації,

виконавчі комітети міської, сільських 

 рад (за узгодженням).

2016-2017 роки.
2. Оновлення навчальних комп’ютерних комплексів у загальноосвітніх навчальних закладах.

Райдержадміністрація,  відділ освіти,               молоді і спорту райдержадміністрації,

виконавчі комітети міської, сільських 

 рад (за узгодженням).

2016-2017 роки.
3. Забезпечення спеціалізованих (предметних) кабінетів загальноосвітніх навчальних закладів ноутбуками (нетбуками) та мультимедійною технікою.

Райдержадміністрація,  відділ освіти,               молоді і спорту райдержадміністрації,

виконавчі комітети міської, сільських 

 рад (за узгодженням).

2016-2017 роки.
4. Забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів інтерактивними дошками.
Райдержадміністрація,  відділ освіти,               молоді і спорту райдержадміністрації,

виконавчі комітети міської, сільських 

 рад (за узгодженням).

2016-2017 роки.
5. Стовідсоткове підключення загальноосвітніх навчальних закладів до мережі Інтернет за сучасними швидкісними каналами зв’язку. 

Райдержадміністрація,  відділ освіти,               молоді і спорту райдержадміністрації,

виконавчі комітети міської, сільських 

рад (за узгодженням).

2016-2017 роки.
6. Створення локальних безпровідникових комп’ютерних мереж у загальноосвітніх навчальних закладах.

Райдержадміністрація,  відділ освіти,               молоді і спорту райдержадміністрації,

виконавчі комітети міської, сільських 

рад (за узгодженням).

2016-2017 роки.
7. Забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів ліцензійними програмними продуктами.

Райдержадміністрація,  відділ освіти,               молоді і спорту райдержадміністрації,

виконавчі комітети міської, сільських 

рад (за узгодженням).

2016-2017 роки.
8. Введення у загальноосвітніх навчальних закладах посади спеціаліста з обслуговування комп’ютерної техніки у межах загальної чисельності.
Райдержадміністрація,  відділ освіти,               молоді і спорту райдержадміністрації,

виконавчі комітети міської, сільських 

рад (за узгодженням).

2016-2017 роки.
9. Упровадження дистанційного навчання на основі сучасних інтернет-технологій, у тому числі для дітей з особливими потребами, на базі опорних шкіл.

Райдержадміністрація,  відділ освіти,               молоді і спорту райдержадміністрації,

виконавчі комітети міської, сільських 

рад (за узгодженням).

2016-2017 роки.
10. Забезпечення активної участі педагогічних працівників в обласних, міжрайонних, районних методичних заходах з проблем впровадження інформаційних технологій.

Райдержадміністрація, відділ освіти,               молоді і спорту райдержадміністрації,

виконавчі комітети міської, сільських рад 

(за узгодженням).

2016-2017 роки.
Розділ 6. Інклюзивна освіта

1. Створення умов для забезпечення безперешкодного доступу дітей із обмеженими фізичними можливостями до приміщень закладів освіти.

Відділ освіти, молоді і спорту райдержадміністрації, 

райдержадміністрація, виконавчі 

комітети міської, 

  сільських рад (за узгодженням).

  2016-2017 роки.
2.
Створення класів для навчання дітей з особливими потребами у загальноосвітніх навчальних закладах.

Відділ освіти, молоді і спорту райдержадміністрації, 

райдержадміністрація, виконавчі 

комітети міської, 

  сільських рад (за узгодженням).

  2016-2017 роки.
3. Розширення форм інтегрованого (інклюзивного) навчання дітей з особливими потребами.

Відділ освіти,  молоді і спорту райдержадміністрації, 

райдержадміністрація, виконавчі 

комітети міської, 

  сільських рад (за узгодженням).

  2016-2017 роки.

4.
Використання у навчально-виховних закладах тренінгових технологій із корекційно-відновлювальної та розвивальної роботи.

Відділ освіти, молоді і спорту райдержадміністрації, 

райдержадміністрація, виконавчі 

комітети міської, 

  сільських рад (за узгодженням).

  2016-2017 роки.

Розділ 7. Підвищення якості природничо-математичної освіти
1. Оснащення сучасним обладнанням (апаратурою, приладами, пристроями, пристосуваннями тощо) навчальних кабінетів з біології, хімії, фізики, математики, географії.

Відділ освіти,  молоді і спорту райдержадміністрації, 

райдержадміністрація, виконавчі 

комітети міської, 

  сільських рад (за узгодженням).

  2016-2017 роки.

2.
Оснащення мультимедійним лабораторно-практичним обладнанням кабінетів природничо-математичного напряму з метою створення умов для використання інформаційно-комунікаційних технологій.
Відділ освіти,  молоді і спорту райдержадміністрації, 

райдержадміністрація, виконавчі 

комітети міської, 

  сільських рад (за узгодженням).

  2016-2017 роки.

3.
Забезпечення навчальних закладів навчально-методичними комплектами з предметів природничо-математичного напряму та фаховими періодичними виданнями.

Відділ освіти,  молоді і спорту райдержадміністрації, 

райдержадміністрація, виконавчі 

комітети міської, 

  сільських рад (за узгодженням).

  2016-2017 роки.

4.
Поновлення фонду шкільних бібліотек сучасною навчально-методичною літературою, сучасною навчальною, науково-популярною, довідниковою літературою.

Відділ освіти, молоді і спорту райдержадміністрації, 

райдержадміністрація, виконавчі 

комітети міської, 

  сільських рад (за узгодженням).

  2016-2017 роки.
5.
Введення спецкурсів з питань енергоекології та енергозбереження у профільних загальноосвітніх навчальних закладах.

Відділ освіти, молоді і спорту райдержадміністрації, 

райдержадміністрація, виконавчі 

комітети міської, 

  сільських рад (за узгодженням).

  2016-2017 роки.
6.
Розширення мережі шкільних гуртків науково-технічної творчості учнів та забезпечення їх матеріально-технічним оснащенням.

Відділ освіти,   молоді і спорту райдержадміністрації, 

райдержадміністрація, виконавчі 

комітети міської, 

  сільських рад (за узгодженням).

  2016-2017 роки.
Розділ 8. Формування навичок здорового способу життя, поліпшення роботи з патріотичного, правового  та екологічного виховання учнів

1. Вжиття заходів щодо поліпшення роботи з патріотичного, правового, екологічного виховання дітей, учнівської та студентської молоді, формування в них моральних цінностей, соціальної активності та громадянської відповідальності, утвердження здорового способу життя шляхом проведення акцій, фестивалів, концертів, конкурсів, семінарів-тренінгів, виставок, засідань за «круглим столом», конференцій, форумів та ін.

Відділ освіти, молоді і спорту райдержадміністрації, 

райдержадміністрація, виконавчі 

комітети міської, 

  сільських рад (за узгодженням).
  2016-2017 роки.
2. Залучення військових комісаріатів, ветеранських та інших громадських організацій до військово-патріотичної, пошуково-краєзнавчої, спортивно-масової та культурно-просвітницької роботи серед учнівської та студентської молоді області.
Відділ освіти,  молоді і спорту райдержадміністрації, 

райдержадміністрація, виконавчі 

комітети міської, 

  сільських рад (за узгодженням).

  2016-2017 роки.
3.
Організація книжкових виставок, презентацій видань про права людини, оформлення тематичних стендів.
Відділ освіти,  молоді і спорту райдержадміністрації, 

райдержадміністрація, виконавчі 

комітети міської, 

  сільських рад (за узгодженням).

  2016-2017 роки.
4.
Забезпечення співпраці з громадськими організаціями щодо пропагування здорового способу життя.

Відділ освіти, молоді і спорту райдержадміністрації, 

райдержадміністрація, виконавчі 

комітети міської, 

  сільських рад (за узгодженням).

  2016-2017 роки.
5.
Створення належних умов для зміцнення фізичного, психічного та соціального благополуччя дітей, підлітків та студентської молоді, розширення їх доступу до спортивних і оздоровчих закладів, молодіжних клубів.

Відділ освіти,  молоді і спорту райдержадміністрації, 

райдержадміністрація, виконавчі 

комітети міської, 

  сільських рад (за узгодженням).

  2016-2017 роки.
6.
Упровадження проектів та програм, які сприяють просвітницькій роботі серед молоді щодо здорового способу життя.

Відділ освіти,  молоді і спорту райдержадміністрації, 

райдержадміністрація, виконавчі 

комітети міської, 

  сільських рад (за узгодженням).
2016-2017 роки
7. Вжиття заходів щодо формування у вихованців, учнівської та студентської молоді орієнтації на здоровий спосіб життя та захист психічного здоров’я; профілактики алкоголізму, наркоманії, ВІЛ-інфекції, злочинності, а також щодо запобігання насильству над дітьми.

Відділ освіти,  молоді і спорту райдержадміністрації, 

райдержадміністрація, виконавчі 

комітети міської, 

  сільських рад (за узгодженням).

  2016-2017 роки.
8. Проведення щорічних обов’язкових медичних профілактичних оглядів учнів загальноосвітніх навчальних закладів. 

Відділ освіти,  молоді і спорту райдержадміністрації, 

райдержадміністрація, виконавчі 

комітети міської, 

  сільських рад (за узгодженням).

2016-2017 роки.
Розділ 9. Робота з обдарованими і талановитими дітьми
1. Організація і проведення науково-практичних семінарів, конференцій щодо питань роботи з обдарованою молоддю.

Відділ освіти,  молоді і спорту райдержадміністрації, 

райдержадміністрація, виконавчі 

комітети міської, 

  сільських рад (за узгодженням).

  2016-2017 роки.
2. Створення банку даних про діагностичні методики, спрямовані на виявлення обдарованої молоді за віковими категоріями.
Відділ освіти,  молоді і спорту райдержадміністрації, 

райдержадміністрація, виконавчі 

комітети міської, 

  сільських рад (за узгодженням).

2016-2017 роки.
3. Створення банку даних «Обдарованість».

Відділ освіти,  молоді і спорту райдержадміністрації, 

райдержадміністрація, виконавчі 

комітети міської, 

  сільських рад (за узгодженням).

  2016-2017 роки.

4. Забезпечення проведення  районних, міських інтернет-олімпіад, очно-заочних олімпіад, конкурсів, турнірів і фестивалів, у тому числі з природничо-математичних дисциплін, для учнів загальноосвітніх навчальних закладів.

Відділ освіти,  молоді і спорту райдержадміністрації, 

райдержадміністрація, виконавчі 

комітети міської, 

  сільських рад (за узгодженням).

  2016-2017 роки.
5. Забезпечення участі та проведення учнівських олімпіад, турнірів, конкурсів, зборів, змагань, конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів - членів Малої академії наук України.
Відділ освіти,  молоді і спорту райдержадміністрації, 

райдержадміністрація, виконавчі 

комітети міської, 

  сільських рад (за узгодженням).
  2016-2017 роки.
6. Запровадження виплати премій переможцям ІІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних предметів, обласного конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів - членів Малої академії наук України у такому розмірі:

І місце – 500 гривень;

ІІ місце – 350 гривень;

ІІІ місце – 200 гривень.
Відділ освіти, молоді і спорту райдержадміністрації, 

райдержадміністрація, виконавчі 

комітети міської, 

  сільських рад (за узгодженням).

  2016-2017 роки.

7. Підготовка друкованої продукції з питань роботи з обдарованою молоддю.

Відділ освіти,  молоді і спорту райдержадміністрації, 

райдержадміністрація, виконавчі 

комітети міської, 

  сільських рад (за узгодженням).

  2016-2017 роки.
8. Сприяння модернізації обладнання загальноосвітніх і позашкільних навчальних закладів з метою створення умов для роботи з обдарованою молоддю.

Відділ освіти,  молоді і спорту райдержадміністрації, 

райдержадміністрація, виконавчі 

комітети міської, 

  сільських рад (за узгодженням).

  2016-2017 роки.
Розділ 10. Позашкільна освіта
1. Утримання позашкільних навчальних закладів районного  підпорядкування – Будинку дитячої та юнацької творчості.

Відділ освіти, молоді і спорту райдержадміністрації.

2016-2017 роки.

2. Вжиття дієвих заходів щодо збереження та розширення мережі позашкільних навчальних закладів району різних типів та форм власності.

Відділ освіти,  молоді і спорту райдержадміністрації, 

райдержадміністрація, виконавчі 

комітети міської, сільських рад
(за узгодженням )
2016-2017 роки.

3. Створення філій, відкриття гуртків позашкільних навчальних закладів на базах навчальних закладів, у тому числі у сільській місцевості.

Відділ освіти,  молоді і спорту райдержадміністрації, 

райдержадміністрація, виконавчі 

комітети міської, сільських рад
(за узгодженням )
2016-2017 роки.

4. Розширення мережі гуртків, груп та інших творчих об’єднань у загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладах.

Відділ освіти,  молоді і спорту райдержадміністрації, 

райдержадміністрація, виконавчі 

комітети міської, сільських рад
(за узгодженням )
2016-2017 роки.

5. Забезпечення участі дітей та молоді у конкурсах, змаганнях, фестивалях, зльотах, спартакіадах, спортивно-масових заходах, в оздоровчих, екскурсійних заходах з туристсько-краєзнавчого, еколого-натуралістичного, науково-технічного напрямів позашкільної освіти та інших напрямів. 

Відділ освіти, молоді і спорту райдержадміністрації, 

райдержадміністрація, виконавчі 

комітети міської, сільських рад
(за узгодженням )
2016-2017 роки.
6. Проведення комплексних екскурсійних програм для дітей і молоді.

Відділ освіти,  молоді і спорту райдержадміністрації, 

райдержадміністрація, виконавчі 

комітети міської, сільських рад
(за узгодженням )
2016-2017 роки.
7. Проведення науково-практичних конференцій, семінарів, "круглих столів", методичних тренінгів, творчих лабораторій з питань позашкільної освіти.  

Відділ освіти,  молоді і спорту райдержадміністрації, 

райдержадміністрація, виконавчі 

комітети міської,сільських рад
(за узгодженням).

2016-2017 роки.
8. Проведення конкурсів науково-методичних розробок з питань позашкільної освіти.

Відділ освіти,  молоді і спорту райдержадміністрації, 

райдержадміністрація, виконавчі 

комітети міської. сільських рад
(за узгодженням )
2016-2017 роки.
9.  Сприяння участі працівників позашкільних навчальних закладів району в обласних  науково-практичних конференціях, семінарах-практикумах, "круглих столах", конкурсах з питань позашкільної освіти.

Відділ освіти,  молоді і спорту райдержадміністрації, 

райдержадміністрація, виконавчі 

комітети міської, сільських рад
(за узгодженням )
2016-2017 роки.
10. Забезпечення позашкільних навчальних закладів навчальними та наочними посібниками з питань позашкільної освіти, у тому числі шляхом видання наукової та навчально-методичної літератури. 

Відділ освіти,  молоді і спорту райдержадміністрації, 

райдержадміністрація, виконавчі 

комітети міської, сільських рад
(за узгодженням).

2016-2017 роки.

11. Створення електронної бібліотеки навчально-методичної літератури з питань позашкільної освіти.

Відділ освіти,  молоді і спорту райдержадміністрації, 

райдержадміністрація, виконавчі 

комітети міської, сільських рад
(за узгодженням).

2016-2017 роки.
12. Оснащення позашкільних навчальних закладів універсальними навчально-комп’ютерними комплексами.

Відділ освіти, молоді і спорту райдержадміністрації, 

райдержадміністрація, виконавчі 
комітети міської, сільських рад
(за узгодженням) 
2016-2017 роки.

13. Підключення позашкільних навчальних закладів до мережі Інтернет.

Відділ освіти,  молоді і спорту райдержадміністрації, 

райдержадміністрація, виконавчі 

комітети міської, 

  сільських рад (за узгодженням).

  2016-2017 роки.

14. Забезпечення проведення модернізації навчальної, матеріально-технічної бази позашкільних навчальних закладів району, оснащення їх сучасним обладнанням.

Відділ освіти,  молоді і спорту райдержадміністрації, 

райдержадміністрації, виконавчі 

комітети міської, сільських рад
(за узгодженням )
2016-2017 роки.
Розділ 11. Зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів
1. Проведення в установленому порядку капітальних ремонтів, відновлення, реконструкції, утеплення стін будівель та заміни віконних блоків, у першу чергу перспективних та опорних загальноосвітніх навчальних закладів.

Відділ освіти,  молоді і спорту райдержадміністрації, 

райдержадміністрація, виконавчі 

комітети міської, 

  сільських рад (за узгодженням).

   2016-2017 роки.
2. Оновлення технічних засобів навчання, навчально-наочних посібників у загальноосвітніх навчальних закладах.

Відділ освіти,  молоді і спорту райдержадміністрації, 

райдержадміністрація, виконавчі 

комітети міської, 

  сільських рад (за узгодженням).

  2016-2017 роки.
Розділ 12. Педагогічні кадри
1. Формування державного замовлення на підготовку педагогічних працівників у вищих навчальних закладах.
Відділ освіти,  молоді і спорту райдержадміністрації, 

райдержадміністрація, виконавчі 

комітети міської, 

  сільських рад (за узгодженням).

2016-2017 роки.
2. Укладення угод на цільову підготовку педагогічних кадрів для шкіл сільської місцевості з вищими навчальними закладами.
Відділ освіти,  молоді і спорту райдержадміністрації.

2016-2017 роки.

3. Посилення контролю за прибуттям молодих спеціалістів, які навчалися за цільовими направленнями, до місця роботи.
Відділ освіти, молоді і спорту райдержадміністрації, 

райдержадміністрація, виконавчі 

комітети міської, 

  сільських рад (за узгодженням).
2016-2017 роки.
4. Зміцнення кадрового потенціалу закладів системи загальної середньої освіти шляхом укладення договорів на три роки про обов’язкову роботу після закінчення вищого навчального закладу педагогічного спрямування за бюджетні кошти. 

Відділ освіти,  молоді і спорту райдержадміністрації, 

райдержадміністрація, виконавчі 

комітети міської, 

  сільських рад (за узгодженням).
  2016-2017 роки.
5. Забезпечення навчальних закладів працівниками психологічної служби.

Відділ освіти,  молоді і спорту райдержадміністрації, 

райдержадміністрація, виконавчі 

комітети міської, 

  сільських рад (за узгодженням).

  2016-2017 роки.
6. Розроблення системи заходів щодо підвищення престижу професії вчителя та його ролі в суспільстві, у тому числі здійснення виплати щорічної премії кращим педагогічним працівникам, щорічної винагороди переможцям обласного конкурсу «Вчитель року» з п’яти номінацій.

Відділ освіти,  молоді і спорту райдержадміністрації, 

райдержадміністрація, виконавчі 

комітети міської, 

  сільських рад (за узгодженням).

  2016- 2017 роки.
7. Забезпечення в установленому чинним законодавством порядку молодих спеціалістів житлом.
Відділ освіти,  молоді і спорту райдержадміністрації, 

райдержадміністрація, виконавчі 

комітети міської, 

  сільських рад (за узгодженням).

  2016-2017 роки.
8. Забезпечення системного підвищення кваліфікації педагогічних працівників:

для роботи з дітьми з особливостями психофізичного розвитку в умовах інклюзивного та інтегрованого навчання у дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладах;
профільних класів, класів з поглибленим вивченням предметів, курсів за вибором;
педагогічних працівників для позашкільних навчальних закладів;
з питань здорового способу життя та профілактики ВІЛ-інфекції/СНІДу серед учнівської та студентської молоді.
Відділ освіти, молоді і спорту райдержадміністрації.
  2016-2017 роки.
9. Забезпечення участі та проведення семінарів, нарад, конференцій, інших заходів з метою підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
Відділ освіти, молоді і спорту райдержадміністрації, 

райдержадміністрація, виконавчі 

комітети міської, 

  сільських рад (за узгодженням).

  2016-2017 роки.
10. Активізація роботи з кадровим резервом керівників закладів освіти шляхом впровадження нових форм роботи.

Відділ освіти,  молоді і спорту райдержадміністрації, 

райдержадміністрація, виконавчі 

комітети міської, 

  сільських рад (за узгодженням).

  2016-2017 роки.

Начальник відділу освіти, молоді 

і спорту райдержадміністрації                                              О.І.Бєлова

