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БАШТАНСЬКА РАЙОННА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

30 грудня 2015 року                        Баштанка                                                 № ​​​​85-р
Про затвердження графіків використання робочого часу сторожами районної ради на 2016 рік  

Відповідно до частини сьомої статті 55 Закону України від 21 травня          1997 року №280/97-ВР «Про місцеве самоврядування в Україні», Колективного договору між адміністрацією і трудовим колективом виконавчого апарату Баштанської районної ради, ухваленого протоколом загальних зборів трудового колективу від 26 березня 2012 року №1, на підставі Методичних рекомендацій щодо встановлення гнучкого режиму робочого часу, затверджених наказами Міністерства праці та соціальної політики України від 10 квітня 2006 року №138 та від 04 жовтня 2006 року №359, згідно зі статтями 57, 106 Кодексу законів про працю України, вважаю за необхідне:

1. Затвердити графіки використання робочого часу сторожами на 2016 рік (додаються).

2. Встановити гнучкий режим робочого часу для сторожів з підсумковим обліком робочого часу – рік.
3. Запровадити режим роботи для сторожів:

3.1. У будні дні з 1700 до 800 наступної доби.
3.2. У суботу, неділю – з 800 до 800 наступної доби (цілодобово).
3.3. У святкові (неробочі) дні – цілодобово (за виключенням годин, передбачених графіком чергування по райдержадміністрації).

3.4. Перед святковим та вихідним днем початок роботи з 1600.
4. Начальнику відділу бухгалтерського обліку та господарської діяльності районної ради або особі, яка її заміщає:

4.1.  Оплату за всі години надурочної роботи проводити у кінці облікового періоду.
4.2. Здійснювати за підсумками місяця оплату за роботу в нічний час, у святкові (неробочі) дні, якщо графіком роботи передбачено роботу в нічний час та святковий день.

4.3. Не враховувати за обліковий період під час підрахунку надурочних годин роботу у святкові і неробочі дні, проведену понад установлену норму робочого часу.

4.4. При підрахунку норми тривалості робочого часу виключаються дні, які за графіком припадають на час, упродовж якого працівник був звільнений від виконання своїх обов’язків (відпустки, тимчасової непрацездатності).

4.5. Здійснювати контроль за дотриманням графіків роботи сторожів та обліку їх робочого часу. 

5. Приймати на роботу за контрактом сторожа у разі тимчасової непрацездатності та відпустки основного працівника. 

Голова районної ради                                                                   А.Л.Петров
ПОГОДЖЕНО
Профспілковим комітетом
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