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Проект
Бальчунас Л.В.
БАШТАНСЬКА РАЙОННА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р І Ш Е Н Н Я

                            2016 року  №                                     VІ сесія сьомого скликання

               Баштанка

Про управління об’єктами, які є спільною власністю територіальних громад міста, сіл Баштанського району

Відповідно до постанови Баштанського районного суду від 08 лютого      2016 року щодо справи №468/1937/15а за позовом Баштанської райдержадміні-страції Миколаївської області до Баштанської районної ради про визнання протиправним та скасування рішень, пунктів 19, 20 статті 43, частин четвертої і п’ятої статті 60, частини десятої розділу V «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України від 21 травня 1997 року №280-ВР «Про місцеве самоврядування в Україні», статей 13, 15, 19 Закону України від 09 квітня 1999 року №586-ХІV «Про місцеві державні адміністрації», Законів України від 06 березня 1992 року №2171-ХІІ «Про приватизацію невеликих державних підприємств (малу приватизацію)», від 14 грудня 2010 року №2778-VІ «Про культуру», від 23 травня 1991 року №1060-ХІІ «Про освіту», від 19 листопада 1992 року №2801-ХІІ «Основи законодавства України про охорону здоров’я», враховуючи висновки постійних комісій районної ради та рішення президії районної ради  від __ _____ 2016 року №_, з метою забезпечення ефективного управління майном, що є спільною власністю територіальних громад міста, сіл Баштанського району, районна рада

ВИРІШИЛА:
1. В и з н а т и :
1.1. Баштанську районну раду власником об’єктів спільної власності  територіальних громад міста, сіл Баштанського району, яка по праву власника володіє, розпоряджається та користується майном спільної власності територіальних громад міста, сіл Баштанського району згідно із чинним законодавством. 
1.2. Суб’єктами управління об’єктами спільної власності територіальних громад міста, сіл Баштанського району:

Баштанську районну раду (власника);

Баштанську районну державну адміністрацію (уповноважений орган).  

2. Баштанська районна рада:

1) здійснює контроль за ефективним і цільовим використанням, збереженням планових показників діяльності і розвитку об’єктів спільної власності, заслуховує з цих питань звіти відповідних керівників підприємств, установ, закладів та здійснює функції по управлінню об’єктами спільної власності відповідно до законодавства;

2) затверджує Перелік об’єктів спільної власності територіальних громад міста, сіл Баштанського району, правоустановчих документів на них;
3) забезпечує оприлюднення та постійне оновлення на офіційному сайті районної ради та райдержадміністрації, а також на веб-сторінці на Єдиному державному веб-порталі відкритих даних Переліки:

об’єктів спільної власності територіальних громад міста, сіл Баштан-ського району;  

об’єктів спільної власності територіальних громад міста, сіл Баштан-ського району, що передані в оренду чи інше право користування (з даними про умови передачі об’єктів в оренду);

незадіяних земельних ділянок і майнових об’єктів (приміщень) спільної власності територіальних громад міста, сіл Баштанського району, які можуть бути передані в користування;

суб’єктів господарювання спільної власності територіальних громад міста, сіл Баштанського району;
реєстр боргових зобов’язань суб’єктів господарювання спільної власності територіальних громад міста, сіл Баштанського району;

4) надає звіти до Миколаївського Фонду державного майна про порядок упорядкування обліку юридичних осіб, проведення інвентаризацій,  надання відомостей до Єдиного реєстру об’єктів державної власності за програмою АС «Юридичні особи»;
5) контролює дотримання порядку списання майна об’єктів спільної власності згідно з вимогами чинного законодавства;
6) погоджує умови і приймає рішення про приватизацію майна об’єктів спільної власності територіальних громад;
7) приймає рішення щодо використання майна, його приватизації, відчуження чи списання;
8) бере участь у наданні згоди орендарям майна спільної власності територіальних громад міста, сіл Баштанського району на реконструкцію, переобладнання, інші поліпшення орендованого майна згідно з чинним законодавством України;
9) сприяє реалізації рішень районної ради з питань управління об’єктами спільної власності територіальних громад міста, сіл Баштанського району; 
10) затверджує статути (положення) підприємств, установ, організацій, що належать до спільної власності;
11) встановлює в порядку і межах, визначених законодавством розміри послуг, які надають підприємства, установи, організації спільної власності територіальних громад; 
12) здійснює інші повноваження щодо управління об’єктами спільної власності, передбачені законодавством України, рішеннями районної ради.
3. Делегувати Баштанській районній державній адміністрації повнова-ження щодо управління об’єктами спільної власності територіальних громад міста, сіл Баштанського району.
Баштанська районна державна адміністрація:
1) готує проекти рішень до районної ради, пропозиції та документи, передбачені законами України про створення, реорганізацію, ліквідацію комунальних підприємств, установ, закладів та інших організацій у статутні фонди яких передається майно спільної власності;

2) виявляє майно спільної власності, яке тимчасово не використовується, та приймає рішення щодо його подальшого користування;
3) готує за попереднім погодженням з сектором районної ради з питань інвестицій, майна спільної власності територіальних громад міста, сіл Баштанського району та подає на розгляд сесій районної ради пропозиції щодо затвердження Статутів та зміни до них; 
4) визначає кандидатури на посади керівників комунальних підприємств, комунальних навчальних, дошкільних закладів, установ, закладів культури і охорони здоров’я, інших організацій спільної власності територіальних громад міста, сіл Баштанського району, подає пропозиції до профільної комісії та на засідання сесії районної ради для їх погодження;

5) організовує і проводить конкурс з визначення кандидатур керівників комунальних підприємств, комунальних навчальних, дошкільних закладів, установ, закладів культури і охорони здоров’я, інших організацій спільної власності територіальних громад міста, сіл Баштанського району згідно з нормами чинного законодавства;   
6) подає на погодження постійних комісій та сесій районної ради пропозиції щодо укладання або продовження контракту на новий строк;

7) до прийняття радою на сесії рішення про погодження призначення на посаду або звільнення з посади керівників комунальних підприємств, комунальних навчальних, дошкільних закладів, установ, закладів культури і охорони здоров’я, інших організацій спільної власності територіальних громад міста, сіл Баштанського району голова райдержадміністрації своїм розпорядженням:

на період не більше 3-х місяців покладає виконання обов’язків керівника на відповідну особу згідно з чинним законодавством;

звільняє керівників комунальних підприємств, комунальних навчальних, дошкільних закладів, установ, закладів культури і охорони здоров’я, інших організацій спільної власності територіальних громад міста, сіл Баштанського району в порядку, встановленому чинним законодавством; 

8) призначає на посади керівників комунальних підприємств, комунальних навчальних, дошкільних закладів, установ, закладів культури і охорони здоров’я, інших організацій спільної власності територіальних громад міста, сіл Баштанського району здійснює ведення та заповнення трудових книжок;
9) укладає строком на 5 років та розриває контракти із керівниками комунальних підприємств, комунальних навчальних, дошкільних закладів, установ, закладів культури і охорони здоров’я, інших організацій спільної власності територіальних громад міста, сіл Баштанського району згідно із типовою формою контракту, що додається; 
10) контролює дотримання вимог зазначених документів, вживає відповідних заходів у разі їх порушення, застосовує заходів дисциплінарної, матеріальної відповідальності до керівників підприємств, установ, організацій спільної власності територіальних громад у випадках, передбачених законодавством;
11) здійснює повноваження по вчиненню всіх нотаріальних дій з приводу купівлі-продажу, приватизації, списання та відчуження майна спільної власності;
12) вносить пропозиції районній раді та здійснює функції щодо прийняття об’єктів державної, комунальної власності у спільну власність, їх приватизацію або відчуження;
13) виступає орендодавцем окремого індивідуально визначеного та неру-хомого майна спільної власності;
14) забезпечує порядок списання майна;
15) здійснює контроль за використанням майна спільної власності, переданого в оренду, виконанням умов договорів оренди майна спільної власності, забезпечує його повернення після закінчення дії договорів оренди;
16) забезпечує надання районній раді інформації про наявність і поточний стан об’єктів спільної власності та будь-які зміни в їх стані;
17) здійснює контроль за дотриманням Статутів (Положень) підприємств, установ, закладів та інших організацій спільної власності територіальних громад міста, сіл Баштанського району, готує пропозиції на розгляд районної ради і її органів щодо рішень у зв’язку з порушенням Статутів (Положень), забезпечує приведення у відповідність до законодавства установчих документів, внутрішніх положень і інших локальних актів підприємств, установ, закладів та інших організацій спільної власності;
18) забезпечує збереження установчих документів, наказів, інших локальних актів підприємств, установ, закладів та інших організацій спільної власності;
19) забезпечує оформлення прав на нерухоме майно спільної власності та земельні ділянки;
20) здійснює інвентаризацію та реєстрацію майна спільної власності згідно з чинним законодавством;
21) координує роботу щодо оформлення підприємствами, установами, організаціями, що є об’єктами спільної власності, державної реєстрації права на нерухоме майно, яке закріплене за ним на праві господарського відання або на праві оперативного управління, а також державних актів землекористування відповідно до встановленого порядку;
22) забезпечує збереження майна спільної власності;
23) надає районній раді матеріали для розгляду та прийняття рішень про проведення конкурсів (аукціонів) з продажу та оренди майна об’єктів спільної власності територіальних громад міста, сіл Баштанського району.
24) щорічно звітує перед районною радою про виконання делегованих повноважень у частині управління майном спільної власності;
25) веде реєстр договорів оренди цілісних майнових комплектів, нерухомого та окремо індивідуально визначеного майна спільної власності;

26) проводить моніторинг фінансової діяльності, зокрема виконання показників фінансових планів підприємств, установ, закладів та інших організацій спільної власності;

27)  здійснює контроль за діяльністю підприємств, установ, закладів та інших організацій спільної власності;

28) складає та веде Єдиний реєстр об’єктів спільної власності, що перебувають в управлінні райдержадміністрації, здійснює контроль за ефективним використанням та збереженням таких об’єктів;  
29) виявляє майно спільної власності, яке тимчасово не використовується, та вносить пропозиції раді щодо умов його подальшого використання;
30) вносить пропозиції раді щодо передачі чи прийняття об’єктів державної, комунальної власності;

31) здійснює інші повноваження щодо управління об’єктами спільної власності, передбачені законодавством України, рішеннями районної ради;

32) при необхідності звертається до правоохоронних та контролюючих органів щодо проведення ревізій фінансово-господарської діяльності та бюджету.
4. Визнати таким, що втратили чинність рішення районної ради:

від 18 червня 2015 року №20 «Про управління об’єктами, які є спільною власністю територіальних громад міста, сіл Баштанського району»;

від 18 червня 2015 року №21 «Про затвердження Положення про порядок призначення та звільнення з посади керівників підприємств, установ, організацій, що є спільною власністю територіальних громад міста, сіл Баштанського району».
5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань промисловості, транспорту, зв’язку, житлово-комунального господарства, торговельного та побутового обслуговування населення, будівництва, приватизації та власності.
Голова районної ради                                                           А.Л.Петров
	
	
	ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення районної ради

__.__.2016  №__




ТИПОВА ФОРМА КОНТРАКТУ

з керівником підприємства, установи та організації, що є спільною власністю територіальних громад міста, сіл Баштанського району
Баштанка                                                                           __ __________  2016 р. 

Баштанська районна державна адміністрація, в особі голови районної державної адміністрації ______________________________________________, який діє на підставі Закону України «Про місцеві державні адміністрації» з одного боку, та громадянин(ка)_______________________________________
                                                                                        (прізвище, ім’я, по батькові)
з другого боку, за погодженням з постійними комісіями районної ради ___________________________________________________________________ та згідно із рішенням районної ради від                   №      уклали цей Контракт про те, що громадянин(ка) ____________________________________________     
                                                                                   (прізвище, ім’я, по батькові)

приймається на роботу до____________________________________________

__________________________________________________________________

(найменування  підприємства)

на посаду _________________________________________ (надалі – Керівник) 

                                                      (повна назва посади)

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. За цим Контрактом Керівник зобов’язується безпосередньо і через адміністрацію здійснювати поточне (оперативне) управління (керівництво) підприємством, установою, організацією, забезпечувати раціональне і цільове використання бюджетних коштів, ефективно використовувати і зберігати закріплене за підприємством, установою, організацією майно, а райдержадміні-страція зобов’язується створювати належні умови для організації праці Керівника.

2. На підставі Контракту виникають трудові відносини між Керівником та райдержадміністрацією.

3. Керівник є повноважним представником підприємства, установи, організації під час реалізації повноважень, функцій, обов’язків, визначених Статутом (Положенням) підприємства, установи, організації, іншими нормативними актами.

4. Керівник діє на засадах єдиноначальності.

5. Керівник підзвітний райдержадміністрації та районній раді у межах,  встановлених законодавством, Статутом (Положенням) підприємства, установи, організації та цим Контрактом.

2. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СТОРІН

6. Керівник здійснює поточне (оперативне) керівництво підприємством, установою, організацією, організовує його виробничо-господарську, соціально-побутову та іншу діяльність, забезпечує виконання завдань, передбачених законодавством, Статутом (Положенням) підприємства, установи, організації та цим Контрактом.

7. Керівник підприємства зобов’язується забезпечити виконання показників ефективного використання майна.

8. Керівник підприємства, установи, організації зобов’язується забезпечити ефективне і раціональне використання бюджетних коштів, використовувати за призначенням та зберігати належним чином закріплене за підприємством, установою, організацією майно.

9. Керівник підприємства щорічно подає районній раді за погодженням із райдержадміністрацією звіт про результати виконання показників, передбачених Контрактом.

10. Керівник зобов’язується:
10.1. неухильно дотримуватися норм чинного законодавства України, виконувати та забезпечувати виконання рішень районної ради щодо управління об’єктами спільної власності територіальних громад міста, сіл Баштанського району, розпоряджень голови районної державної адміністрації;

10.2. неухильно дотримуватися вимог Статуту та цього Контракту;

10.3. забезпечувати відповідність ухвалених рішень чинному законо-давству, Статуту та рішенням районної ради, розпорядженням голови районної державної адміністрації;

10.4. забезпечувати своєчасне перерахування до бюджету податків та інших обов’язкових платежів, а також своєчасну виплату заробітної плати працівникам комунальних підприємств, установ, організацій;

10.5. забезпечувати своєчасне надання підприємством, установою, організацією, передбаченої законодавством України, Статутом звітності та інформації;

10.6. постійно підвищувати рівень своїх знань та кваліфікації, необхідних для виконання своїх обов’язків;

10.7. повідомляти райдержадміністрацію про виявлені недоліки у роботі установи;

10.8. здійснити усі підготовчі дії, необхідні для передачі справ, за 10 днів до закінчення строку дії цього Контракту, а також передати справи новопризначеному керівнику в останній день строку Контракту. 

Передача справ полягає у проведенні інвентаризації майна та коштів, належному оформленні та наданні документації (накази, плани, програми тощо), передачі печатки, ключів від сейфів і службових приміщень тощо, які знаходяться у керівника, чекової книжки, службового посвідчення. Передача оформляється підписанням акту приймання-передачі.
11. Керівник має право:
діяти від імені підприємства, установи, організації, представляти його (її) у всіх підприємствах,  установах та організаціях;

укладати від імені підприємства, установи, організації, господарські та інші угоди;

видавати від імені підприємства, установи, організації доручення;

відкривати від імені підприємства, установи, організації рахунки в банках;

користуватися правом розпорядження коштів підприємства, установи, організації;

заохочувати та накладати на працівників стягнення відповідно до законодавства;

у межах своєї компетенції видавати накази та інші акти, давати вказівки, обов’язкові для всіх підрозділів та працівників підприємства, установи, організації;

вирішувати інші питання, віднесені законодавством райдержадміністрації, Статутом (Положенням) підприємства, установи, організації і цим Контрактом до компетенції Керівника.

12. Керівник зобов’язаний на вимогу голови райдержадміністрації, районної ради та профільної комісії районної ради надати достроковий звіт про його дії, якщо останній допустив невиконання чи неналежне виконання своїх обов’язків щодо управління установою та розпорядженням його майном.

13. Районна державна адміністрація:

створює умови для виконання статутних завдань підприємства, установи, організації, організовує його (її) матеріально-технічне забезпечення;
надає інформацію на запит Керівника;
організовує фінансовий контроль за діяльністю підприємства, установи, організації;

здійснює контроль за ефективністю використання і збереження закріпленого за підприємством, установою, організацією майна.

звільняє Керівника у разі закінчення контракту, достроково за вимогою Керівника, а також у випадку порушень ним законодавства та умов контракту.
делегує Керівнику повноваження щодо проведення колективних перегово-рів, укладення колективного договору на підприємстві, установі, організації та укладення трудових договорів з працівниками підприємства, установи, організації.

14. Керівник укладає трудові договори з працівниками відповідно до чинного законодавства.

Керівник зобов’язаний вжити заходів до створення в кожному структурному підрозділі і на кожному робочому місці умов праці відповідно до вимог нормативних актів, а також забезпечити додержання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці.

15. При укладанні трудових договорів з працівниками, визначенні та забезпеченні умов їх праці та відпочинку Керівник керується трудовим законодавством з урахуванням галузевих особливостей, передбачених Статутом (Положенням) підприємства, установи, організації, генеральною та галузевою угодами, колективним договором і фінансовими можливостями підприємства, установи, організації.

3. УМОВИ МАТЕРІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРІВНИКА

16. За виконання обов’язків, передбачених цим Контрактом, Керівникові підприємства нараховується заробітна плата за рахунок коштів, призначених на ці цілі.
Заробітна плата Керівника складається з:
а) посадового окладу, розмір якого встановлюється штатним розписом і визначається згідно з діючим законодавством;

б) премії у розмірі _____ відсотків від посадового окладу Керівника;

винагорода за підсумками роботи за рік відповідно до діючого на підприємстві Положення, затвердженого розпорядженням голови райдержадміні-страції;

винагорода за вислугу років відповідно до діючого на підприємстві Положення, затвердженого розпорядженням голови райдержадміністрації;
інші надбавки, які виплачуються відповідно до розпорядження голови районної ради за результатами роботи.

У разі несвоєчасного виконання завдань, визначених Контрактом, погіршення якості роботи надбавки і доплати скасовуються або зменшуються.

17. Керівникові надається щорічна оплачувана відпустка тривалістю ___ календарних днів (відповідно до Закону України «Про відпустки», іншими законами та іншими нормативно-правовими актами України). 
Оплата відпустки провадиться, виходячи із середнього заробітку Керівника, обчисленого у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

Одночасно з наданням відпустки Керівникові виплачується матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі його посадового або середньомісячного заробітку.

Керівник визначає час і порядок використання своєї щорічної відпустки (час початку, поділу на частини тощо) за погодження з районною радою та райдержадміністрацією.
4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН. ВИРІШЕННЯ СПОРІВ

18. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов’язків, перед-бачених цим Контрактом, Сторони несуть відповідальність згідно з законо-давством та цим Контрактом.
19. Спори між Сторонами вирішуються у порядку, встановленому законо-давством.

5. ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО КОНТРАКТУ ТА 
ЙОГО ПРИПИНЕННЯ

20. Внесення змін та доповнень до цього Контракту здійснюється шляхом укладання додаткових договорів.
21. Цей Контракт припиняється:

а) у разі закінчення терміну його дії;

б) за згодою сторін;

в) з інших підстав, передбачених законодавством та цим Контрактом.

22. Керівник може бути звільнений з посади, а цей Контракт розірваний з ініціативи голови райдержадміністрації та рекомендаціями профільних комісій районної ради,  до закінчення терміну його дії;
а) у разі систематичного невиконання Керівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього цим Контрактом та статутних завдань;

б) у разі одноразового грубого порушення Керівником законодавства чи обов'язків, передбачених Контрактом, у результаті чого для підприємства, установи, організації настали значні негативні наслідки (понесено збитки, виплачено штрафи і таке інше);

в) у разі невиконання підприємством зобов’язань перед бюджетом та Пенсійним фондом, а також невиконання підприємством, установою, організацією зобов’язань щодо виплати заробітної плати працівникам чи недотримання графіка погашення заборгованості із заробітної плати;

г) у разі непогодження з райдержадміністрацією кошторисів доходів і видатків підприємства, установи, організації;

д) систематичних порушень вимог чинного законодавства з питань охорони праці;

е) у разі допущення зростання обсягів простроченої кредиторської заборгованості;

е) у разі неподання районній раді щорічного звіту про результати діяльності установи.

23. Керівник може за своєю ініціативою розірвати Контракт до закінчення терміну його дії у разі його хвороби або інвалідності, які перешкоджають виконанню обов'язків за Контрактом, та з інших поважних причин.

24. Протягом двох останніх місяців строку дії Контракту Сторони можуть укласти угоду про продовження дії Контракту на новий строк згідно з розпорядженням голови райдержадміністрації.
Якщо таку угоду до дня закінчення дії Контракту не буде укладено, контракт вважається припиненим.

6. ТЕРМІН ДІЇ ТА ІНШІ УМОВИ КОНТРАКТУ

25. Цей Контракт діє з «____» ________________ 20____ р. до         «____» _________________ 20____ р.

26. Особливі умови Контракту:

7. АДРЕСИ СТОРІН ТА ІНШІ ВІДОМОСТІ

27. Відомості про підприємство, установу, організацію:

Повна назва ________________________________________________________
Адреса _____________________________________________________________
Розрахунковий рахунок № ____________________________________________
28. Відомості про районну державну адміністрацію:

Повна назва ________________________________________________________
Адреса _____________________________________________________________

 29. Відомості про Керівника:

Домашня адреса: ____________________________________________________
Домашній телефон ___________________________________________________
Паспорт ____________________________________________________________
30. Цей Контракт укладено у двох примірниках, які мають однакову юридичну силу і зберігаються у кожної із Сторін.

Голова районної державної                         Керівник

адміністрації                    
________________  _________________    ________________  _______________ 

                     (підпис)                                                 (П.І.Б.)                                                  (підпис)                                             (П.І.Б.)
