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Від 22.07.2016 №258
Про затвердження Положення про сектор
з питань внутрішньої політики, зв’язків

з громадськістю, у справах преси та 

інформації апарату райдержадміністрації
Відповідно до статей 2, 44 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», доручення голови облдержадміністрації від 18 липня 2016 року №3151/0/05-60/3-16:
1. Затвердити Положення про сектор з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськістю, у справах преси та інформації апарату райдержадміністрації (додається).
2. Визнати таким, що втратили чинність розпорядження голови райдержадміністрації від 13.05.2016 №158-р «Про затвердження Положення про сектор з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськістю, у справах преси та інформації апарату райдержадміністрації», від 29.06.2016 №220-р «Про внесення змін до розпорядження голови Баштанської районної державної адміністрації від 13.05.2016 №158-р «Про затвердження Положення про сектор з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськістю, у справах преси та інформації апарату райдержадміністрації».
3. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
Перший заступник голови райдержадміністрації,

виконувач функцій і повноважень 

голови райдержадміністрації

                                              О.Д.Славінський
                                                               Затверджено

                                                                                           Розпорядження голови

                                                                                           Баштанської районної

                                                                                           державної адміністрації

                                                                                           22.07.2016 №258
ПОЛОЖЕННЯ
про сектор з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськістю, у справах преси та інформації апарату райдержадміністрації
1. Сектор з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськістю, у справах преси та інформації апарату Баштанської районної державної адміністрації (далі – сектор) утворюється відповідно до Закону України «Про місцеві державні адміністрації», постанов Кабінету Міністрів України від 02 серпня 1996 року № 912 «Про затвердження Типового положення про кадрову службу органу виконавчої влади», від 18 квітня 2012 року № 606 «Про затвердження рекомендаційних переліків структурних підрозділів обласної, Київської та Севастопольської міської, районної, районної в мм. Києві та Севастополі державних адміністрацій».

2. Сектор є структурним підрозділом апарату Баштанської районної державної адміністрації, підпорядковується голові райдержадміністрації, заступнику голови райдержадміністрації з соціально-гуманітарних та політико-правових питань.

З питань організації роботи сектор підпорядковується керівнику апарату райдержадміністрації.
3. Сектор очолює завідувач сектору, який призначається і звільняється з посади головою райдержадміністрації згідно із законодавством про державну службу та за погодженням з Миколаївською облдержадміністрацією.
4. На посади завідувача сектору та спеціаліста сектору призначаються особи з відповідним рівнем кваліфікації згідно з Довідником типових професійно-кваліфікаційних характеристик посад державних службовців.
5. У своїй роботі сектор керується Конституцією України, законами України, указами і розпорядженнями Президента України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови облдержадміністрації, голови райдержадміністрації, іншими нормативними актами, цим Положенням.
6. Структура, чисельність працівників та положення про сектор затверджуються розпорядженням голови райдержадміністрації в установленому законодавством порядку і мають забезпечувати якісне виконання завдань, покладених на сектор.
7. Основним завданням сектору є забезпечення реалізації державної політики у відповідності до повноважень.

8. Сектор відповідно до визначених повноважень виконує такі завдання:
1) організовує виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади та здійснює контроль за їх реалізацією;
2) аналізує діяльність політичних партій та громадських об'єднань у регіоні, прогнозує розвиток суспільно-політичних процесів;

3) готує інформаційно-аналітичні матеріали, а також пропозиції керівництву райдержадміністрації з питань реалізації внутрішньої політики в районі;

4) готує пропозиції щодо здійснення райдержадміністрацією заходів з метою створення належних умов для діяльності політичних партій та громадських об'єднань у районі, їх залучення до формування та реалізації державної та регіональної політики, а також до вирішення соціально-економічних питань району;

5) вживає у межах компетенції заходів для забезпечення реалізації права громадян брати участь в управлінні державними справами;

6) здійснює організаційно-правовове забезпечення діяльності громадської ради;

7) забезпечує підготовку за участю інших структурних підрозділів райдержадміністрації річного орієнтовного плану проведення консультацій з громадськістю;

8) забезпечує підготовку, методичну підтримку і проведення разом з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації консультацій з громадськістю, зокрема публічних громадських обговорень з актуальних питань суспільного життя щодо шляхів розв'язання проблем і визначення перспектив розвитку району, а також стосовно інших питань, підготовку пропозицій щодо підтримки суспільно значущих громадських ініціатив в районі;

9) узагальнює висновки, пропозиції та зауваження, що надійшли під час проведення консультацій з громадськістю, сприяє врахуванню громадської думки під час прийняття рішень місцевими органами виконавчої влади;

10) організовує вивчення громадської думки щодо діяльності райдержадміністрації, проблемних питань району, готує пропозиції за результатами відповідних досліджень, займається координацією та методичною підтримкою діяльності структурних підрозділів райдержадміністрації зі сприяння проведенню громадської експертизи її діяльності;

11) розробляє самостійно або разом з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації проекти нормативних актів з метою забезпечення реалізації державної політики у суспільно-політичній сфері, сприяння розвитку громадянського суспільства.

Розпорядження голови райдержадміністрації нормативно-правового характеру, які зачіпають права, свободи і законні інтереси громадян або мають міжвідомчий характер, підлягають реєстрації в Головному територіальному управлінні юстиції у Миколаївській області

12) забезпечує, спільно з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації, організацію та проведення державних та публічних заходів чітко вираженого суспільно-політичного змісту, залучає до участі в них представників інститутів громадянського суспільства;
13) здійснює моніторинг проведення протестних акцій, організовує разом з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації взаємодію з їх учасниками, розгляд їх вимог;

14) проводить аналіз оприлюднених в засобах масової інформації матеріалів з питань, що належать до компетенції підрозділу, готує, у разі необхідності, відповідні коментарі, роз'яснення або спростування, здійснює підготовку матеріалів для засобів масової інформації з питань, що належать до сфери комунікацій із громадськістю;

15) організовує разом з іншими структурними підрозділами проведення конкурсів з визначення програм (проектів, заходів), розроблених громадськими організаціями, для виконання (реалізації) яких надається фінансова підтримка;

16) організовує просвітницькі кампанії для різних верств населення з метою ознайомлення їх з механізмами участі у формуванні та реалізації державної та регіональної політики;

17) координує та методично підтримує в районі реалізацію державної політики сприяння розвитку громадянського суспільства в Україні;

18) надає іншу методичну і практичну допомогу структурним підрозділам райдержадміністрації з питань, що належать до компетенції підрозділу;

19) бере участь у підготовці в установленому порядку пропозицій щодо нагородження державними нагородами представників громадських об'єднань, громадських та політичних діячів та присвоєння їм почесних звань;

20) розглядає за дорученням голови райдержадміністрації, заступника голови райдержадміністрації з політико-правових питань, звернення громадян, установ та організацій з питань, що належать до його компетенції;
21) забезпечує інформаційне наповнення офіційного веб-сайту райдержадміністрації інформаційними матеріалами про діяльність райдержадміністрації та її структурних підрозділів, основні аспекти суспільно-політичного, соціально-економічного, культурного розвитку району;
9. Для здійснення повноважень та виконання завдань, що визначені, сектор має право:
1) одержувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів райдержадміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

2) залучати спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів райдержадміністрації, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об'єднань (за згодою) до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань, що належать до компетенції сектору;

3) вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи райдержадміністрації у відповідній галузі;

4) користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв'язку і комунікацій та іншими технічними засобами, що існують в райдержадміністрації;

5) скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать до його компетенції.
10. Сектор в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами, райдержадміністрації, органами місцевого самоврядування, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.
11. Завідувач сектору:

1) здійснює керівництво сектором, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у підрозділі;

2) планує роботу сектору, вносить пропозиції щодо формування планів роботи райдержадміністрації;

3) вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи сектору;

4) вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії, сесіях районної ради питань, що належать до компетенції сектору, та розробляє проекти відповідних рішень;
5) за потребою бере участь у засіданнях органів місцевого самоврядування;

6) представляє інтереси сектору у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями - за дорученням керівництва райдержадміністрації;
7) забезпечує дотримання працівниками сектору правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

8) здійснює інші повноваження, визначені законом. 

12. Райдержадміністрація створює умови для належної роботи і підвищення кваліфікації працівників сектору, забезпечує їх приміщенням, телефонним зв’язком, засобами оргтехніки, відповідно обладнаними місцями для зберігання документів, а також законодавчими та іншими нормативно-правовими актами і довідковими матеріалами.
13. Зміни до цього Положення можуть бути внесені за ініціативою голови райдержадміністрації, заступника голови райдержадміністрації з політико-правових питань райдержадміністрації, завідувача сектору, а також з метою приведення Положення у відповідність до чинного законодавства.

Завідувач сектору з питань внутрішньої 

політики, зв’язків з громадськістю, у справах преси 

та інформації апарату райдержадміністрації

                     М.Я.Данилюк
