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ЗАТВЕРДЖЕНО 
Розпорядження голови районної ради 
24 жовтня 2016 року №76-р
П О Р Я Д О К 
проведення перевірки достовірності відомостей щодо застосування заборон, передбачених частинами третьою і четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади” стосовно осіб, які претендують на зайняття посад посадових осіб місцевого самоврядування у виконавчому апараті Баштанської районної ради
1. Цей Порядок визначає механізм проведення перевірки достовірності відомостей, що подаються особами, які претендують на зайняття посад посадових осіб місцевого самоврядування, щодо застосування заборон, передбачених частинами третьою і четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади” (далі – перевірка).
2. Перевірка проводиться щодо осіб, які претендують на зайняття посад в установі (окрім виборних посад).
3. Особа, яка претендує на зайняття посади посадової особи місцевого самоврядування (далі – особа, яка претендує на зайняття посади), разом з документами, необхідними для її призначення на посаду, подає власноручно написану заяву за формою згідно з додатком 1. 

Неподання заяви особою, яка претендує на зайняття посади, є підставою для відмови у призначенні такої особи на посаду, на яку вона претендує.
Особа, яка претендує на зайняття посади, та пройшла перевірку, подає засвідчену копію довідки про результати перевірки, видану органом, у якому така перевірка проводилася. 

4. Сектор кадрової роботи та діловодства організаційного відділу виконав-чого апарату Баштанської районної ради протягом десяти днів з дня надходження заяви особи, яка претендує на зайняття посади, перевіряє достовірність відомостей, зазначених у заяві такої особи, щодо незастосування до неї заборон, передбачених частиною третьою статті 1 Закону, на основі критеріїв, визначених частиною першою, пунктами 1-8 частини другої та пунктами 1 і 2 частини четвертої статті 3 Закону.
5. Виявлення сектором кадрової роботи та діловодства організаційного відділу виконавчого апарату Баштанської районної ради факту належності особи до переліку осіб, щодо яких застосовуються заборони, передбачені частиною третьою статті 1 Закону, на основі критеріїв, визначених частиною першою, пунктами 1-8 частини другої або пунктами 1 і 2 частини четвертої статті 3 Закону, є підставою для відмови такій особі у призначенні на посаду, на яку вона претендує.
6. Повідомлення про звільнення особи за формою згідно з додатком 6 у паперовій формі за підписом голови районної ради надсилається до Мін’юсту в день виявлення такого факту, зазначеного вище, інформація з якого протягом трьох днів з дня його надходження до Мін’юсту вноситься до Реєстру.
7. У разі невиявлення сектором кадрової роботи та діловодства організаційного відділу виконавчого апарату Баштанської районної ради підстав для застосування щодо особи заборон, передбачених частиною першою, пунктами 1-8 частини другої та пунктами 1 і 2 частини четвертої статті 3 Закону, голова районної ради може прийняти рішення про призначення такої особи на відповідну посаду.
8. Голова районної ради не пізніше ніж на третій день після призначення особи на посаду посадової особи місцевого самоврядування призначає перевірку з достовірністю відомостей щодо застосування заборон, передбачених частинами третьою і четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади” стосовно цієї особи, та одночасно надсилає запити про проведення перевірки за формою згідно з додатком 2 до:

Мін'юсту стосовно інформації з Єдиного державного реєстру осіб, щодо яких застосовано положення Закону України "Про очищення влади", про наявність або відсутність відомостей про особу (відповідь надходить через 10 днів);

ДФС (до 01 січня 2017 року) стосовно відомостей щодо заборон, які можуть бути застосовані до осіб у частині недостовірності відомостей щодо наявності майна (майнових прав), зазначених у поданих ними за попередній рік деклараціях про майно, доходи, витрати і зобов'язання фінансового характеру, складених за формою, що встановлена Законом України "Про засади запобігання і протидії корупції", та/або невідповідності вартості майна (майнових прав), зазначеного (зазначених) у поданих ними деклараціях, набутого (набутих) за час перебування на посадах, визначених пунктами 1-10 частини першої статті 2 Закону України "Про очищення влади", доходам, отриманим із законних джерел (відповідь надходить через 60 днів);
СБУ стосовно відомостей щодо заборон, які можуть бути застосовані до осіб, які були штатними працівниками чи негласними агентами в КДБ СРСР, КДБ УРСР, КДБ інших союзних республік колишнього СРСР, Головному розвідуваль-ному управлінні Міністерства оборони СРСР, закінчили вищі навчальні заклади КДБ СРСР (крім технічних спеціальностей) (відповідь надходить через 30 днів).
Відповідно до компетенції надсилаються запити про проведення перевірки за формою згідно з додатком 3 щодо особи, яка підлягає перевірці, до яких додаються засвідчені копії сторінок паспорта громадянина України з даними про прізвище, ім’я та по батькові, видачу паспорта та місце реєстрації, а також документа, що підтверджує реєстрацію у Державному реєстрі фізичних осіб – платників податків (сторінки паспорта громадянина України – для особи, яка через свої релігійні переконання відмовляється від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків та повідомила про це відповідному контро-люючому органу і має відповідну відмітку у паспорті громадянина України).

9. Особа, яка підлягає перевірці, зобов’язана у десятиденний строк з дня початку проведення перевірки в органі подати до сектору кадрової роботи та діловодства організаційного відділу виконавчого апарату Баштанської районної ради у разі незастосування заборон, передбачених частиною третьою або четвертою статті 1 Закону:

· власноручно написану заяву про проведення перевірки, передбаченої Законом, про те, що до неї не застосовуються заборони, передбачені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону, про згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей щодо неї за формою згідно з додатком 1;

· копії, засвідчені підписом керівника кадрової служби і скріплені печаткою (далі – засвідчені копії):

сторінок паспорта громадянина України з даними про прізвище, ім’я та по батькові, видачу паспорта та місце реєстрації;

документа, що підтверджує реєстрацію у Державному реєстрі фізичних осіб – платників податків (сторінки паспорта громадянина України – для особи, яка через свої релігійні переконання відмовляється від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків та повідомила про це відповідному контролюючому органу і має відповідну відмітку у паспорті громадянина України);

декларації про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за минулий рік, складеної за формою, що встановлена Законом України "Про засади запобігання і протидії корупції" подаються до 01 січня 2017 року – у  письмовому варіанті, з початку 2017 року – шляхом заповнення на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції за формою, що визначається Агентством.

10. Запити не надсилаються для проведення перевірки достовірності відомостей щодо застосування критеріїв, передбачених частиною четвертою статті 3 Закону, до осіб, які були народжені після 1973 року.

11. З метою проведення перевірки достовірності відомостей щодо наявності майна (майнових прав) та відповідності вартості майна (майнових прав), вказаного (вказаних) у декларації за минулий рік, поданій особою, що претендує на зайняття посади посадовою особою місцевого самоврядування у виконавчому апараті Баштанської районної ради, до ДФС надсилається запит за формою згідно з додатком 2 разом із засвідченими копіями декларації та трудової книжки (послужного списку) щодо особи.

12. У день надіслання запитів органам перевірки надсилається у паперовій формі Мін’юсту повідомлення за підписом голови районної ради про початок проходження перевірки особою за формою згідно з додатком 3, яке не пізніш як на п’ятий день з дня надходження до Мін’юсту розміщується на період проведення перевірки на його офіційному веб-сайті із зазначенням дня початку проходження перевірки.

13. День надіслання запитів та доданих до них документів, а також повідомлення до Мін’юсту є днем початку проходження перевірки особою відповідно до Закону.

14. Сектор кадрової кадрової роботи та діловодства організаційного відділу виконавчого апарату Баштанської районної ради забезпечує розміщення на офіційному веб-сайті районної ради інформації про початок проходження перевірки особою та копії її заяви і декларації (окрім відомостей, що віднесені законом до інформації з обмеженим доступом).

15. У разі надходження відповіді/висновку, якими встановлено недостовірність відомостей, зазначених у пунктах 1 та/або 2 частини п’ятої статті 5 Закону, голова районної ради приймає рішення про звільнення особи не пізніше ніж на третій день з дня надходження.

16. У разі звільнення особи (окрім переведення) або її смерті перевірка припиняється та надсилається не пізніш як на третій день з дня звільнення особи або отримання документа про її смерть до органів перевірки повідомлення про припинення перевірки за формою згідно з додатком 6.  

17. У разі звільнення особи шляхом переведення з посади у виконавчому апараті районної ради, в якому розпочато перевірку стосовно такої особи, перевірка проводиться у строки та порядку, визначені законодавством. 

Копія довідки про результати перевірки надсилається у той же день до органу, до якого особа переведена.
18. Якщо відповідь/висновок/копія судового рішення, що надійшли від органів перевірки за результатами перевірки, є неповними або суперечать іншим матеріалам перевірки, сектор кадрової роботи та діловодства організаційного відділу виконавчого апарату Баштанської районної ради, в якому проводиться перевірка, з метою проведення додаткової перевірки чи уточнення отриманої інформації одноразово звертається із запитом за підписом голови районної ради до органів перевірки, які зобов’язані розглянути його та надати відповідь протягом десяти робочих днів.

19. На підставі відповіді/висновку, що надійшли від органів перевірки за результатами перевірки, сектор кадрової роботи та діловодства організаційного відділу виконавчого апарату Баштанської районної ради: у триденний строк (з дня надходження  останньої  відповіді/висновку  або  з  дня   надходження   відповіді/
висновку, який є підставою для застосування заборони, передбаченої частиною третьою або четвертою статті 1 Закону) готує довідку про результати перевірки за формою згідно з додатком 4 та подає її голові районної ради.
Повідомлення та інформація про результати проведених перевірок розміщуються на офіційному веб-сайті районної ради.
20. Голова районної ради не пізніш як на третій робочий день з дня складення довідки про результати перевірки за формою згідно з додатком 4 у разі встановлення недостовірності відомостей щодо особи, зазначених у пунктах 1 та/або 2 частини п’ятої статті 5 Закону, приймає рішення про звільнення такої особи та у той самий день надсилає в паперовій формі до Мін’юсту повідомлення про звільнення особи за формою згідно з додатком 5 разом із засвідченою копією розпорядження про звільнення особи, інформація з яких не пізніш як на третій день з дня надходження до Мін’юсту вноситься до Реєстру.

21. Висновок про проведення перевірки достовірності відомостей щодо наявності майна (майнових прав), зазначених у поданій особою за попередній рік декларації, та/або невідповідності вартості майна (майнових прав), зазначеного (зазначених) у декларації особи, що набуте (набуті) за час перебування на посадах, доходам, отриманим із законних джерел, може бути оскаржений особою в судовому порядку.

22. Усі матеріали перевірки та довідка про результати перевірки додаються до особової справи особи.

 Інформація про результати перевірки протягом трьох днів після її завершення розміщується на офіційному сайті районної ради. 

Мін’юст має право доступу до всіх матеріалів перевірки.

На запит особи, стосовно якої проводилася перевірка, з її особової справи надається копія матеріалів перевірки.

23. Особи, винні в порушенні цього Порядку, несуть відповідальність згідно із Законом.

24. Персональні дані осіб, стосовно яких проводиться перевірка, а також копії документів, отримані під час її проведення, обробляються, зберігаються та поширюються з урахуванням вимог Закону України “Про захист персональних даних”.
Керуюча справами виконавчого 

апарату районної ради                                                          Л.А.Кононенко 
